
Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение  

центр образования  «Альянс» п.Харик

Куйтунский район,  Иркутская область
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Харикская средняя школа №1 открыта в 1931 г.,
переименована в МОУ ЦО "Альянс" в 2004 г.
переименована в МБОУ ЦО "Альянс" в 2011 г.
 Коллектив:
Сегодня в школе работают 33 учителя, 5 
воспитателей детского сада: из них 22 педагога 
выпускники нашей школы
Имеют: первую квалификационную категорию-
60% педагогов
Награждены:
12 учителей школы имеют грамоты Министерства 
просвещения РФ и нагрудный знак «Отличник 
просвещения РФ»
«Почетная грамота Министерства образования 
Иркутской области - 8 человек
«Почетная грамота Управления образования» - 30 
человек
обучающиеся:
Всего  327 человек, 79 воспитанников детского 
сада
Количество классов-19,
в том числе 1-4 кл. – 8; 5-9кл.- 9;  10-11кл - 2

Сведения об образовательной организации

100%

73%

курсы 
пов.квалификации и 
проф.переподготовка

курсы ИКТ

Курсовая подготовка 
педагогов МБОУ ЦО "Альянс" 
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Результаты образовательной деятельности

Успеваемость

Качество

Наличие положительной динамики результатов 

образовательной деятельности

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

высокий средний низкий

41%
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11,50%
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10,80%
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Уровень воспитанности обучающихся

2013-2014

2014-2015

2015-2016
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Результаты участия учащихся в Муниципальном этапе 

ВОШ

0 2 4 6 8 10 12 14

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2013-2014 2014-2015 2015-2016

Победитель 0 2 3

Призер 10 11 12
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Дистанционные олимпиады  

Региональный уровень 

Победитель Призёр Участник

2015-2016 3 1 13

Всероссийский уровень

Победитель Призер Участник

2013-2014 2 13 52

2014-2015 1 1 20

2015-2016 13 1 23

Итого 16 15 95

Международный  уровень

Победитель Призёр Участник

2015-2016 4 3 3
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Оздоровление обучающихся в школьном лагере «Журавлик»
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Оздоровление обучающихся в школьном лагере «Журавлик»
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год Количество 

учащихся с

I группой 

здоровья

Количество 

учащихся со 

II группой 

здоровья

Количество учащихся с 

группой здоровья 

III IV

2014 19% 75% 4% 2%

2015 20% 72% 4% 4%

2016 22% 71% 4% 3%

Заболевание
2014 2015

2016

Нарушение зрения 13 11 10

Нарушение слуха 2 1 0

Сердечно-сосудистые заболевания 1 0 0

Заболевания ЖКТ 5 5 4

Кариес 87 82 79

Заболевания мочеполовой системы 3 3 2

Заболевания эндокринной системы 1 1 1

Заболевания органов дыхания 14 13 13

Заболевания опорно- двигательного

аппарата
7

5 4

Заболевания ЦНС 2 1 1

Положительная динамика здоровья
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13



Художественно-эстетическое
Литературный клуб «Истоки» 
Литературное творчество 
«Школьная газета «Альянс»»
Изостудия «Вдохновение»
Библиотечный кружок «У 
лукоморья» 

Студия резьбы по дереву «Умелые 
руки» 
Кружок ДПИ «Затейница» 
Театральная студия 
Кукольный театр «Петрушка»

Социально-педагогическое
Клуб «Подросток и закон» 
Объединение «Наркопост»
Клуб «ЮИД»
Клуб«Юный корреспондент» Организация досуга. 

Клубы КВН 
«До 17 не старше»(для 
старшеклассников)

Туристско -краеведческое:
Клуб «Юный историк»
Клуб «Компас»

Направления дополнительного образования
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Физкультурно- оздоровительное
волейбол
баскетбол
Лыжи
н\теннис
л\атлетика
Футбол, ОФП
Тяжелая атлетика
Гиревой спорт
Стрельба 
Кружки:
Домашний доктор(для 5-8 кл)
Азбука здоровья (для 1-4 кл)

Научно – техническое:
Кружок «Занимательная 

информатика»(5-7 кл.)
Клуб «Юный режиссер»
«Робототехника»

Экологическое
Клуб «Эколог» (для 

старшеклассников)
Клуб «Зеленый дом» (для 

учащихся 1-7 
классов) 

Сельскохозяйственное:
Животноводство
Цветоводство
Растениеводство
Садоводство
Овощеводство

Направления дополнительного образования

Военно-
патриотическое
Объединение «Я -
гражданин России» 
Отряды  «Мы-
тимуровцы»

( 5-6 кл )
«Милосердие»(9-10 
кл)
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Спортивные достижения

Муниципальный 

уровень

Региональный 

уровень.

2014 год: Призёры 1  

2015 год: Победители – 8 

, Призёры – 18, 

Участие- 1.

2016 год: Победители – 8  

Призёры – 10, Участник -

1

2014 год: Победитель –

1., Призёры – 9 

2015 год:  Победители 

– 3, Призёры 7 

2016 год:  Победители  

1. Призёры 5 
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•Федеральная площадка  «Апробация 

УМК  «Экология и безопасность 

жизнедеятельности»;

•Региональная площадка  реализации 

проекта «Агробизнес-школа и 

формирование системы непрерывного 

агробизнес-образования в Иркутской 

области»

•Муниципальная стажировочная 

площадка «Система подготовки к ОГЭ 

и ЕГЭ по биологии»

•Базовым образовательным 

учреждением по методической работе 

«Организация информационной 

образовательной среды» на 

муниципальном уровне

•Кустовое методическое объединение 

учителей начальных классов

Инновационная деятельность
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Ведущие технологии

• Проектно-исследовательские 

технологии;

• Информационно-коммуникационные 

технологии

47%

39%

8% 6%

Отношение к инновационной 
деятельности

положительное

противоречивое

безразличное

отрицательное

Современные образовательные технологии в учебно-

воспитательном  процессе
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Внедрение ФГОС  НОО, ООО 

Совершенствование педагогического корпуса

Формирование системы социально-
педагогической поддержки одарённых и 

способных детей

Формирование  духовно-нравственных ценностей 
гражданина России

Организация трудового воспитания  обучающихся как одного из 
способов социально-культурной интеграции и личностного развития 

школьников

Создание безопасной и комфортной школьной среды-центра 
творчества и информации, насыщенной интеллектуальной и 

спортивной жизнью

Создание благоприятных условий, обеспечивающих возможность 
сохранения здоровья, формирования необходимых знаний, умений 
и навыков по здоровому образу жизни, использования полученных 

знаний в практике

Программа 

развития 
«Школа гармонизации

образовательной 

и социальной 

функции»

Направления деятельности
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Показатели и 

критерии

оценки

эффективности

реализации

программы 

развития

1. Качество управления

2. Ресурсное обеспечение

3. Качество учебного плана 

и учебных программ

5. Достижения обучающихся

6. Школьная культура и 

психологический климат

4. Педагогический 

коллектив как команда

Программа 

развития 

1.1. Создание в школе специальных 
подразделений, организационно 
обеспечивающих образовательные нововведения

1.2 . Наличие в школе современных форм оценки 
качества нововведения

1.3. Общественное самоуправление и его 
эффективность

2.1. Привлечение средств на развитие педагогов и 
обучающихся.

3.2. Сохранение и расширение материально-
технической базы

3.1. Качество учебного плана, учебных программ

3.2. Наличие не менее 15 % от числа 
реализуемых программ дополнительного 
образования программ нового поколения

4.1. Активность педагогического коллектива как 
команды

4.2. Наличие методического банка инновационных 
разработок 

4.3. Индивидуальные достижения отдельных 
педагогов

6.1. Безопасность и здоровьесбережение

6.2. Диспансеризации обучающимися. 

6.4. Обеспечение обучающихся «Паспортом 
здоровья». 

6.3. Конкурентоспособность школы.

5.1. Достижения обучающихся в конкурсах 
различного уровня
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Внедрение стандартов 
ФГОС начального 
образования, основного 
общего образования.

Совершенствование 
педагогического 
корпуса.

Одарённые дети

Формирование 
духовно-нравственных 
ценностей гражданина 
России в условиях 
модернизации 
образования. «Мир 
спасёт доброта»

Школа территория 
комфорта и безопасности

Хозяин своей земли

Здоровье в школе-
здоровое будущее.

Подпрограммы программы развития
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Результативность деятельности органов самоуправления
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44%

16%

40%

46%

14%

39%

48,50%

12%

Активность обучающихся

2013-2014

2014-2015

2015-2016

Управляющий  совет Родительский комитет Школьный парламент

Совет детской  организации 
«Роднички»

Союз «Товарищ» 23
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Реализация проектов 

«Укрась кусочек 

планеты»

«Школьный 

музей»

«Агробизнес -

образование»

«Чистый пруд»

«Спешите 

делать добро»

«Укрась кусочек 

планеты»

«Школьный 

музей»

«Спешите 

делать добро»

«Здоровым быть

модно!»
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• снижение заболеваемости учащихся в сравнении с предыдущими 
годами с 75% до 60 %;

• - повышение уровня компетентности педагогов и родителей по 
вопросам сохранения и укрепления здоровья детей повысилось на 15% 
по сравнению с прошлыми годами (2014-2015 г-64%; 2015-2016 г- 79%);

• - интерес к изучению подвижных игр, самостоятельная организация 
занятиями физическими упражнениями и подвижными играми, 
обучение других учащихся  новым играм (учащиеся 1-х и 2-х классов) 
вырос на 25% и составил 84%;

• -создание благоприятного психологического климата в школьном 
коллективе для учащихся, учителей и родителей – проведение 
общешкольных праздников совместно с родителями; представление 
результатов в виде презентаций общественности (родительские 
собрания);

• По результатам диагностики 96% обследованных удовлетворены 
имеющейся ситуацией в коллективе, оценивают психологический 
климат как комфортный;

• - высокий уровень развития коммуникативных способностей-89%;
• -удовлетворенность обучающихся образовательным процессом-86 %;
• - удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения 

-82%.

Результативность деятельности органов 

местного самоуправления
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Высокий уровень материально-технического  обеспечение
• 20 учебных кабинетов
• Столярная и слесарная мастерская
• Швейная мастерская
• Кабинет кулинарии
• Актовый зал
• Столовая на 70 мест
• Библиотека с читальным залом 
• 2спортзала, спортплощадка, стадион 
• Тренажёрный зал
• Лицензированный медицинский кабинет 
• Психологическая служба 
• 3 кабинета информатики

Условия обеспечения образовательного процесса
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• 3 Компьютерных класса  -13 
компьютеров, 28 ноутбуков

• 64 компьютера для учителей и 
обучающихся;

• Аудио-видеотехника

• Сканеры, 

• принтеры -9 шт; копировальный 
аппарат -4 шт;

• 14 проекторов 

• цифровая фотокамера -2 шт.

• Видеокамеры -2 шт

• DVD-9 шт.

• Телевизоры-12 шт.

• Музыкальные центры-9 шт.

Информатизация и компьютеризация образовательного 

процесса

30
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Персональные сайты учителей
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Наш педагогический коллектив:
33 педагога:

из них

с высшим образованием- 19 человек (57%),

средне-специальное-13 человек

имеют:

первую квалификационную категорию-

20 учителей (60%)

Награждены

3 педагога отмечены нагрудным знаком «Почётный 

работник общего образования». 

7 педагогов грамотами Министерства образования  и науки 

РФ

5 педагогов грамотами Министерства образования 

Иркутской области

Имеют звание «Ветеран труда»-10

4 педагога победители областного конкурса  «Первый 

учитель»

1 педагог победитель  областного конкурса «Лучший 

учитель»

3 педагога победители  областного конкурса в рамках 

форума «Образование Прибайкалья» творческих 

коллективов в номинации «Программа развития»

1 педагог победитель  областного конкурса «Учителей, 

работающих с детьми из социально неблагополучных 

семей»

Организационно-штатная политика
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Региональный 

уровень

Всероссийский 

уровень

Международный 

2015 г. Участие 1 

2016 г.: 

Победитель 3

Призёр 3, 

Участник 20

2014г: Призёр 1, 

Участник 5

2015 г.: Призёр 1, 

Участник 1

2016 г. Участник 25

2016 г.

Участник 1

Дистанционные конкурсы педагогов:

Муниципальный 

уровень

Региональный 

уровень

Всероссийс

кий уровень

2014 г.: Призёр 3

2015: победитель 1, 

Участник 4

2016: участник 2, 

Лауреат - 1

2014 г. Победитель 4, 

Участие 3

2015 год. Победитель 2

2016 г.

Участник 1

Очные конкурсы педагогов:

Результаты участия педагогических работников в конкурсах
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Семинары

Тренинги Групповые консультации

Психолого-педагогическая система профилактики синдрома 

эмоционального выгорания педагогических работников
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Газета МБОУ ЦО «Альянс»

Формирование положительного имиджа 

образовательной организации
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Статьи в СМИ о МБОУ ЦО «Альянс»
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Традиции 

•День памяти в честь первого «Огненного 

выпуска»,

•Митинг 9 мая

•Смотр песни и строя

•Аллея памяти

•Уроки Мира, Мужества

•Конкурс клумб

•День знаний

•Дни здоровья, турслёт 

•Творческие отчёты перед родителями

•День учителя

•Озеленение посёлка

•Проведение предметных недель

•Конкурс «Ученик года»

•Летний оздоровительный  лагерь 

«Журавлик»

Конкурс «Учитель года»

Наши традиции
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Учителя – выпускники МБОУ ЦО «Альянс»
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Традиции 

•Трудовые десанты;

• «Корчагинская неделя» (Весна, осень:

очистка школьного двора, 

огородов, посадка овощных культур, 

клумб, уборка территории.);

•Осенние праздники- «День Урожая»;

•Летняя трудовая четверть на школьном  

учебно-опытном участке; 

•Операция «Школьный двор»;

•Конкурс клумб и др.  

Традиции агробизнес направленности

40



Осенние праздники, «День урожая»

41
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С 1995 года школа 

занимается

сельским 

хозяйством

Характеристика модели агробизнес-школы
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МБОУ ЦО «Альянс»

Начальное общее 

образование

Предпрофильная подготовка

Библиотечная служба

Интегрированние  

курсов в учебные 

занятия;

служба

Дополнительное 

образование

Дошкольное 

образование

Включение агробизнес 

направленности в 

каждое из направлений 

развития

Социальные практики

Опытническая, проектная, экспериментальная 

работа

Система повышения квалификации

Элективные курсы агробизнес 

направленности 

Система мониторинга 

Экологическое направление

Конкурсы, олимпиады и т.д.  

Профессиональная подготовка по 

профессии 

«Тракторист», «Повар», «Водитель»

Основное общее 

образование

Среднее общее 

образование

Агробизнес  

образование для 

взрослых «Школа 

агробизнеса»

Модули агробизнес направленности в 

рабочих программах учебных предметов

Внеурочная деятельность 

Летний оздоровительный лагерь 

«Журавлик»

Дополнительное образование

Опытническая, 

экспериментальная 

работа

Элективные курсы 

«Введение в агробизнес»

«Проектная деятельность»

«Основы организации 

агробизнеса»

«Овощеводство», «Земледелие», 

«Ландшафтный дизайн» 

Социальное партнёрство

Творческие микрогруппы учителей

Опытническая,  проектная

экспериментальная работа
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Тулунский аграрный техникум

Дом детского творчества п.Куйтун

Детская юношеская спортивная школа 
п. Куйтун, г.Саянск

Районный краеведческий музей

ОАО «Куйтунская Нива»

Филиал Тулунского аграрного техникума  в 
п.Харик

НОУ ДПО «Куйтунский СТК» РО ДОСААФ

КФХ «Терехов»

КФК «Нюргачев»

Центр занятости п.Куйтун

Социальные партнёры  МБОУ ЦО «Альянс» п.Харик

КФХ «Антипенко»

45



Всероссийская школа предпринимательства
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Технологичность модели агробизнес-образования
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100% педагогов прошли куры повышения кванификации;

3 педагога – курсы по проблеме агробизнес образования;

100% педагогов участвуют в реализации модели агроьизнес-образования;

В помощь педагогам созданы:
4 проекта агробизнес направленности;

6 программ внеурочной занятости - вошли в областной банк программ по

агробизнес- образованию

8 адаптированных программ элективных курсов

4 программы по дошкольному образованию

3 воспитательных программы

методические разработки уроков к программам элективных курсов

Системная подготовка педагогов осуществляется в рамках программы

«Совершенствование педагогического корпуса», благодаря которой

созданы необходимые условия для профессионального роста

педагогического коллектива

Организационно-педагогические 

и материально-технические условия
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Семеноводство моркови.

Выращивание огурца

Влияние предпосевного замачивания семян 

свеклы на урожайность.

Рассадный способ выращивания ранней свеклы.

Влияние подзимнего посева на урожай моркови..

Размножение картофеля различными способами.

рассадный способ 

выращивания  свеклы

Выращивание огурца с 

мульчированием

Семеноводство 

моркови

Опытническо-исследовательская работа
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Томаты в вёдрах

Влияние на урожайность свеклы 
замачивание семян

Огород на окне

Подзимый посев моркови

Мульчирование 

огурцов

Проектная деятельность
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Овощехранилище 4 теплицы

Учебно-опытный участок

Материально-технические условия

Учебно-опытное хозяйство «Трудовое»
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Производственный отдел:

Производственные 

помещения:

4 теплицы, 7 

парников, 

овощехранилище, 

свинарник, скотный 

двор.

Картофель,

Капуста, 

Морковь, 

Свекла, 

Огурцы,

Помидоры,

Кабачки,

Тыква,

Свиньи – 5 голов,

КРС-6 голов,

овцы - 20
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Результативность реализации модели агробизнес-образования

Эффективность реализации модели непрерывного агробизнес-образования будет оцениваться 

по показателям.

Качественные показатели:

- обновление содержания и технологий обучения с учетом современных требований;

- развитие воспитательного потенциала образовательных учреждений в гражданском 

воспитании, профессионального самоопределения, творческой самореализации;

- максимальный учет интересов и желаний учащихся, их родителей в выборе содержания и 

технологий учебно – воспитательной работы.

Количественные показатели:

- доля выпускников, поступивших в учебные заведения   сельскохозяйственной направленности;

- доля трудоустроенных выпускников, которые обучающихся в с/х ср. заведениях;

- количество выпускников открывших свое дело;           

- количество педагогов, прошедших профессиональную переподготовку и повышение 

квалификации.
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Проекты агробизнес-направленности
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Наши достижнния
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Агрофестиваль  Куйтунского района в МБОУ ЦО «Альянс»

64



65



66



67



68



69


