
 

 

 

 

         

 

 

Реализация проекта «Шефское 

начало» в условиях летнего 

оздоровительного сезона, как 

решение вопроса занятости 

выпускников  

  ОГКУ СО «Центр помощи детям, 

оставшимся без попечения 

родителей, Свердловского района 

г. Иркутска» 

 



Цель проекта  

«Шефское начало» 

  формирование эффективной 

комплексной системы поддержки и 

развития профессиональных навыков 

выпускников Центра помощи детям; 

содействие в трудоустройстве как 

апробация инновационного опыта в 

области социальной адаптации 

выпускников. 

 

 



Задачи проекта 

 1. Формирование у выпускников культуры здорового образа жизни, 

ценностных представлений о физическом здоровье, о ценности 

духовного и нравственного здоровья; навыков сохранения собственного 

здоровья. 

 2. Усиление мер, направленных на профориентацию выпускников, 

способствующих дальнейшему получению ими конкурентоспособных 

на региональном рынке труда профессий и их последующему 

трудоустройству. 

 3. Развитие  у выпускников способности владения навыками 

социального взаимодействия и делового общения 

 4. Формирование у  выпускников внутренней готовности 

самостоятельно и осознанно планировать, корректировать и 

реализовывать перспективы своего развития (профессионального, 

жизненного и личностного). 

 5. Формирование у  выпускников готовности к выполнению социальной 

роли гражданина, способного решать проблемы, связанные с 

реализацией определенных социальных ролей (члена коллектива, 

семьянина, гражданина). 

 



Ожидаемый результат проекта  

 1) Готовность к самостоятельной жизни 

(приобретение знаний, умений, практического 

опыта): 

     - повышение учебной и профессиональной 

мотивации  выпускников ЦПД, к обучению в 

организациях профессионального образования; 

  2) Создание системы психолого-педагогического 

сопровождения  выпускников ЦПД направленная 

на: 

     - решение проблемы социальной адаптации в 

обществе, предупреждение правонарушений 

выпускников; 

 



Ожидаемый результат проекта 

 3) В процессе психолого-педагогического 

сопровождения произойдет: 

    - повышение качества жизни и социальной 

защищенности  выпускников; 

     - увеличение числа выпускников, успешно 

адаптированных в новых социальных условиях; 

     - снижение уровня социальных девиаций среди 

выпускников. 

 



 Участники проекта  

«Шефское начало» 

 Выпускники ОГКУ СО «Центр помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей, Свердловского 

района г. Иркутска», обучающиеся в 

профессиональных образовательных организациях. 

 Сотрудники ОГКУ СО «Центр помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей, Свердловского 

района г. Иркутска» 

 Социальные партнеры: 

 Благотворительные фонды 

 Общественные организации 

 



 Проблемы, возникающие при 

трудоустройстве выпускников 

 Стереотипное восприятия детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей социумом. 

 Отсутствие мотивации к работе 

 Пассивность при трудоустройстве  

 Неуверенность в себе 

 

 



 Проблемы  трудовой мотивации 

выпускников  при первичном 

трудоустройстве   

 1. «Искажения» процессов коммуникации, связанные 

с нарушением привязанности. 

 2. Установка неудачника. 

 3. Наличие страхов, связанных с социальными 

отношениями (страх «потери лица», страх непринятия 

группой). 

 4. Низкая социальная компетентность. 

 5. Иллюзорный мир как часть жизненной позиции. 



 Первые результаты проекта  

«Шефское начало»  

 Александр, 1997 г.р 

Социальный статус – без попечения 

родителей 

Выпускник ОГКУ СО «Центр помощи 

детям, оставшимся без попечения 

родителей, Свердловского района г. 

Иркутска» 2014 года. 

    Благодаря проекту «Шефское 
начало», Саша после окончания 
Иркутского техникума кино и 
телевидения (филиал ВГИК) в 2017 
году первично трудоустроен на базе 
ЛОЗД «Жердовка» истопником, на 
данный момент работает в штате 
учреждения – уборщиком 
служебных помещений. 



 Первые результаты 

проекта  

«Шефское начало»  

 По слова 

Александра,«стать 
фотографом - мечта 
всей жизни!» 

 Участники проекта 

«Шефское начало» 

искренне верят в то, 

что профессиональная 

мечта Александра 

обязательно будет 

реализована. 

 



Спасибо за внимание! 


