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Методические материалы, предназначенные руководителям загородных детских оздоровительных лагерей. 
ДЕТСКИЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ЛАГЕРЬ

Детский оздоровительный лагерь является внешкольным учреждением для детей в возрасте от 7 до 18 лет. Лагерь существует для организации отдыха детей и их оздоровления. Согласно ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" от 21.12.04.№ 170 ФЗ отдых детей и их оздоровление – это «совокупность мероприятий, обеспечивающих развитие творческого потенциала детей, охрану и укрепление их здоровья, профилактику заболеваний у детей, занятие их физической культурой, спортом и туризмом, формирование у детей навыков здорового образа жизни, соблюдение ими режима питания и жизнедеятельности в благоприятной окружающей среде при выполнении санитарно-гигиенических и санитарно-эпидемиологических требований». Данным законом определен статус детских оздоровительных учреждений – это «организация отдыха детей и их оздоровление – детские оздоровительные лагеря (загородные оздоровительные лагеря, лагеря дневного пребывания и другие), специализированные (профильные) лагеря, (спортивно- оздоровительные лагеря, оборонно-спортивные лагеря, туристические лагеря, лагеря труда и отдыха, эколого-биологические лагеря, технические лагеря, краеведческие и другие лагеря), оздоровительные центры, базы и комплексы, иные организации независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, основная деятельность которых направлена на реализацию услуг по обеспечению отдыха детей и их оздоровления». 
Лагерь предоставляет возможность обрести опыт жизни в группе, при этом обученное руководство использует этот опыт групповой и коммунальной жизни и природное окружение для того, чтобы выполнить задачи в области умственного, физического, социального и духовного развития. Между лагерями любого типа, постоянного проживания или дневных, гораздо больше сходства, чем различий. Вне зависимости от типа лагеря и его программы, эти сходства связывают лагеря вместе, потому что все они работают ради того, чтобы ребенок научился чему-то новому. 
Понимание обстановки вне дома: 
1. Обстановка лагеря отличается от домашней обстановки, это ключевой фактор в определении программы и целей лагеря. Это одно из важнейших и редких свойств лагерной жизни, которое позволяет обрести опыт общения с природой. 

2. Обстановка совместного проживания детей обучает детей поведению в коллективе, которое редко где еще можно найти. 

3. Развлечение и отдых. Лагерь всегда должен быть отдыхом. Игра это естественное состояние детей и необходимость для взрослых. 

4. Опыт демократии. Дети разного воспитания в лагере имеют возможность первый раз пожить в реальном демократическом сообществе. 

5. Участие в программах лагеря связано с интересами и нуждами ребенка, дети должны принимать активное участие в планировании лагерной жизни и его программ. 

6. Понимание и руководство. Взаимоотношения с вожатыми – это новый вид отношений со взрослыми для большинства детей. Хороший вожатый – это такой вожатый, который любит детей, понимает их индивидуальность, оказывает им помощь, высказывает предложения, слушает их и направляет их поведение. 

7. Процесс индивидуального взросления и развития. Лагерь должен предлагать ребенку шанс раскрыть свои собственные потенциальные возможности, испытать личную инициативу и завоевать уважение за свое индивидуальное поведение. 

8. Тренировка безопасного и здорового образа. Тренировать привычки поддерживать здоровый образ жизни и практически воплощать навыки, а не просто разговаривать о безопасном и здоровом образе жизни. 

9. Развитие новых навыков и интересов и усовершенствование прежних. Многие виды деятельности в лагере высоко оцениваются впоследствии спустя годы. 

10. Развитие духовной жизни и ценностей. Многие из этих понятий сами, а не только через учение. 

11. Ответственность – навык отвечать за свои собственные поступки. 

12. Принятие решений – навык самостоятельного размышления. 

13. Самосознание – навык отделять себя от других. 

14. Межличностные отношения – навык обретать друзей и вливаться в 

коллектив. 

15. Общественное поведение – навык уважения прав других. 

16. Забота об охране природы – навык высоко ценить окружающую природу. 

Деятельность лагеря основывается на следующих принципах: 

- безопасность жизни и здоровья детей, защита их прав и личного достоинства; 

- приоритет индивидуальных интересов, личностного развития и самореализации ребёнка в сочетании с соблюдением социальных норм и правил учреждения; 

- гуманный характер отношений и оздоровительно-образовательных программ; 

- конфиденциальность в разрешении личных проблем и конфликтов детей; 

- единоначалие в сочетании с детским и педагогическим самоуправлением; 

- вариативность программ работы и путей их реализации. 

Лагерь — это полигон открытия талантов и дарований, надо только подсказать ребёнку, где он может их реализовать. В лагере ребёнок может попробовать себя в различных амплуа: командир отряда, ответственный за дежурство, капитан спортивной команды и т.д. — это тенденции к пробуждению в ребёнке организаторских талантов и способностей. Необходимо помочь детям, даже за такой короткий период времени, как лагерная смена раскрыть свои таланты и заставить задуматься о себе, как о личности. 

Необходимо понимать, что с детьми работают тоже обыкновенные люди, у которых очень сложные задачи: понять, принять, успокоить, развеселить, пожурить, накормить, спать уложить и многое, многое другое, и рабочий день длится 24 часа в сутки. Вожатые, чаще всего — это студенты педагогических вузов — они молоды, жизнерадостны, порой сами ещё дети. Они тоже хотят отдохнуть от напряжённых будней, поэтому ночная жизнь, помимо ночных рейдов и дежурств, насыщена романтикой ночных купаний, шуток, встреч. Хотелось бы предостеречь начинающих воспитателей и вожатых,  что ответственность за детей лежит на них все 24 часа. Поэтому с детьми обязательно должен быть взрослый – это правило нельзя нарушать ни при каких обстоятельствах. Правильно организованная работа в оздоровительных лагерях помогает детям найти друзей, стать самостоятельнее, открыть свои таланты и способности, научиться чему-то новому, отдохнуть и окрепнуть физически и эмоционально. А взрослым — стать мудрее, сильнее, испытать гордость за свой непростой труд. 

Оздоровительный лагерь — это живой, меняющийся организм. Вся энергия лагерных мероприятий должна быть направлена прежде всего на ребёнка. Каждый ребёнок – это проект Мира, он постоянно объединяет его. Выбирая определённые вещи и людей в своём окружении, он в свою очередь делает их своим миром. 

Типы лагерей

1.1. Классификация по организационно-правовым формам 

1. Некоммерческие организации. 

1) Некоммерческое партнёрство (НП) 

2) Автономная некоммерческая организация (АНО) 

3) Учреждение (У) 

4) Автономное учреждение (АУ) 

2. Коммерческие организации: 

1) Общество ограниченной ответственности (ООО) 

2) Открытое акционерное общество (ОАО) 

3) Закрытое акционерное общество (ЗАО) 

4) Индивидуальное предпринимательство (ИП) 

3. Ведомственные 

1) Структурное подразделение предприятий, учреждений 

2) С отдельным счётом 

4. Муниципальные 

1.2. Классификация по видам деятельности 

1. Загородные стационарные; 

2. Оздоровительные с дневным пребыванием детей в период каникул; 

3. Детские санатории; 

4. Санаторно-оздоровительные круглогодичного действия; 

5. Труда и отдыха; 

6. Палаточные; 

7. Прочие. 

1.3. Классификация по времени действия 

1. Загородные стационарные круглогодичные 

2. Загородные стационарные летние 

3. Временные на базе санаториев, баз отдыха, учреждений образования. 

4. Загородные нестационарные летние 

2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ

ОРГАНИЗАЦИЮ ЛЕТНЕГО ОТДЫХА ДЕТЕЙ 
Организация летнего отдыха представляет собой систему, которая в течение многих лет создавалась различными структурами и ведомствами. Система управления сферой отдыха и оздоровления детей регламентируется федеральными целевыми программами, ежегодными постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, региональными законодательными актами и постановлениями глав администраций субъектов Российской Федерации, региональными программами, ведомственными актами. Представить в одном сборнике весь объём нормативно-правовой базы организации отдыха и оздоровления детей не представляется возможным. 

Вот перечень основных документов, регламентирующих деятельность учреждений детского отдыха и оздоровления: 

2.1. Нормативные документы: 

1. Конвенция ООН о правах ребенка; 

2. Конституция РФ; 

3. Закон Российской Федерации «Об образовании» (в редакции от 02.02.2011 № 2-ФЗ); 
4. Закон Российской Федерации 24 июня 1999 года № 120-ФЗ ОБ ОСНОВАХ СИСТЕМЫ ПРОФИЛАКТИКИ БЕЗНАДЗОРНОСТИ И ПРАВОНАРУШЕНИЙ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ  (в ред. Федеральных законов от 13.01.2001 № 1-ФЗ, от 07.07.2003 № 111-ФЗ, от 29.06.2004 № 58-ФЗ, от 22.08.2004 № 122-ФЗ (ред. 29.12.2004), от 01.12.2004 № 150-ФЗ,от 29.12.2004 № 199-ФЗ, от 22.04.2005 № 39-ФЗ, от 05.01.2006 № 9-ФЗ, от 30.06.2007 № 120-ФЗ,от 21.07.2007 № 194-ФЗ, от 24.07.2007 № 214-ФЗ,от 01.12.2007 № 309-ФЗ, от 23.07.2008 № 160-ФЗ,от 13.10.2009 № 233-ФЗ, от 28.12.2010 № 427-ФЗ) (извлечения)
5. Закон Российской Федерации 24 июля 1998 года № 124-ФЗ ОБ ОСНОВНЫХ ГАРАНТИЯХ ПРАВ РЕБЕНКА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (в ред. Федеральных законов от 20.07.2000 № 103-ФЗ, от 22.08.2004 № 122-ФЗ, от 21.12.2004 № 170-ФЗ,от 26.06.2007 № 118-ФЗ, от 30.06.2007 № 120-ФЗ,от 23.07.2008 № 160-ФЗ, от 28.04.2009 № 71-ФЗ,от 03.06.2009 № 118-ФЗ, от 17.12.2009 № 326-ФЗ) (извлечения)
6. Закон Российской Федерации  9 октября 1992 года № 3612-1 ОСНОВЫ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ О КУЛЬТУРЕ (в ред. Федеральных законов от 23.06.1999 № 115-ФЗ,от 22.08.2004 № 122-ФЗ, от 31.12.2005 № 199-ФЗ,от 03.11.2006 № 175-ФЗ, от 29.12.2006 № 258-ФЗ,от 23.07.2008 № 160-ФЗ, от 21.12.2009 № 335-ФЗ,от 08.05.2010 № 83-ФЗ,с изм., внесенными Федеральными законами от 27.12.2000 № 150-ФЗ, от 30.12.2001 № 194-ФЗ,от 24.12.2002 № 176-ФЗ, от 23.12.2003 № 186-ФЗ) (извлечения)
7. Закон Российской Федерации О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений,  28.05.1995, №98-ФЗ, (в ред. Федеральных законов от 21.03.2002 № 31-ФЗ, от 29.06.2004 № 58-ФЗ, от 22.08.2004 № 122-ФЗ), извлечения

8. Закон Российской Федерации от  17 июля 1999 года № 178-ФЗ О государственной социальной помощи,  (в ред. Федеральных законовот 22.08.2004 № 122-ФЗ (ред. 29.12.2004),от 25.11.2006 № 195-ФЗ, от 18.10.2007 № 230-ФЗ,от 01.03.2008 № 18-ФЗ, от 14.07.2008 № 110-ФЗ,от 22.12.2008 № 269-ФЗ, от 28.04.2009 № 72-ФЗ,от 24.07.2009 № 213-ФЗ (ред. 25.12.2009),от 25.12.2009 № 341-ФЗ, от 08.12.2010 № 345-ФЗ) (извлечения)
9. Закон Российской Федерации от 21 декабря 1996 года № 159-ФЗ
О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ГАРАНТИЯХ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ(в ред. Федеральных законов от 08.02.1998 № 17-ФЗ,от 07.08.2000 № 122-ФЗ, от 08.04.2002 № 34-ФЗ,от 10.01.2003 № 8-ФЗ, от 22.08.2004 № 122-ФЗ,от 17.12.2009 № 315-ФЗ)(извлечения)

10. Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  (в ред. Федеральных законов от 20.04.1996 № 36-ФЗ, от 21.07.1998 № 117-ФЗ,от 30.04.1999 № 85-ФЗ, от 17.07.1999 № 175-ФЗ,от 20.11.1999 № 195-ФЗ, от 07.08.2000 № 122-ФЗ,от 29.12.2001 № 188-ФЗ, от 25.07.2002 № 116-ФЗ,от 10.01.2003 № 8-ФЗ, от 10.01.2003 № 15-ФЗ,от 22.08.2004 № 122-ФЗ,от 31.12.2005 № 199-ФЗ (ред. 29.12.2006),от 18.10.2007 № 230-ФЗ, от 23.07.2008 № 160-ФЗ,от 25.12.2008 № 287-ФЗ, от 03.06.2009 № 106-ФЗ,от 24.07.2009 № 213-ФЗ, от 27.12.2009 № 365-ФЗ,от 27.12.2009 № 367-ФЗ, от 22.07.2010 № 162-ФЗ,от 27.07.2010 № 227-ФЗ,с изм., внесенными Постановлением Конституционного Суда РФот 16.12.1997 № 20-П) (извлечения)
11. Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ (ред. от 17.12.2009) "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" (принят ГД ФС РФ 03.07.1998) 

12. Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ (ред. от 17.12.2009) "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" (принят ГД ФС РФ 04.12.1996); 

13. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 № 197-ФЗ (принят ГД ФС РФ 21.12.2001) (ред. от 29.12.2010) (с изм. и доп., вступившими в силу с 07.01.2011); 

14. - Постановление Секретариата ВЦСПС от 11.05.1990 № 7-22 "О Типовых штатах административно-хозяйственного, педагогического, медицинского, обслуживающего персонала детских оздоровительных лагерей"; 

15. Постановление Правительства Российской Федерации от 29.12.2009 № 1106 «О порядке предоставления из федерального бюджета субсидий бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию мероприятий по проведению оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной ситуации»; 

16. Закон Российской Федерации от 30 марта 1999 года № 52-ФЗ
О САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКОМ БЛАГОПОЛУЧИИ НАСЕЛЕНИЯ (в ред. Федеральных законов от 30.12.2001 № 196-ФЗ, от 10.01.2003 № 15-ФЗ, от 30.06.2003 № 86-ФЗ, от 22.08.2004 № 122-ФЗ, от 09.05.2005 № 45-ФЗ, от 31.12.2005 № 199-ФЗ, от 18.12.2006 № 232-ФЗ, от 29.12.2006 № 258-ФЗ, от 30.12.2006 № 266-ФЗ, от 26.06.2007 № 118-ФЗ, от 08.11.2007 № 258-ФЗ, от 01.12.2007 № 309-ФЗ, от 14.07.2008 № 118-ФЗ, от 23.07.2008 № 160-ФЗ, от 30.12.2008 № 309-ФЗ, от 28.09.2010 № 243-ФЗ, от 28.12.2010 № 394-ФЗ, с изм., внесенными Федеральными законами от 12.06.2008 № 88-ФЗ, от 27.10.2008 № 178-ФЗ, от 22.12.2008 № 268-ФЗ) (извлечения)
17. Закон Российской Федерации 24 ноября 1995 года № 181-ФЗО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ ИНВАЛИДОВ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, (в ред. Федеральных законов от 24.07.1998 № 125-ФЗ, от 04.01.1999 № 5-ФЗ, от 17.07.1999 № 172-ФЗ, от 27.05.2000 № 78-ФЗ, от 09.06.2001 № 74-ФЗ, от 08.08.2001 № 123-ФЗ, от 29.12.2001 № 188-ФЗ,от 30.12.2001 № 196-ФЗ, от 29.05.2002 № 57-ФЗ,от 10.01.2003 № 15-ФЗ, от 23.10.2003 № 132-ФЗ,от 22.08.2004 № 122-ФЗ (ред. 29.12.2004), от 29.12.2004 № 199-ФЗ,от 31.12.2005 № 199-ФЗ, от 18.10.2007 № 230-ФЗ,от 01.12.2007 № 309-ФЗ, от 01.03.2008 № 18-ФЗ,от 14.07.2008 № 110-ФЗ, от 23.07.2008 № 160-ФЗ,от 22.12.2008 № 269-ФЗ, от 28.04.2009 № 72-ФЗ,от 24.07.2009 № 213-ФЗ, от 09.12.2010 № 351-ФЗ) (извлечения)
18. 24 ноября 1996 года № 132-ФЗ  ОБ ОСНОВАХ ТУРИСТСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (в ред. Федеральных законов от 10.01.2003 № 15-ФЗ, от 22.08.2004 № 122-ФЗ, от 05.02.2007 № 12-ФЗ, от 30.12.2008 № 309-ФЗ, от 28.06.2009 № 123-ФЗ, от 27.12.2009 № 365-ФЗ, от 30.07.2010 № 242-ФЗ) (извлечения)
19. - Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 17.03.2003 №20 "О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.4.1204-03" (вместе с "Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы загородных стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей" СанПиН 2.4.4.1204-03", утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 16.03.2003) (Зарегистрировано в Минюсте РФ 21.03.2003 № 4303); 

20. - Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 18.03.2011 № 22 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2842-11 "Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы лагерей труда и отдыха для подростков" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 24.03.2011 № 20277); 

21. - Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 19.04.2010 № 25 "Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10" (вместе с "СанПиН 2.4.4.2599-10. Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы") (Зарегистрировано в Минюсте РФ 26.05.2010 № 17378); 

22. - Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 26.04.2010 № 29 "Об утверждении СанПиН 2.4.4.2605-10" (вместе с "СанПиН 2.4.4.2605-10. Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы детских туристических лагерей палаточного типа в период летних каникул. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы") (Зарегистрировано в Минюсте РФ 27.05.2010 N 17400); 

23. Приказ Министерства образования Российской Федерации от 13.07.2001 № 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха» (ред. от 28.06.2002); 

24. Приказ Минобрнауки РФ от 27.03.2006 № 69 "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 26.07.2006 № 8110); 

25. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 18.05.2010 №58 "О введении в действие санитарно-эпидемиологических требований к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность. СанПин 2.1.32630-10" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 09.08.2010 № 18094); 

26. Приказ Росстата от 23.04.2010 № 171 "Об утверждении статистического инструментария для организации федерального статистического наблюдения за деятельностью детских оздоровительных учреждений (лагерей)". 

На территории Пензенской  области, организация летнего отдыха и оздоровления детей в 2015 году регламентируется следующими нормативно- правовыми актами: 

· Законом Пензенской области от 22.12.2006 № 1176-ЗПО «О наделении органов местного самоуправления Пензенской области отдельными государственными полномочиями Пензенской области и отдельными государственными полномочиями Российской Федерации, переданными для осуществления органам государственной власти Пензенской области» (с последующими изменениями);
· Законом Пензенской области от 22.12.2014 № 2658-ЗПО «О бюджете Пензенской области на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»;

· Постановление Правительства Пензенской обл. от 04.03.2015 N 103-пП "О распределении субсидий из бюджета Пензенской области бюджетам муниципальных районов и городских округов на софинансирование расходов по организации отдыха детей в каникулярное время на 2015 год";

· Постановление администрации города Пензы от 20.03.2014 №287 «Об организации отдыха детей в каникулярное время на условиях софинансирования в 2014 году в рамках государственной программы Пензенской области «Развитие образования в Пензенской области на 2014-2020 годы», утвержденной постановлением Правительства Пензенской области от 30.10.2013 №804-пП»;
· Законом Пензенской области от 22.12.2005 № 906-ЗПО «О Правительстве Пензенской области» (с последующими изменениями);
Постановлением Правительства Пензенской области от 13.03.2015 г. № 131-пП « Об организации отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации».

2.2. Организационные документы 

- Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления» 

- Постановление Главы администрации муниципального образования 

- Устав учреждения 

- Лицензия на право ведения воспитательной деятельности 

- Акт приемки лагеря (Приложение 1) 

- Санитарно-эпидемиологическое заключение 

- Акты о проведенных дератизационных и дезинсекционных мероприятиях 

- Документы на право оперативного управления зданиями и землей (договор с учредителем) 

- Договор с органом здравоохранения на оказание медицинских услуг 

- Договор на поставку продуктов 

- Договор на вывоз мусора 

- Договор с отделом внешней охраны МОВД 

- Номенклатура дел учреждения 

Локальные акты

· Книга приказов по основной деятельности 

· Книга приказов по движению детей 

· Штатное расписание 

· Должностные инструкции 

· Правила внутреннего трудового распорядка в учреждении 

· Документация столовой (примерное меню), утвержденное органом Роспотребнадзора, план производственного контроля, сертификаты продуктов, бракеражные журналы) 

· Медицинские книжки сотрудников учреждения 

Финансово-бухгалтерские документы и медицинская документация

· График проведения смен 

· Графики работы и дежурства сотрудников 

· Медицинская документация (медицинские справки на каждого ребенка, журнал регистрации обратившихся за помощью, данные о работе медицинских кабинетов) 

· Данные о педагогическом, медицинском, техническом персонале и работниках столовой, их квалификационные характеристики 

· Путевки на оздоровительное учреждение (с приложением реестра; договора оздоровительного учреждения с родителями, либо заявлений; официальный документ для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации с указанием категории (справка о получении пособия, либо акт обследования семьи органами социальной защиты населения )

· Договор с родителями об оказании услуг и пр. 

Документы по организации воспитательно-образовательного процесса: 

· Программа деятельности лагеря, включающая (воспитательно- образовательную программу, программу психологического сопровождения, спортивно-оздоровительную программу, программу объединений дополнительного образования, лечебно-оздоровительную программу) 

· План-сетка воспитательно-оздоровительной работы на каждую смену (21 день) 

· План работы отрядов 

· Режим дня лагеря 

· Журнал распределения детей по отрядам 

· Психолого-педагогическая характеристика на детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 

Кадровые документы

· Санитарные книжки 

· Тарификационный список, расстановка кадров по отрядам 

· Личные дела 

· Графики работы сотрудников лагеря, выходные дни 

· Должностные инструкции 

· Приказы о выходных, замене, поощрениях и взысканиях 

· Документы к приказам по списочному составу (заявления о приеме на работу, справки, в т.ч. о наличии судимости) 

 Финансово-экономическая документация. Охрана труда

· Инвентарная опись основных средств, библиотечного фонда, технический паспорт и другие хозяйственные документы 

· Финансовая документация. 

· Договоры с различными организациями, ведомствами на обслуживание лагеря. 

· План эвакуации детей и взрослых. 

· Акт приема лагеря, заверенный всеми службами. 

· Инструкции по технике безопасности и охране труда. 

· Журналы регистрации инструктажей, в т.ч. противопожарного, журнал регистрации несчастных случаев 

Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия
1. Перечень документов, необходимых для функционирования детского загородного оздоровительного лагеря. 

2. Перечень общих мероприятий, обязательных к проведению в подготовительный период. 

3. Медосмотр сотрудников лагеря. 

4. Санитарные правила и нормативы: 

4.1. СанПиН 2.4.2.2843-11 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы детских санаториев».

4.2.СанПиН 2.4.2.2842-11 "«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы лагерей труда и отдыха подростков».
4.3. СанПиН 2.4.4.1204-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы загородных стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей», утвержденные Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации 16 марта 2003 года. 

4.4.СанПиН 2.4.4.2599-10. «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул», утвержденные Главным государственным санитарным врачом РФ 19 апреля 2010 года. 

4.5.«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность. СанПиН 2.1.32630-10», введены в действие постановлением Главного государственного санитарного врача РФ №58 от 18.05.2010 года; 

4.6. МР №2.4.4.01-09 «Оценка эффективности оздоровления детей и подростков в летних оздоровительных учреждениях». Методические рекомендации, утвержденные руководителем Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, Главным государственным санитарным врачом РФ №01/6989-9-34 от 22.05.2009 года. 

4.7. МР №2.4.4.0011-10 «Методика оценки эффективности оздоровления в загородных стационарных учреждениях отдыха и оздоровления детей». Методические рекомендации, утвержденные руководителем Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, Главным государственным санитарным врачом РФ 24.09.2010 года. 

5. Положение об организации сопровождения транспортных средств, осуществляющих организованные перевозки групп детей и обучающихся Госавтоинспекцией Кемеровской области, от 30.06.2010 года.

6.Методические рекомендации по обеспечению санитарно- эпидемиологического благополучия и безопасности перевозок детей железнодорожным транспортом: 

6.1.Санитарно-эпидемиологические требования к перевозке железнодорожным транспортом организованных детских коллективов СП 2.5.1277-03; 

6.2."Изменения и дополнения №1 к СП 2.5.1277-03 «Санитарно- эпидемиологические требования к перевозке железнодорожным транспортом организованных детских коллективов» СП 2.5.2775-10; 

2.7. Обеспечение условий безопасного пребывания детей в детских лагерях 
1. Федеральный закон от 22 июля 2008 г. №123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности». 

2. Правила пожарной безопасности в Российской Федерации (ППБ 01- 03) от 18.06.2003 № 313. 

3. Инструкции по обеспечению антитеррористической защищенности. 

4. ППБ 101-89 «Правила пожарной безопасности для общеобразовательных школ, профессионально-технических училищ, школ- интернатов, детских домов, дошкольных, внешкольных и других учебно- воспитательных учреждений» (с изменениями от 27.07.2006 года); 

5. Нормативно-правовые акты, регулирующие вопросы обеспечения безопасного пребывания детей в ДОЛ. 

Перечень

документов  для открытия стационарных оздоровительных лагерей

1. Заявление  на проведение  санитарно-эпидемиологической экспертизы  в  произвольной форме.

2.  Выписка из Единого государственного реестра юридических    лиц или Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей.

3. Протоколы лабораторных исследований воды по бактериологическим и химическим показателям (результаты действительны в течение 30 дней  с момента проведения исследований).

4. Договора  на вывоз твердых бытовых отходов, сточных вод, на проведение дезинсекции, дератизации и противоклещевых мероприятий, на проведение медицинских осмотров,  на проведение гигиенического обучения.

5. План-схема помещений (в т.ч. пищеблока), их назначения, площадей, расстановки технологического и санитарно-технического оборудования.

Документация по охране труда

1. Журнал инструктажа по охране труда, пронумерован, прошнурован,  (записи ведутся в соответствии с планом мероприятий в лагере).

2.Должностные инструкции:

– начальника лагеря,

– воспитателя,

– инструктора по физической культуре

– других возможных сотрудников лагеря

3 Инструкции по охране труда по категориям работающих.

4.Инструкции по охране труда по видам работ и занятий.
5.Инструкция по обеспечению пожарной безопасности в здании и на территории оздоровительного учреждения.

ПОРЯДОК ПРИЕМКИ ЛЕТНИХ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ Пензенской области
Цель: обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия и обеспечения пожарной безопасности учреждений детского отдыха и оздоровления в период летней кампании. 

Задачи: упорядочение деятельности учреждений отдыха и оздоровления 

и органов исполнительной власти, сохранение и укрепление здоровья детей и 

подростков в период летней кампании. 

II. Порядок подготовки лагеря к открытию смены 

1.1. Подготовка лагеря к открытию смены осуществляется в соответствии с требованиями медицинского и санитарно–гигиенического обеспечения оздоровительного отдыха, пожарной безопасности, по обеспечению мер безопасности и недопущению травматизма при организации культурно- досуговых и спортивных мероприятий, учебно-тренировочных занятий физической культурой. Предварительно проводится работа с государственными инспектирующими службами по подготовке и подписанию актов готовности к приему детей. 

1.2. Педагогический коллектив лагеря должен быть обеспечен соответствующей для профиля лагеря педагогической программой, планом работы. 

1.3. Обеспечение материально-технической базы должно соответствовать содержанию педагогической программы смены. 

1.4. Порядок, условия привлечения педагогических и других работников для работы во время проведения смены лагеря, а также оплата труда устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации. 

1.5. Перед началом смены директор (начальник) лагеря обязан обеспечить организацию обучения персонала по технике безопасности, пожарной безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев. 

1.6. Педагогический, медицинский, технический персонал к началу смены должен пройти соответствующий медицинский осмотр, инструктаж по технике безопасности труда, пожарной безопасности, инструктажи при проведении мероприятий с детьми и подростками по предупреждению несчастных случаев среди детей. Руководителем лагеря издаются приказы о персональной ответственности педагогов за жизнь и безопасность детей. 

1.7. Требования к территории, зданиям и сооружениям, правила приема лагеря определяются соответствующими санитарно-эпидемиологическими правилами, утвержденными Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации, применительно к данному лагерю. Без заключения о соответствии лагеря санитарным правилам открытие лагеря не допускается. 

1.8. Продолжительность смены лагеря (отряда) определяется соответствующими санитарно-эпидемиологическими правилами и должна быть не менее 21 дня. Продолжительность смены лагеря с дневным пребыванием в летний период не менее 21 календарного дня. 

1.9. Главным в содержании деятельности смены профильного лагеря является практическая отработка знаний, умений и навыков в определенном виде (видах) социального, художественного и других видов творчества, реализация программ детских и молодежных общественных объединений, выполнение коллективных и индивидуальных творческих работ, система мер по формированию здорового образа жизни. 

2.1. Порядок взаимодействия руководителей учреждений отдыха и оздоровления детей и органов Роспотребнадзора. 

Для эксплуатации стационарного загородного лагеря необходимо иметь следующие СЭ документы : 

1. Заявка на проведение обследования лагеря и выдачу предписания (плана- задания) не позднее, чем за 3 месяца до его открытия. 

2. Заявка о выдаче санитарно-эпидемиологического заключения на лагерь. 

3. Для получения СЭЗ (санитарно-эпидемиологического заключения) необходимо: 

3.1. Уставные документы (ИНН, свидетельство о госрегистрации, выписка из ЕГРИП, устав). 

3.2. Акт санитарно-эпидемиологического обследования объекта. 

3.3. Протоколы исследований питьевой воды с разводящей сети, емкостей для хранения питьевой воды, с мест купания (результаты действуют в течение 10 дней). 

3.4. Утвержденное и согласованное в органах Роспотребнадзора примерное 10- дневное меню на основании норм питания (приложение 13 СанПиН 2.4.4.1204-03). 

3.5. Обязательное наличие медицинского кабинета и изолятора с необходимым перечнем оборудования и лекарственных средств (согласно приложению 19, 20, 21, 22 СанПиН 2.4.4.1204-03) и подготовленного медицинского персонала. 

3.6. Утвержденный и согласованный в органах Роспотребнадзора журнал учета и расхода дезинфицирующих средств. 

3.7. Список работников в виде таблицы с указанием должностей, даты прохождения медосмотра (согласно п. 12 СП 2.4.4.969-00) и отметки о вакцинации против вирусного гепатита А («В акта» - 1 раз в 10 лет или «Гепаинвак» - 1 раз в 5 лет с ревакцинацией через 6 месяцев), дизентерии («Шигеллвак» - 1 раз в год), санитарно-гигиенического обучения, персоналу - 1 раз в 2 года, руководителям - 1 раз в год, прививок согласно национальному календарю прививок, сведений об отсутствии контактов с инфекционными заболеваниями. 

3.8. Личные медицинские книжки с результатами прохождения медицинского осмотра, аттестации по гигиенической подготовке, прививками против дифтерии, туляремии. 

3.9. Список детей с медицинскими справками о состоянии здоровья детей и сведениями об отсутствии контактов их с инфекционными заболеваниями. 

3.10. Утвержденная и согласованная в органах Роспотребнадзора программа производственного контроля. 

3.11. Договор на проведение производственного контроля. 

3.12. Договор на вывоз мусора. 

3.13. Договор на проведение дератизационных и дезинсекционных мероприятий. 

3.14. Наличие сертификатов соответствия, качественных удостоверений, ветеринарных свидетельств на все продукты питания согласно 10-дневному меню. 

3.15. Соответствие загородного оздоровительного учреждения всем требованиям СанПиН 2.4.4.1204-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы загородных стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей». 

Для эксплуатации стационарного загородного лагеря необходимо иметь 
следующие документы по ТБ и ПБ:

1. Заявка на проведение обследования лагеря и выдачу предписания (плана- задания) не позднее, чем за 3 месяца до его открытия. 

2. Заявка о выдаче заключения о соответствии нормам пожарной безопасности на лагерь. 

3. Для получения заключения о соответствии нормам пожарной безопасности необходимо: 

3.1 Уставные документы (ИНН, свидетельство о госрегистрации, выписка из ЕГРИП, устав). 

3.2 Акт обследования объекта. 

3.3 Разработанные, утвержденные директором и согласованные с профкомом инструкции по ТБ по выполняемым видам работ. Ст. 212 ТК РФ. 

3.4 Инструкция вводного инструктажа. Ст.212 ТК РФ; п.7.1; ГОСТ 12.0.004- 90. 

3.5 Журнал регистрации вводного инструктажа. Приложение 4 ГОСТ 12.0.004-90. 

3.6 Журнал инструктажа на рабочем месте. Приложение 6 ГОСТ 12.0.004-90. 

3.7 Протоколы замеров сопротивления изоляции электропроводки сопротивления заземления установленного электрооборудования. 

3.8 Журнал инструктажа детей по противопожарной безопасности и проведению мероприятий. 

3.10 Акт ревизии автоматической пожарной сигнализации. ППБ 01-03. 

3.11 Договор со специализированной организацией на ремонт и ревизию установленной автоматической пожарной сигнализации. ППБ 01-03. 

3.12 Инструкцию действия административно-технического персонала на случай возникновения пожара. ППБ 01-03 

3.13 Журнал регистрации работников по проведению противопожарного инструктажа. ППБ 01-03 

3.14 Приказ на лицо, ответственное за пожарную безопасность в целом по объекту. ППБ 01-03 

3.15 Акт на перемотку льняных пожарных рукавов на новую складку. ППБ 01-03. 

3.16 Акт проверки исправности противопожарного водопровода и пожарных кранов на водоотдачу. 

3.17 Акт на обработку деревянных конструкций чердачных помещений огнезащитным составом. ППБ 01-03 

3.18 Наличие планов (схем) эвакуации людей, систем (установок) оповещения людей о пожаре, объемных самосветящихся знаков пожарной безопасности с автономным питанием и от электросети, используемых на путях эвакуации (в том числе световые указатели "Эвакуационный (запасный) выход", "Дверь эвакуационного выхода") ППБ 01-03 

3.20 Акт проверки первичных средств пожаротушения. ППБ 01-03. 

Для эксплуатации стационарного загородного лагеря необходимо иметь 

следующие документы на соответствие нормам безопасности:
1. Заявка на проведение обследования лагеря и выдачу предписания (плана- задания) не позднее, чем за 3 месяца до его открытия. 

2. Заявка о выдаче заключения о соответствии нормам безопасности на лагерь. 

3. Для получения заключения о соответствии нормам безопасности необходимо: 

3.1. Уставные документы (ИНН, свидетельство о госрегистрации, выписка из ЕГРИП, устав). 

3.2. Акт обследования объекта. 

3.3. Договор об охране объекта (частное охранное предприятие, вневедомственная охрана). 

3.4. Договор об установке видеонаблюдения на объекте, кнопок экстренного вызова полиции, системы контроля доступа. 

III. Порядок приемки учреждения (организации),

на базе которого организована смена лагеря
3.1. Приемка учреждения (организации), на базе которого организуется смена лагеря, осуществляется муниципальной межведомственной координационной комиссией по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в летний период, создаваемой ежегодно постановлением Главы органа местного самоуправления, в состав которой входят представители государственного санитарно-эпидемиологического надзора, государственного пожарного надзора, специалисты органов надзора и контроля за охраной труда, учреждений здравоохранения, представители ведомства, курирующего лагерь. 

3.2. Приемка учреждения осуществляется не позднее, чем за 3-5 дней до начала смены лагеря. О дате приёмки сообщается не позднее, чем за 2 дня. 

3.3. По результатам работы комиссии составляется акт.
3.4. Лагерь считается принятым при условии отсутствия замечаний инспектирующих органов, осуществляющих проверку. 

IV. Полномочия комиссии по приемке готовности
стационарных загородных лагерей, лагерей дневного пребывания, лагерей труда и отдыха и спортивно-оздоровительных лагерей

4.1. Обязана проверить готовность лагеря к приемке детей в соответствии с 

требованиями инспектирующих служб. 

4.2. Имеет право потребовать от директора (начальника) лагеря положительного согласования со всеми инспектирующими службами. Наличие замечаний считается препятствием для выдачи положительного заключения для открытия смены. 

4.3. Заполняет акт установленного образца.
V. Заключительные положения

5.1. Результаты деятельности комиссии по приемке готовности спортивно- оздоровительных лагерей дневного пребывания, лагерей круглосуточного и дневного пребывания, лагерей труда и отдыха рассматриваются на заседании муниципальной межведомственной координационной комиссии по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в летний период. 

5.2. Муниципальная межведомственная координационная комиссия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период вправе: 

- принять решение по разногласиям, возникшим в ходе приемки лагерей; 

- запретить открывать смены лагерей при обнаружении нарушений, связанных с обеспечением безопасности детей при организации отдыха. 

Приложение  1
Перечень

основных документов, предъявляемых  руководителем загородного детского оздоровительного учреждения должностному лицу органа государственного пожарного надзора, уполномоченного на проведение проверки

1. Уставные документы юридического лица (балансосодержателя), приказ о назначении директора учреждения, доверенность лица, уполномоченного представлять интересы юридического лица.

2. Свидетельства о регистрации юридического лица и о постановке на учёт в налоговом органе.

3. Выписка из единого государственного реестра юридических лиц.

4. Сведения о средней численности работников учреждения.

5. Сведения для определения выручки от реализации товаров (работ, услуг) за календарный год (декларация о налоге на прибыль организации или форма № 2 «Отчет о прибыли и убытках» (документ бухгалтерской отчетности).

6. Документы подтверждающие, что все работники учреждения прошли противопожарный инструктаж (журнал инструктажей, удостоверения о прохождении учёбы по программам пожарно-технического минимума).

7. Приказ по предприятию (учреждению), определяющий соответствующий противопожарный режим на территории и в зданиях загородного детского оздоровительного учреждения.

8. Приказ о назначении лица, ответственного за пожарную безопасность на данном объекте.

9. Приказ (распоряжение) о закреплении за каждой имеющейся пожарной мотопомпой, приспособленной (переоборудованной) для целей пожаротушения техникой, моториста (водителя), прошедшего специальную подготовку (удостоверение о прохождении специальной подготовки).

10. Приказ (инструкция), утверждающий  порядок доставки пожарных мотопомп к месту пожара.

11. Договор на выполнение регламентных работ по техническому обслуживанию и планово-предупредительному ремонту автоматических установок пожарной сигнализации и пожаротушения, оповещения людей о пожаре и управления эвакуацией.

12. Документ, подтверждающий работоспособность систем пожарной автоматики (журнал технического обслуживания, акт проверки работоспособности систем).

13. Протоколы (акты) проверок работоспособности сетей внутреннего и наружного противопожарного водоснабжения на обеспечение требуемого расхода воды на нужды пожаротушения.

14. Протоколы замеров сопротивления изоляции токоведущих частей силового и осветительного электрооборудования.

15. Акты испытаний наружных пожарных лестниц и ограждений на кровле зданий.

16. Акты выполненных работ по огнезащитной обработке деревянных конструкций кровли зданий, либо заключение специализированной организации о состоянии огнезащитной обработки деревянных конструкций.

17. Сертификаты пожарной безопасности на материалы, используемые для отделки стен, потолков, полов на путях эвакуации, а также на др. продукцию, подлежащую подтверждению соответствия требованиям нормативных документов в области пожарной безопасности (огнетушители, шкафы пожарные, пожарно-техническое вооружение и техника и др.).

18. Расчет минимальной потребности и выбора типа огнетушителей для зданий и помещений.

19. Инструкция по применению и техническому обслуживанию огнетушителей.

20. Изменения, внесенные в проектную документацию на здания (сооружения) при изменении их функционального назначения, отдельных помещений или при проведении работ по изменению конструктивных, объемно-планировочных и инженерных решений.

21. Технические паспорта на здания.

22. Декларация пожарной безопасности.
По требованию отдела ГПН в процессе проверки могут быть затребованы дополнительные материалы, в соответствии с действующим законодательством

Приложение 2
Обязательные требования  санитарно-эпидемиологических правил и нормативов к материально-технической базе  детских загородных стационарных оздоровительных учреждений (включая санатории-профилактории)

	Критерии
	Загородный стационарный оздоровительный лагерь, оздоровительный лагерь на базе санатория-профилактория
	

	
	Вмести-мость до 100 мест
	Вмести-мость от 100 до 300 мест 
	Вмести-мость свыше 300 мест
	

	Территория лагеря

	1. Ограждение территории по всему периметру
	+
	+
	+
	

	2. Набор спортивных площадок (как минимум – беговая дорожка, место для прыжков в высоту и длину, комбинированная площадка для волейбола и баскетбола) 
	+
	+
	+
	

	3. Наличие оборудования для механизированного скашивания травы на территории лагеря (триммер, бензогазонокосилка и пр.)
	+
	+
	+
	

	4. Отдельный въезд в хозяйственную зону
	+
	+
	+
	

	5. Благоустроенные пешеходные дорожки
	+
	+
	+
	

	Здания и помещения

	1. 100% отопление спальных корпусов (в том числе с использованием масляных радиаторов и пр.)
	+
	+
	+
	

	2. Количество кроватей из расчета 4,5 кв. м. (менее 4,5 кв. м. на июльскую смену - при специальном разрешении территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Кемеровской области) 
	+
	+
	+
	

	3. Прикроватные тумбочки для каждого ребенка, шкаф для одежды, полка для хранения обуви в каждой спальной комнате, засетченые окна
	+
	+
	+
	

	4. Условия для  хранения личных вещей детей (отдельное охраняемое помещение)
	+
	+
	+
	

	5. Прачечная
	+
	+
	+
	

	6. Отапливаемый, с подводкой холодной и горячей воды медпункт, наличие изолятора. 

Медоборудование: медицинские весы, ростомер, кистевой динамометр.
	+

+
	+

+
	+

+
	

	Санитарно-бытовые условия

	1. Подогрев воды, подаваемой к умывальникам (инсоляционный подогрев не учитывается)
	+
	+
	+
	

	2. Душевая (баня)
	+
	+
	+
	

	3. Благоустроенная комната (ты) гигиены девочек (горячая, холодная вода, гигиенический душ - биде)
	+
	+
	+
	

	4. Наличие условий для сушки одежды, обуви
	+
	+
	+
	

	5. Наличие бассейна (плескательницы) или водоема с благоустроенным пляжем
	Рекоменд.
	+
	+
	

	Питьевое водоснабжение



	1. Подземный источник питьевого водоснабжения:

- павильон над скважиной, огороженная и благоустроенная зона строгого режима скважины, отсутствие источников загрязнения в 1 поясе зоны санитарной охраны водоисточника;

- Обеззараживающая установка ультрафиолетового облучения на скважинах, ненадежных с эпидемиологических позиций (наличие (даже разовых) нестандартных результатов санитарно-бактериологических исследований воды из скважины в предыдущие  4 года);

- обезжелезивающая установка (на скважинах без бактерицидных УФ установок - при концентрации железа в воде выше 1 мг/л, с бактерицидными установками – при концентрации железа выше 0,3 мг/). 
	+

+

+


	+

+

+
	+

+

+
	

	Пищеблок

	1. Вместимость обеденного зала из расчета питания детей в одну смену. 
	+
	+
	+
	

	2. Раковины с подводкой холодной и горячей воды, электрополотенца или бумажные полотенца (для детей в обеденном зале)
	+
	+
	+
	

	3. Эффективно функционирующая  вытяжная вентиляционная система с механическим побуждением в варочном зале пищеблока (проведение перед началом сезона технической оценки, в том числе по уровню шума), локальные вытяжные системы в других производственных цехах пищеблока и в туалете для персонала.
	+
	+
	+
	

	4. Подводка горячей воды во все технологические цеха пищеблока
	+
	+
	+
	

	5. Канализование через сливные трапы как минимум в моечных кухонной и столовой посуды, цехе первичной обработки овощей
	+
	+
	+
	

	6. Холодильное оборудование:

6.1. Холодильные шкафы (промышленные, типа ШХ)

-  в  мясо-рыбном цехе,

- в  холодном цехе,

-  для молочных продуктов;

6.2. Стационарные холодильные камеры на складе пищеблока:

- Одна холодильная камера

- Две холодильных камеры

- Три холодильных камеры

-Четыре холодильных камеры
	+

+

+

+

Рекоменд.

-

-
	+

+

+

-

+

Рекоменд

Рекоменд
	+

+

+

-

-

+

Рекоменд
	

	7. Технологические помещения на пищеблоке:

7.1. Обработка овощей:

- наличие минимальной овощной цепочки: 

1. овощехранилище, 2. цех первичной обработки овощей (возможно размещение вне пищеблока под навесом), 3. овощной цех;
- наличие оптимальной овощной цепочки:  

1. овощехранилище, 2. цех первичной обработки овощей (возможно размещение вне пищеблока под навесом), 3. овощной цех с холодильным шкафом; 4. холодный цех с холодильным шкафом.
7.2. Обработка мясо-рыбных продуктов:

- отдельный мясо-рыбный цех с холодильным шкафом промышленного типа;

- стационарная холодильная камера для мясных продуктов на складе пищеблока.
7.3. Мытье кухонной и столовой посуды:

- моечная столовой посуды с  5-гнездовой моечной ванной;
-моечная столовой посуды с наличием посудомоечной машины и 5-гнездовой моечной ванны.

- моечная кухонной  посуды с ванной, оборудованной смесителем с гибким шлангом и душевой насадкой.
	+

Рекоменд.

+

+

+

-

+


	-

+

+

+

+

+

+
	-

+

+

+

-

+

+
	

	Гигиенические условия, направленные на предотвращение вспышек острых кишечных инфекций и случаев пищевых отравлений

	1. Кондиционер (или саморегулирующаяся сплит-система) в мясо-рыбном цехе
	Рекоменду

ется
	+
	+
	

	2. Кондиционер (или саморегулирующаяся сплит-система), бактерицидная лампа в холодном  цехе
	+
	+
	+
	

	3. Наличие условий для соблюдения работниками пищеблока правил личной гигиены (отдельные для работников пищеблока душ,  туалет с раковиной и подводкой холодной и горячей воды, локтевым (шаровым) смесителем, разовыми бумажными полотенцами в полотенцедержателе или электрополотенце)
	+
	+
	+
	

	4. Засетченые окна и двери на пищеблоке, выполнение в полном объеме противомушинных мероприятий
	+
	+
	+
	

	5. Осуществление транспортировки особо скоропортящейся продукции в охлаждаемом  транспорте
	+
	+
	+
	


Приложение 3
Трудовые отношения в детском оздоровительном лагере

Оформляясь на работу, педагогические работники вступают с детским лагерем в трудовые отношения, если лагерь является самостоятельным юридическим лицом. Если же лагерь создан как структурное подразделение другого образовательного учреждения (как правило, школы или Дома творчества), то оформляются трудовые отношения именно с этим юридическим лицом. На период работы в летнее время педагогические работники принимаются по срочному трудовому договору. При этом такой договор может иметь различный срок: на одну смену, на несколько смен, на весь период функционирования лагеря. Трудовой договор может быть оформлен на условиях основной работы, если принимается на должность  студент или безработный (при этом должна быть оформлена его трудовая книжка). Если оформляются педагогические или иные работники, имеющие постоянную работу (где они оформлены с трудовой книжкой), то работник принимается руководителем детского лагеря по срочному трудовому договору на срок работы  в летний оздоровительный период (одной смены, двух смен и т.п.) по совместительству. При этом есть существенные особенности регламентации рабочего времени, о которых мы поговорим далее. В любом случае при оформлении трудового договора с работником на срок до двух месяцев следует помнить, что ему также предоставляются оплачиваемые отпуска или выплачивается компенсация при увольнении из расчёта два рабочих дня за месяц работы. При этом выходное пособие при увольнении не выплачивается. Ещё одна особенность трудового договора с работником на срок до двух месяцев связана с нормами ст. 292 Трудового кодекса РФ, согласно которой работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев, обязан в письменной форме предупредить работодателя за три календарных дня о досрочном расторжении трудового договора, в то время как для работников, заключивших трудовые договора на более длительный срок, период предупреждения установлен в две недели. То есть если педагога не устроили условия работы, он может, предупредив за 3 дня администрацию лагеря, расторгнуть трудовой договор и покинуть лагерь. Возможен ещё такой вариант, как оформление договора гражданско- правового характера (договоров подряда или возмездного оказания услуг). Это отнюдь не противоречит Трудовому кодексу РФ, всё зависит от того, какие обязанности возлагаются на работника по такому договору. При этом летний трудовой лагерь немного (3%) экономит на уплате единого социального налога. Однако для некоторых педагогических работников, особенно студентов, заключать договора гражданско-правового характера невыгодно: при этом идёт педагогический стаж (для исчисления заработной платы), не предоставляются социальные льготы, связанные с трудовыми отношениями, администрация не обязана оплачивать пособие по временной нетрудоспособности. С правовой точки зрения при выборе формы договора (гражданско- правовой или трудовой) следует исходить из установленного приоритета императивных норм перед договорными условиями (ст. 422 Гражданского кодекса (ГК) РФ), а также содержания перед формой (ст. 431 ГК): отношения с работниками должны оформляться, исходя из фактического содержания выполняемых ими функций, работ или оказываемых услуг (в судебной практике уже есть дела, суть которых заключается в том, что человек, заключивший гражданско-правовой договор, требует «переквалификации» его на обычный трудовой договор). В соответствии со ст. 56 Трудового кодекса РФ (ТК) трудовым договором является соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить сотруднику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные законодательством, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными правовыми актами, своевременно и в полном размере выплачивать ему заработную плату, а работник обязуется выполнять определённые этим соглашением трудовые функции, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (ч. 1 ст. 67 ТК). Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключённым, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя (его представителя). При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трёх дней со дня такого допущения (ч. 2 ст. 67 ТК). Подчеркнём, что трудовые отношения возникают с того момента, когда человек был фактически допущен к работе, независимо от того, был ли оформлен трудовой договор. Гражданско-правовым договором, согласно ст. 420 ГК, признаётся соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей. Условия такого договора определяются по усмотрению сторон, кроме случаев, когда содержание соответствующего условия предписано законом или иными правовыми актами (п. 4 ст. 421 ГК). Предметом трудового договор является личное выполнение трудовых функций (работы определённого рода). Обратим также внимание на следующие моменты: работник возмездно и лично выполняет в организации определённые трудовые функции (а не определённую работу или услугу), подчиняясь при этом установленным в организации правилам внутреннего трудового распорядка. Статья 189 Трудового кодекса определяет правила внутреннего трудового распорядка организации — локальный нормативный акт организации, регламентирующий в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации. В отличие от трудового договора по гражданско-правовому договору исполняется определённое задание (поручение, заказ и т.п.) и его предметом служат определённый результат, услуга, фактические или юридические действия, получаемые организацией со стороны исполнителя. В договоре нужно определять конкретный вид работы или характер услуги, которые необходимо выполнять по заданию организации. Должна быть предусмотрена очная сумма вознаграждения либо порядок её определения, исходя из выполненного объёма работы, затраченного времени (почасовая ставка) и т.д. Расчёты по такому договору должны производиться, исходя из результатов, отражённых в двустороннем акте. 

Рекомендации по разграничению трудового договора и смежных гражданско-правовых договоров содержатся в письме Фонда социального страхования РФ от 20 мая 1997 г. № 051/160–97. 

Трудовым договором можно считать любое письменное или устное соглашение с лицом, занятым в текущей деятельности организации, если по условиям такого соглашения: 

. не предусмотрено выполнение по заданию организации конкретной работы (услуги, действий) в определённые договором сроки; 

. расчёты производятся в виде регулярных (периодических) выплат, не зависящих от определённого результата и обусловленных наступлением очередного срока платежа (календарной даты); 

. не производится сдача результата работ исполнителем и его приёмка представителями организации с составлением двустороннего акта. 

Если следовать таким принципам, то вожатые должны оформляться именно по трудовым договорам. Заключать договор гражданско-правового характера можно лишь в исключительных случаях, при этом необходимо в договоре оговорить достижение определённых результатов. 

Приложение 4
Подбор кадров: обеспечение физической и эмоциональной

безопасности детей

Подготовка педагогов к работе в лагере – это серьезный аспект реализации программы Вашего лагеря. От степени готовности педагогического персонала зависит успешное проведение всего лета. Главной задачей, которой должна быть подчинена деятельность любого сотрудника детского лагеря, является обеспечение безопасности жизни, здоровья детей и персонала лагеря. Для организации работы педагогического и вожатского отряда в лагере с детьми рекомендуется в период подготовки лагерной смены провести обучение кадров. Примерная программа подготовки воспитателей и вожатых должна освещать основные вопросы организации работы в детском лагере, положения законодательных и нормативных актов, других документов, регламентирующих работу по организации отдыха и оздоровления детей, определяющих правовой и социальный статус вожатого, воспитателя, его должностные обязанности и права, а также права детей. Обязателен курс, описывающий особенности педагогической работы с детьми, с учетом специфики развития личности ребёнка, детскими возрастными особенностями, закономерностями становления детского коллектива, проблемами межличностного общения, возникновением и преодолением межличностных и групповых конфликтов, эмоциональными состояниями детской психики. В практической работе пригодятся знания и навыки по управлению детским коллективом, знание методик организации режима дня ДОЛ, коллективных творческих дел, спортивных мероприятий. Вне зависимости от личностных качеств вожатого очень важна выработка навыков действий в экстремальных ситуациях. 

Приложение 5 

Положение об особенностях режима рабочего времени и времени  отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений   (извлечения)

Приложение к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 марта 2006 г. N 69 

IV. Режим рабочего времени работников образовательных учреждений в каникулярный период 

4.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, воспитанников образовательных учреждений и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем. 

4.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

4.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 

4.4. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 

4.5. Преподаватели образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, которым установлен годовой объем учебной нагрузки, во время зимних каникул, а также в период летних каникул, не совпадающий с их отпуском, привлекаются к участию в работе методических комиссий, семинаров, мероприятий по повышению квалификации, а также к организации и проведению культурно-массовых мероприятий, к работе предметных цикловых комиссий, комплектованию учебных кабинетов, лабораторий. 

4.6. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами образовательного учреждения и графиками работ с указанием их характера. 

VI. Режим рабочего времени работников в оздоровительных образовательных учреждениях, образовательных учреждениях, выезжающих на летние дачи и (или) организующих летний отдых в той же или другой местности, а также при проведении туристских походов, экскурсий, экспедиций, путешествий 

6.1. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более одного месяца, в оздоровительные образовательные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения с дневным пребыванием детей, создаваемые в каникулярный период в той же местности на базе общеобразовательных и других образовательных учреждений, определяется в порядке, предусмотренном разделом IV настоящего Положения. 

6.2. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой ими работы и определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, графиками работы, коллективным договором. 

6.3. Режим рабочего времени работников образовательных учреждений из числа плавсостава учебных судов клубов юных моряков, речников, морских центров и других образовательных учреждений такого профиля при нахождении их в плавании с обучающимися на борту и во время стоянок определяется в соответствии с особенностями, установленными для соответствующих категорий работников речного и морского флота, а также с учетом выполнения обязанностей по руководству плавпрактикой обучающихся.  

Приложение 6
Примерные должностные обязанности персонала лагеря

Начальник лагеря назначается распоряжением по лагерю и подчиняется директору лагеря; 

отвечает за организацию, реализацию и содержание программы лагеря; 

обеспечивает деятельность по охране жизни и здоровья несовершеннолетних воспитанников; 

несет юридическую ответственность за жизнь и здоровье детей, за финансовую и административную деятельность лагеря, за состояние финансово-административной документации; 

организует контроль за выполнением и ходом воспитательного процесса, режима дня; 

регулирует выполнение расписания работы лагеря, функциональных обязанностей сотрудников и расстановку кадров; 

осуществляет контроль за качеством питания и медико-оздоровительным обслуживанием воспитанников и сотрудников лагеря; 

обеспечивает согласованность и своевременность действий всех служб лагеря; 

издает суточный приказ по основной деятельности лагеря; 

для проведения общелагерных мероприятий назначает персонально ответственных за проведение данного мероприятия и обеспечение безопасности 

жизни и здоровья воспитанников; 

без доверенности представляет лагерь во взаимоотношениях с государственными, общественными и другими организациями; 

не может завершить своих обязанностей до полного возвращения воспитанников родителям или в детские учреждения. 

Вожатый

Нормативно прописанных должностных обязанностей вожатого в настоящее время нет. Приведем примерные должностные инструкции вожатого. 

1. К вожатской работе допускаются лица, достигшие 18-летнего возраста; как правило, имеющие высшее или среднее специальное образование, или студенты педагогических вузов, успешно прошедшие инструктивно- методический семинар по подготовке к работе в лагере. 

2. Вожатый осуществляет педагогическую деятельность во вверенном ему отряде. 

3. В своей работе вожатый подчиняется директору лагеря, его заместителям, старшему вожатому. 

Компетенция и обязанности вожатого: 

Обеспечивает выполнение детьми санитарно-гигиенических норм, контролирует соблюдение ими опрятного внешнего вида, чистоты одежды, установленного порядка в спальных комнатах, иных помещениях жилых корпусов, столовой и на территории лагеря. Обеспечивает неукоснительное соблюдение детьми дисциплины и порядка в соответствии с установленным режимом. Организует обязательное участие отряда во всех общих культурно- массовых, спортивно-оздоровительных и трудовых мероприятиях. Осуществляет контроль за приемом пищи в столовой, обращает внимание на культуру поведения за столом. Организует дежурство детей в жилых корпусах, столовой, на закрепленной за отрядом территории центра. Следит за чистотой и порядком в комнатах. Организует влажную уборку помещений. Следит за чистотой. Выводит детей на купание систематически в установленном режимом порядке и в полном составе (строго в головных уборах, в легкой верхней одежде). Дети с простудными и другими заболеваниями остаются под присмотром медицинских работников лагеря и/или подменных вожатых. Купание производит строго в установленном режиме (по 10 человек – один заход в воду из каждого отряда в сопровождении вожатого), заводит и выводит детей по установленному сигналу. На пляже следит за тем, чтобы дети не покидали отрядные места; занимает детей играми в отряде. 

При выходе и возвращении пересчитывает детей, отмечает у дежурных время выхода и возвращения в лагерь отрядов с указанием количества человек. В соответствии с общим составляет отрядный план работы, согласованный со старшим вожатым и утверждаемый педсоветом, и отчитывается о его выполнении. 

Ответственность вожатого 

Вожатый несет всю полноту юридической ответственности за жизнь, здоровье и безопасность детей. Во время работы кружков, спортивных секций, клубов по интересам ответственность за жизнь, здоровье и безопасность детей возлагается на кружководов и других ответственных лиц. Вожатый несет материальную ответственность за сохранность мебели, помещений и оборудования жилых корпусов, а также иных посещаемых детьми объектов лагеря, переданного в пользование отряду постельного белья, игрового, спортивного и иного инвентаря. 

Вожатому запрещается: 

- оставлять детей отряда без присмотра, в том числе и в ночное время; 

- самому или с детьми покидать территорию лагеря без разрешения директора лагеря или старшего вожатого; 

- допускать присутствие на территории лагеря посторонних лиц без разрешения директора; 

- употреблять спиртные напитки и находиться в нетрезвом состоянии на территории лагеря, курить в присутствии детей, а также допускать распитие алкоголя и курение со стороны детей; 

- применять к детям методы воздействия, не соответствующие действующему законодательству РФ, международным конвенциям по правам ребенка, нормам педагогической этики (в том числе физические наказания, наказания, унижающие честь и достоинство ребенка и др.); 

- пропускать без уважительной причины планерки, заседания педсовета, иные установленные распоряжением администрации собрания педагогических работников. 
Инструктор по плаванию

1.Общие положения 

1.1.Инструктор по плаванию подчиняется непосредственно заместителю директора лагеря по воспитательной работе. 

1.2. Инструктор по плаванию назначается и освобождается от должности директором лагеря. 

2.Должностные обязанности 

2.1. Планирует и организует купание детей, участвует в организации спортивно-массовой работы в детском оздоровительном лагере (ДОЛ) 

2.2. Использует разнообразные приемы, методы и средства организации спортивно-массовой работы. 

2.3. Свою работу строит так, чтобы в полном объеме обеспечить выполнение задач, поставленных администрацией ДОЛ перед педагогическим коллективом смены. 

2.4.Совместно с медицинскими работниками обеспечивает сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проводит мероприятия, способствующие их психофизическому развитию. 

2.5.Способствует развитию у детей силы, ловкости, гибкости, повышению двигательной активности, обучает плаванию воспитанников ДОЛ. 

2.5.Совместно с инструктором по физической культуре организует и проводит спортивные соревнования, утреннюю зарядку, спортивно-массовые мероприятия, спортивные секции, походы. 

2.6. Обеспечивает безопасное проведение купания детей, спортивно- массовых мероприятий, строгое соблюдение правил охраны труда, техники безопасности, санитарных и противопожарных правил. 

2.7. Ведёт в установленном порядке документацию и отчётность, участвует в составлении календарных и перспективных планов. 

2.8. Выполняет другие необходимые для лагеря работы по распоряжению администрации ДОЛ. 

2.9. Оперативно извещает администрацию лагеря о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи. 

2.10. Участвует в работе педагогического совета лагеря. 

2.11. Проводит инструктаж воспитанников о правилах безопасного поведения на воде. 

2.12.Соблюдает Положение о лагере и Правила внутреннего трудового распорядка лагеря, иные локальные правовые акты ДОЛ. 

3. Права 

3.1.Выбирает и использует формы организации и проведения спортивных мероприятий, водных праздников, наиболее полно удовлетворяющих цели, задачам, содержанию и тематике лагерной смены. 

3.2.Дает воспитанникам обязательные распоряжения, относящиеся к организации спортивных мероприятий и соблюдению дисциплины, привлекать воспитанников к дисциплинарной ответственности за нанесение морального или физического ущерба другому лицу, невыполнение законных требований педагогических работников ДОЛ. 

3.3.Знакомится с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, даёт по ним объяснения. 

4. Ответственность 

4.1. Инструктор по плаванию несет персональную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения спортивно-массовых мероприятий. 

4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей без уважительных причин инструктор по плаванию несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 

4.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, а также совершение иного аморального проступка инструктор по плаванию может быть освобождён от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности. 

4.4. За виновное причинение лагерю или участникам воспитательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей инструктор по плаванию несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 

Руководитель физического воспитания

1.Общие положения 

1.1. В своей деятельности руководитель физического воспитания руководствуется Конституцией и законами РФ, решениями Правительства РФ, Главы администрации и Департамента культуры, трудовым законодательством, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, настоящей должностной инструкцией. 

1.2.Руководитель физического воспитания подчиняется непосредственно заместителю директора лагеря по воспитательной работе. 

1.3. Руководитель физического воспитания назначается и освобождается от должности директором лагеря. 

2. Должностные обязанности 

2.1.Планирует и организует спортивно-массовую работу в ДОЛ. 

2.2.Использует разнообразные приёмы, методы и средства организации спортивно-массовой работы. 

2.3.Свою работу строить так, чтобы в полном объеме обеспечить выполнение задач, поставленных администрацией ДОЛ перед педагогическим коллективом смены. 

2.4.Совместно с медицинскими работниками обеспечивает сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проводит мероприятия, способствующие их психофизическому развитию. 

2.5.Способствует развитию у детей силы, ловкости, гибкости, повышению двигательной активности. 

2.6.Организует и проводит спортивные соревнования, утреннюю зарядку, спортивно-массовые мероприятия, спортивные секции, походы» 

2.7. Обеспечивает безопасное проведение спортивно-массовых мероприятий, строгое соблюдение правил охраны труда, техники безопасности, санитарных и противопожарных правил. 

2.8. Ведёт в установленном порядке документацию и отчётность, участвует в составлении календарных и перспективных планов. 

2.9.Выполняет другие необходимые для лагеря работы по распоряжению администрации ДОЛ. 

2.10 .Оперативно извещает администрацию лагеря о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи. 

2.11.Участвует в работе педагогического совета лагеря. 

2.12.Проводит инструктаж воспитанников о правилах безопасного поведения во время занятий физкультурой и спортом. 

2.13. Соблюдает Положение о лагере и Правила внутреннего трудового распорядка лагеря, иные локальные правовые акты ДОЛ. 

3. Права 

3.1. Выбирает и использует методическую литературу, формы организации и проведения спортивных мероприятий, наиболее полно удовлетворяющих цели, задачам, содержанию и тематике лагерной смены. 

3.2.Даёт воспитанникам обязательные распоряжения, относящиеся к организации спортивных мероприятий и соблюдению дисциплины, привлекать воспитанников к дисциплинарной ответственности за нанесение морального или физического ущерба другому лицу, невыполнение законных требований педагогических работников ДОЛ. 

3.3.Знакомится с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, даст по ним объяснения. 

4. Ответственность 

4.1.Руководитель физического воспитания несет персональную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения спортивно- массовых мероприятий. 

4.2.За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей без уважительных причин руководитель физического воспитания несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 

4.3.За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, а также совершение иного аморального проступка руководитель может быть освобождён от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности. 

4.4. За виновное причинение лагерю или участникам воспитательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей руководитель физического воспитания несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 
Примерная должностная инструкция педагогических работников, направляемых в составе детских групп в оздоровительные учреждения

1. Общие положения

1.1. К работе в качестве сопровождающего детской группы (класса) допускаются лица не моложе 18-ти лет, имеющие высшее или среднее специальное (педагогическое) образование, годные по состоянию здоровья для данной работы, прошедшие медицинскую комиссию, предусмотренную для работников детских учреждений, инструктажи по Правилам транспортировки, дорожного движения, пожарной безопасности и общественной санитарии.

1.2. Педагог (учитель, воспитатель), прибывший в составе детской группы, должен иметь командировочное удостоверение с основного места работы и документ, удостоверяющий личность (паспорт, военный билет).

1.3. Педагог, сопровождающий детей, находится в административном подчинении руководителя организованных групп детей, назначаемого из числа педагогов администрацией детского учреждения по основному месту работы, а также административного лица оздоровительного учреждения, непосредственно отвечающего за детское оздоровление,

1.4. Направление педагога для работы на период оздоровления детской группы, включая время в пути следования к месту отдыха и обратно, осуществляется руководителем учреждения по основному месту работы.

Педагог имеет право:
1.5. Требовать создания безопасных условий труда, связанных со всеми сферами оздоровления: питанием, лечением, учебой, досугом, бытом.

1.6. Выходить с предложениями на администрацию оздоровительного учреждения по улучшению методов, качества работы (педагогической, оздоровительной, административной).

Педагог обязан:

1.7. Следить за сохранностью и  бережным отношением к материальным ценностям оздоровительного учреждения.

1.8. С уважением относиться ко всем категориям работников оздоровительного учреждения, соблюдать производственную этику.

1.9. Работать в тесном контакте со всеми службами, оздоровительного учреждения, соблюдать преемственность в работе.

1.10. Пропагандировать здоровый образ жизни, вести борьбу с вредными привычками.

1.11. Принимать меры по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних, вести индивидуальную работу с педагогически запущенными детьми и подростками.

1.12. Поддерживать связь с родителями (опекунами) детей, со школой.

1.13. Своевременно решать возникающие вопросы детского оздоровления с непосредственным руководителем (ответственным), а также с администрацией оздоровительного учреждения.

1.14. Безотлагательно информировать администрацию оздоровительного учреждения о неполадках, связанных с угрозой безопасности жизни и здоровья детей.

Педагог несет ответственность:
1.15.
За здоровье и безопасность вверенных ему детей (согласно утвержденному списку и приказу по основному месту работы).

1.16. За выполнение требований данной инструкции.

2. Организация лечения
Воспитатель, прибывший в составе детской группы в оздоровительное учреждение, обязан:

2.1. Получить расписание групповых и индивидуальных процедур у руководителя заезда, ответственного за лечебный процесс оздоровительного учреждения.

2.2. Помогать перенести расписание лечебных процедур в санаторные книжки (процедурные листы) каждому ребенку, следить за регулярным посещением детьми назначенного лечения.

2.3. Присутствовать при первичном, внеочередном, заключительном осмотре детей у лечащего врача, сообщать ему (врачу) необходимые сведения о каждом ребенке, а по результатам оздоровления - родителям (опекунам) ребенка.

2.4. Сопровождать детей на консультации, объяснять и контролировать подготовку ребенка к тому или иному виду медицинского обследования.

2.5. Напоминать и контролировать наличие у детей необходимых принадлежностей к тем или иным видам процедур (плавательных шапочек, полотенец).

2.6. Регулярно следить за состоянием здоровья каждого отдельно взятого ребенка, проводить индивидуальный опрос их самочувствия.

2.7. При подозрении на заболевание (вялость, изменение цвета кожных покровов, кашель, сонливость, жалобы на боль и т.д.) немедленно сообщать об этом лечащему врачу или дежурному медицинскому персоналу.

2.8. В период нахождения ребенка на лечении в изоляторе регулярно навешать его, интересоваться состоянием эго здоровья у лечащего врача.

3. Организация учебного процесса
Учитель, прибывший в составе детской группы в оздоровительное учреждение, должен:

3.1. Продолжать учебный процесс согласно программ, учебных планов по расписанию уроков, откорректированных руководителем заезда и с ответственным лицом за учебный процесс в оздоровительном учреждении.

3.2. Организовать учебный процесс, руководствуясь постановлением Совета Министров РБ от 18.06.1999г. №940 «Об утверждении положения  об организации обучения учащихся в местах их оздоровления и санаторно-курортного лечения».

3.3. Вести учебный журнал, отмечать посещаемость, оценивать знания учащихся. По прибытии к основному месту учебы перенести оценки учащихся в журнал успеваемости.

4. Организация досуга (культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной, просветительной работы)
Педагог, прибывший в составе детской группы в оздоровительное учреждение, отвечает за:

4.1. Посещение детьми познавательных, развлекательных, спортивных, физкультурно-оздоровительных мероприятий.

4.2. Вовлечение детей в подготовку и проведение массовых праздников, соревнований, конкурсов, концертов, шоу.

4.3. Планирование и проведение воспитательной работы с детьми по внеурочной деятельности (посещение кружков, спортивных секций, клубов по интересам, библиотеки).

4.4. Организацию ежедневных прогулок с детьми на свежем воздухе.

4.5. Проведение занятий по интересам.
5. Организация приема пищи

Педагогический работник, сопровождающий детей в столовую, обязан:

5.1. Напоминать детям о принятии пищи за 15 мин, до ее начала.

5.2. Организованно, поотрядно (классами) приводить детей к столовой.

5.3. Первым входить в столовую, убедится в подготовленности столов (сервировка, раздача блюд), последним выходить из столовой, проконтролировав принятие пищи последним ребенком.

5.4. При наличии и оздоровительном учреждении заказного меню помочь ребенку советом в выборе блюд, учитывая при этом рекомендации лечащего врача, вкус ребенка, энергетическую ценность того или иного блюда.

5.5. Контролировать поведение детей в столовой, обучать их правильному обращению со столовыми приборами, формировать навыки хорошего тона.

5.6. Не допускать вынос детьми из столовой продуктов питания, посуды. При необходимости получения продуктов питания (2-ой завтрак, ужин, сухой паек для похода и т.п.) использовать специальную тару.

6. Организация быта, санитарии и гигиены

При организации быта санитарии и гигиены педагогические работники обязаны:

6.1. Обеспечивать соблюдение детьми правил внутреннего распорядка, режима дня.

6.2. Следить за опрятностью и чистотой детской одежды, обуви, соответствием их погодным условиям, возрастным особенностям, состоянию здоровья каждого ребенка.

6.3. Осуществлять контроль за чистотой и своевременным обменом постельного белья, влажной уборкой жилых, учебных и игровых комнат, проветриванием помещений, наличием у детей предметов личной гигиены.

7. Безопасность труда

7.1. Основными условиями безопасности труда являются знание и выполнение данной инструкции, инструкций по пожарной безопасности и промышленной санитарии.I
7.2. Считать недопустимым:

· загромождение путей эвакуации мебелью, другими предметами;

· пользование в помещении электронагревательными приборами, кроме специально оборудованных комнат;

· оставлять рабочее место и производить замену одного работника другим без письменного согласования со старшим по должности;

· не выход на работу (без официального оправдательного документа);

· появление на работе в нетрезвом виде, распитие спиртных напитков на рабочем месте;

· купание детей в открытых водоемах без присутствия медицинского, спасательного постов, инструктора по плаванию;

· разжигать костры на территории;

· водить детей к опасным местам: котлованам, оврагам, стройкам, обрывам и т.д.

7.3. При выходе группы детей за территорию педагог обязан:

· проверить состав детей, состояние их здоровья, сообщить дежурному по корпусу маршрут следования;

· иметь с собой: медицинскую аптечку, в теплое время года запас питьевой воды и головные уборы, в холодное время года шарфы, рукавицы.
Приложение 7
Деятельность медицинских работников летних оздоровительных учреждений
1. Организационно-подготовительная работа: (перед заездом детей в лагерь) 

- подготовка заявки на лекарственные средства и перевязочные материалы, согласно утвержденному перечню; 

- участие в комиссии по определению готовности оздоровительного учреждения к приему детей; 

- проверка медицинских документов каждого сотрудника оздоровительного учреждения (наличие необходимых медицинских обследований, вакцинации, отметки о сдаче зачета после прохождения курса медико-гигиенического обучения); 

- контроль за обеспечением оздоровительного учреждения дезсредствами в достаточном количестве; 

- в день заезда, перед посадкой детей в транспорт, проверка медицинской документации, осмотр кожных покровов и видимых слизистых, волосистой части головы. При выявлении острого заболевания, в том числе чесотки, педикулеза, ребенок не допускается в лагерь. Совместно, с начальником лагеря, распределение детей по отрядам; 

- сопровождение детей в оздоровительное учреждение. 

2. Лечебно-профилактическая и санитарно-противоэпидемическая работа: 

- распределение медицинских справок по отрядам; 

- проведение антропометрии, динамометрии детям в начале и конце смены; 

- осуществление контроля за организацией питания; 

- ежедневный осмотр сотрудников пищеблока и детей дежурного отряда на наличие гнойничковых заболеваний; 

- контроль за санитарным состоянием пищеблока, территории, корпусов; 

- контроль за соблюдением режима дня; 

- контроль за соблюдением детьми личной гигиены; 

- участие в проведении банных дней с осмотром детей на педикулез, чесотку, микроспорию; 

- осмотр детей перед участием в спортивных соревнованиях, походах; 

- присутствие на всех спортивно-массовых мероприятиях; при купании детей в бассейне, водоемах; 

- ведение амбулаторного приема детей и сотрудников; 

- активное выявление заболевших детей и своевременная их изоляция, при необходимости организация госпитализации, совместно с начальником лагеря; 

- наблюдение за больными детьми, находящимися в изоляторе, и их лечение; 

- сопровождение больного ребенка на консультацию, госпитализацию; 

- информирование Управления Роспотребнадзора о случаях инфекционных и соматических заболеваний еженедельно; 

- организация и проведение комплекса карантинных мероприятий; 

- осуществление немедленной сигнализации вышестоящих организаций (территориальных ЛПУ, управления здравоохранения) обо всех ЧП, в том числе, вспышках инфекционных заболеваний, отравлениях и травмах; 
- проведение санитарно-просветительной работы с детьми, персоналом и родителями; 

- участие в административных совещаниях; 

- предоставление письменного отчета по итогам смены в Управление здравоохранения; 

- ведение медицинской документации; 

- амбулаторный журнал (с ведением графы "Диагноз"); 

- журнал учета инфекционных заболеваний; 

- журнал изолятора; 

- бракеражных журналов скоропортящихся продуктов и готовой пищи, накопительной ведомости; 

- журнал осмотра на педикулез; 

- журнал осмотра сотрудников пищеблока на наличие гнойничковых заболеваний; 

- книга записи санитарного состояния учреждения; 

- журнал по санитарно-просветительной работе.
Приложение 8 
Примерный режим дня в загородном лагере 
. 8.00 - 9.00 – подъем 

. 9.00 –9.50 – гигиенические процедуры, зарядка, уборка постелей 

. 9.50 –линейка 

. 10.00 – завтрак 

. 10.30-11.00 – отрядные дела, дежурство 

. 11.00 – 13.20 – досуговое время (спортивные часы, занятия в кружках, 

отрядные мероприятия) 

. 13.00 –14.00 – обед 

. 14.00 –16.00 – дневной сон 

. 16.30 – полдник 

. 17.00 – 19.00 - общелагерные мероприятия, творческие представления, 

спортивные игры, студии, мастерские 

. 19.00 – ужин 

. 19.30- 20.30 – вечерние общелагерные праздники, музыкальные вечера, 

видеофильмы, дискотека 

. 20.30 – 21-00 - второй ужин 

. 21.00-22.30 – отрядные «огоньки», подготовка ко сну 

. 21.30 - 22.30 - отбой 
Приложение 9
Как собрать ребёнка в лагерь

(рекомендации для родителей)

Для того чтобы собрать ребёнка в лагерь, нужно четко выяснить специфику лагеря и программу. В процессе сборов с ребёнком надо обсуждать выбор вещей, их функции, целессобразновть их использования. Но не превращайте сборы в повод для скандалов, упреков, борьбы за свой авторитет. Пусть берет, что хочет – из СВОИХ вещей – но с осознанием полной ответственности за них.


Затем напишите СПИСОК.


Пусть в нем будут такие разделы:


1. ОДЕЖДА (подбирается в соответствии с климатическими особенностями зоны отдыха):

- головной убор (кепка, панама, бандана);

- джинсы, брюки;

- ветровка, теплая кофта;

- рубашка;

- шорты;

- спортивный костюм;

- футболки;

- плавки;

- нижнее бельё;

- носки.


Вещи желательно пометить изнутри.

Сколько вещей – решайте сами. Побольше носков, трусов и плавок (они часто теряются). Хорошо, если на одежде есть застегивающиеся карманы. Убедите ребёнка вешать плотную одежду в шкаф на плечики – ведь в сумках, она приобретает затхлый запах. Если будут походы – нужны теплые вещи, а также сапоги и куртка с капюшоном.


2. ОБУВЬ. 


Летом, в жаркую погоду надо ходить в открытой обуви, иначе начнется микоз. Шлепки быстро рвутся, поэтому необходимо предусмотреть возможность приобретения новых или взять с собой запасные. Для кроссовок у мальчишек нужны запасные стельки – или хотя бы умение их стирать. Туфли на высоких каблуках лучше не брать.


3. ГИГИЕНА:

- полотенце;

- мыло – обязательно с мыльницей, лучше несколько маленьких кусочков;

- шампунь – лучше одноразовые пакетики, потому что большой флакон разольется в дороге или может быть забыт в душевой;

- тюбик зубной пасты;

- три дешевые зубные щетки – одну часто теряют, забывают в умывальнике;

- туалетная бумага, а лучше салфетки; пригодятся в самых разных случаях;

- одноразовые носовые платки;

- что-нибудь от прыщей;

- возможно средства защиты от солнца;

- реппелент от комаров, лучше купить крем – он эффективнее и не так вреден для кожи;

- безопасные маникюрные ножницы;

- лейкопластырь, лучше в индивидуальных упаковках.


4. БУМАГИ

 
Сделайте копии всех документов:

- личные документы (свидетельство, паспорт, загранпаспорт);

- медицинские справки;

- анкета (по необходимости);

- медицинский полис;


5. ПРЕДМЕТЫ:

- тетрадка для рисования;

- ручки, карандаши;

- журнальчик – полистать – или небольшую книжку – для тех, кто любит читать;

- несколько приличных фотографий своих приключений – показать новым друзьям;

- игры, игрушки – такие, которые не слишком жалко будет утратить.

Желательно одну копию списка оставить себе, а другую отдать ребёнку! В случае пропажи вещей ребёнок должен описать их приметы в заявлении на имя администрации лагеря. 


6. ЕДА В ДОРОГУ, ПРИ ПЕРЕДАЧЕ В РОДИТЕЛЬСКИЙ ДЕНЬ

Полностью исключить скоропортящиеся продукты (котлеты, мясо и курицу, яйца, пирожки с начинкой, особенно мясной, вареную колбасу, консервы и т.д.), а также колу, лимонады, газировки. Лучшее питьё – бутилированная негазированная вода. Сок лучше взять в маленьких упаковках с трубочками. Хороши мытые фрукты и овощи, печенье, галеты, выпечка без начинки, хлебцы.


Еду лучше сложить в отдельный пакет, не забыть в него положить салфетки, в том числе влажные для обработки рук, а также отдельный пакет для мусора.


7. НЕ БРАТЬ:

- парфюмерию в стеклянном флаконе;

- ювелирные украшения и дорогую аппаратуру.



Собирая вещи, обратите внимание на то, куда Вы их упаковываете. Сумка или рюкзак должны быть удобными для Вашего ребёнка. Проверьте замки, молнии, проверьте и укрепите ручки. Желательно, чтобы сумка или рюкзак были с наружными карманами. Положите в один из карманов сумки записку: полностью ФИО ребёнка и его родителей, номера мобильных телефонов, адрес домашний, адрес лагеря. На тот случай, если потеряют или перепутают сумку (чемодан).

Внимание!

В любом лагере обязательно нужна справка от врача! Обязательно лично расскажите сопровождающему о заболеваниях и ли аллергии ребёнка. В разговоре с  педагогом обязательно упомяните о том, если ваш ребёнок не умеет плавать или не переносит каких-то нагрузок. Если вашему ребёнку нужны особые лекарства, лучше отдать их медицинскому работнику лагеря, чтобы кто-нибудь из детей не использовал их по собственному усмотрению. К лекарству следует приложить инструкцию по применению (или рецепт). Некоторым лагерям требуется описание хронических заболеваний ребенка, аллергии, личных предпочтений, увлечений и других индивидуальных качеств. 


Обязательно познакомьте ребёнка с правилами поведения на дороге, на воде, в лесу, при пожаре. Расскажите, как действовать во время грозы, что делать, если заблудился в лесу, если встретился с бродячими животными.


Обеспечьте информированность ребёнка о телефонах экстренных служб (внесите в записные книжки сотовых телефонов).

Надо настоятельно убедить ребёнка:

- чистить зубы не только утром, но и на ночь;

- соблюдать правила личной гигиены;

- прибирать свои вещи, не оставлять их без присмотра;

- аккуратно вести себя на проезжей части;

- соблюдать правила безопасности при передвижении на разных видах транспорта (на вокзалах, в поезде, в самолете, в автобусе, в метро);

- выполнять все инструкции по безопасности;

- не отлучаться из лагеря без сопровождения взрослых;

- не вступать в контакт с незнакомыми людьми;

- не употреблять алкоголь, пиво и энергетики;

- не курить.

Приложение 10
Соблюдение мер безопасности во время пребывания в оздоровительном учреждении

1. на территории лагеря:

1.1. На территории лагеря запрещается употреблять спиртные и табачные изделия. Запрещается самовольный уход с территории лагеря.  Запрещаются азартные игры. Запрещается привозить с собой и хранить в палатах легковоспламеняющиеся вещества и пиротехнические предметы (спички, зажигалки, хлопушки, петарды, бенгальские огни и т.п.).При нарушении данного пункта детьми воспитатель сообщает родителям и готовится докумет на отчисление. 

1.2. На детских площадках, качелях, спортивных сооружениях разрешается быть только вместе с воспитателем. 

1.3. Запрещается прыгать в фонтан, залезать на крыши, деревья. Запрещаются игры, наносящие вред здоровью и угрожающие жизни людей.

1.4. В столовую дети заходят организованно, поотрядно. При приёме пищи запреть детям разливать горячие блюда (суп, чай), играть со столовыми предметами, бросаться вилками, ложками и др.

2.  в палате:

2.1.Запретить детям прикасаться к источникам электрического тока, самовольно включать и выключать электроприборы; при обнаружении оголённых проводов и других неисправностей сообщить воситателю. Запретить детям самовольно пользоваться комнатой для сушки вещей, познакомить детей с правилами пользования холодильником в корпусе.

2.2.Запретить детям прыгать в окна, с крыльца корпуса.

2.3.Предупредить детей об острых углах в корпусе (тумбочки, кровати, двери и т.п.).

2.4.Ознакомить детей с правилами пользования ножницами, колюще-режущими предметами (ручки, карандаши, кисточки, циркули, линейки и т.п.).

3. в комнате гигиены, бане, умывальне и туалете:

3.1. В комнате гигиены и бане сначала необходимо проверить температуру воды воспитателю.

3.2. Запрещается скручивать вентели с кранов в комнате гигиены, умывальне и бане; напомнить детям о недопустимости игр при мытье, о скользком кафельном покрытии и т.д.

3.3. Запретить забивать стоки для воды различными предметами.

3.4. Дети 3-х, 4-х, 5-х и 6-х отрядов посещают комнату гигиены только в присутствии воспитателя!

4. при проведении массовых мероприятий, на дискотеке:
4.1. При проведении массовых мероприятий (линейки, отрядные и лагерные мероприятия, дискотеки, сборы и т.п.) необходимо не создавать большой скученности людей, для этого отряды занимают свои места организованно, согласно установленному порядку. При проведении массовых мероприятий воспитатели находятся с отрядом!

4.2. Запрещается самовольно включать и выключать аппаратуру, наступать на провода, прикасаться к источникам электрического тока.

4.3. Запрещается сидеь на ограждении эстрады, составленных «горкой» скамейках.

5.  в лесу, на полянах:

5.1. Выход за территорию лагеря – только с разрешения начальника лагеря! Дети выходят организованно, впереди и сзади колонны идут воспитатели.

5.2. Запретить детям прикасаться к незнакомым предметам, самовольно разжигать костёр, брать в руки незнакомые и ядовитые растения, пробовать грибы, ягоды, траву, запретить брать в руки насекомых, птиц, змей, ужей, прикасаться к бродячим собакам и кошкам. Запретить пить из водоёмов, не предназначенных для питья.

5.3. Запретить детям игры, наносящие вред здоровью и угрожающие жизни детей (лазать по деревьям, бросаться камнями, шишками и песком, использовать в играх палки, сучья и т.п.). 

5.4. Запретить детям разорять птичьи гнёзда, ворошить гнёзда ос, пчёл и шершней.

5.6. Запретить игры вблизи электро- и теплотрассы, вблизи железной дороги, вблизи автомобильных дорог.

6.  во время дождя, грозы или других природных явлениях, угрожающих жизни детей:

6.1. Во время дождя ВСЕ дети, включая дежурных по лагерю, должны находиться в корпусах с воспитателями.

      Воспитатель обязан во время непогоды завести детей в корпус, закрыть двери и окна. Посещение туалета во время дождя, грозы или града детьми  - только вместе с воспитателем!

6.2. Во время града необходимо отвести детей от окон вглубь палаты на безопасное растояние. Воспитатель обязан создать спокойную обстановку, не допускать паники среди детей. Запрещается в это время пользоваться электрическими приборами.

7.  при посещении родителей:

7.1. Разрешается забирать ребёнка ТОЛЬКО РОДИТЕЛЯМ! Другие родственники (братья, сёстры, тёти, дяди, бабушки, дедушки) имеют право забрать ребёнка ТОЛЬКО С ПИСЬМЕННОГО ЗАЯВЛЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ и с разрешения начальника лагеря или старшего воспитателя.

7.2.Запрещено посещение детей во время сонного часа, отбоя, запрещено посещение родителями или другими лицами, находящимися в нетрезвом состоянии.

7.3.Родители, приезжающие к ребёнку и забирающие его на некоторое время, должны сделать соответствующую пометку в журнале воспитателя, указать время с какого и по какое они забирают ребёнка, расписаться. Если родители забирают ребёнка более чем на четыре часа, то оно должны написать заявление и заверить его у начальника лагеря или у старшего воспитателя.

7.4. Не разрешается оставлять ребёнку скоропортящиеся продукты, фрукты, цветные напитки и недоброкачественные продукты.

ЕСЛИ РЕБЁНОК ТРАВМИРОВАН, ЖАЛУЕТСЯ НА БОЛЬ ИЛИ НЕДОМОГАНИЕ, ВОСПИТАТЕЛЬ ОБЯЗАН СРОЧНО ОТВЕСТИ ЕГО К ВРАЧУ!
Приложение 11
Уголовный кодекс Российской Федерации (извлечения)
Современное законодательство предоставляет достаточно много прав детям. Например, «малолетние в возрасте от шести до четырнадцати лет вправе самостоятельно совершать … сделки по распоряжению средствами, предоставленными законными представителями … для определенной цели или свободного распоряжения» (п/п 3 п.2 ст.28 Гражданского кодекса РФ). Вряд ли стоит описывать возможные последствия нахождения в лагере детей, которым для «свободного распоряжения» родители дали по паре тысяч рублей на день.
 Необходимо иметь четкое представление, что причинение вреда ребенку, как физического, так и морального (побои, истязание, действия сексуального характера, оскорбление и т.д.; крайний случай – смерти), будет в обязательном порядке расследовано представителями органов социальной защиты, профсоюзов, организаций, где работают родители, в конце концов – органами прокуратуры, если речь будет идти о действиях или бездействии, попадающих под признаки уголовно наказуемого деяния. 

Уголовно наказуемые действия перечислены в Уголовном Кодексе Российской Федерации (УК РФ) 

. УК РФ. Статья 109. Причинение смерти по неосторожности. 

. УК РФ. Статья 116. Побои. 

. УК РФ. Статья 117. Истязание. 

. УК РФ. Статья 130, пункт 1. Оскорбление. 

. УК РФ. Статья 131, пункты 1, 2 д), 3 в). Изнасилование. 

. УК РФ. Статья 134. Половое сношение и иные действия 

сексуального характера с лицом, не достигшим шестнадцатилетнего возраста. 

. УК РФ. Статья 135. Развратные действия. 

. УК РФ. Статья 156. Неисполнение обязанностей по воспитанию 

несовершеннолетнего. 

. УК РФ. Статья 286, пункт 1. Превышение должностных 

полномочий 

Статья 109. Причинение смерти по неосторожности 

1. Причинение смерти по неосторожности наказывается ограничением свободы на срок до трех лет или лишением свободы на тот же срок. 

2. Причинение смерти по неосторожности вследствие ненадлежащего исполнения лицом своих профессиональных обязанностей. 

Статья 116. Побои 

Нанесение побоев или совершение иных насильственных действий, причинивших физическую боль… наказываются штрафом… либо обязательными работами … либо исправительными работами … либо арестом… 

Статья 117. Истязание 

1. Причинение физических или психических страданий путем систематического нанесения побоев либо иными насильственными действиями, если это не повлекло последствий, указанных в статьях 111 и 112 настоящего Кодекса, наказывается лишением свободы на срок до трех лет. 

2. То же деяние, совершенное: 

а) в отношении двух или более лиц; 

г) в отношении заведомо несовершеннолетнего или лица, заведомо для виновного находящегося в иной зависимости от виновного… наказывается лишением свободы на срок от трех до семи лет. 

Статья 130. Оскорбление 

1. Оскорбление, то есть унижение чести и достоинства другого лица, выраженное в неприличной форме, наказывается штрафом … либо обязательными работами … либо исправительными работами. 

Статья 131. Изнасилование 

Изнасилование, то есть половое сношение с применением насилия или с угрозой его применения к потерпевшей или к другим лицам либо с использованием беспомощного состояния потерпевшей, – наказывается лишением свободы на срок от трех до шести лет. 

2. Изнасилование: 

д) заведомо несовершеннолетней – наказывается лишением свободы на срок от четырех до десяти лет. 

3. Изнасилование: 

в) потерпевшей, заведомо не достигшей четырнадцатилетнего возраста, – наказывается лишением свободы на срок от восьми до пятнадцати лет. 

Статья 134. Половое сношение и иные действия сексуального характера с лицом, не достигшим шестнадцатилетнего возраста Половое сношение, мужеложство или лесбиянство, совершенные лицом, достигшим восемнадцатилетнего возраста, с лицом, заведомо не достигшим шестнадцатилетнего возраста, – наказываются ограничением свободы на срок до трех лет или лишением свободы на срок до четырех лет. 

Статья 135. Развратные действия 

Совершение развратных действий без применения насилия в отношении лица, заведомо не достигшего четырнадцатилетнего возраста, – наказывается 

штрафом … либо ограничением свободы… либо лишением свободы. 

Статья 156. Неисполнение обязанностей по воспитанию несовершеннолетнего Неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей по воспитанию несовершеннолетнего … иным лицом, на которое возложены эти обязанности … если это деяние соединено с жестоким обращением с несовершеннолетним, – наказывается штрафом … либо ограничением свободы… либо лишением свободы. 

Статья 286. Превышение должностных полномочий 

1. Совершение должностным лицом действий, явно выходящих за пределы его полномочий и повлекших существенное нарушение прав и законных интересов граждан – наказывается штрафом… либо лишением права занимать определенные должности … либо арестом … рок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех лет. 

Таким образом, законодательство России предусматривает уголовное наказание не только за причинение физического страдания ребенку (статьи 109, 116, 117, 131), но также за причинение нравственных страданий (статьи 130, 156, 286). 

Также отметим, что любовные отношения между взрослыми людьми и 

подростками, даже по взаимному согласию, являются уголовными преступлениями (статьи 134, 135). 

Стоит отметить, что Уголовный Кодекс предусматривает наказания не только за преступления, совершенные умышленно, но также за неосторожные действия (по легкомыслию или по небрежности) и халатность, 

повлекшие общественно опасные последствия. 

. УК РФ. Статья 24. Форма вины. 

. УК РФ. Статья 26. Преступление, совершенное по неосторожности. 

. УК РФ. Статья 125. Оставление в опасности. 

. УК РФ. Статья 293. Халатность. 

Статья 24. Формы вины 

1. Виновным в преступлении признается лицо, совершившее деяние умышленно или по неосторожности. 

2. Деяние, совершенное только по неосторожности, признается преступлением лишь в случае, когда это специально предусмотрено соответствующей статьей Особенной части настоящего Кодекса. 

Статья 26. Преступление, совершенное по неосторожности 

1. Преступлением, совершенным по неосторожности, признается деяние, совершенное по легкомыслию или небрежности. 

2. Преступление признается совершенным по легкомыслию, если лицо предвидело возможность наступления общественно опасных последствий своих действий (бездействия), но без достаточных к тому оснований самонадеянно рассчитывало на предотвращение этих последствий. 

3. Преступление признается совершенным по небрежности, если лицо не предвидело возможности наступления общественно опасных последствий своих действий (бездействия), хотя при необходимой внимательности и предусмотрительности должно было и могло предвидеть эти последствия. 

Причинение смерти по легкомыслию представляет, по общему правилу, большую общественную опасность, чем такое же деяние, совершенное по небрежности. Это объясняется тем, что в первом случае речь идет о сознательном нарушении правил предосторожности, охраняющих жизнь человека, и о предвидении возможности наступления смерти потерпевшего при легкомысленном расчете на ее предотвращение, а во втором – о не предвидении наступления смерти при наличии обязанности и возможности ее предвидения. 

Чаще всего причинение смерти по неосторожности является результатом преступной небрежности. 

Статья 125. Оставление в опасности 

Заведомое оставление без помощи лица, находящегося в опасном для жизни или здоровья состоянии и лишенного возможности принять меры к самосохранению по малолетству… – наказывается штрафом… либо обязательными работами… либо исправительными работами… либо арестом… 

Статья 293. Халатность 

1. Халатность, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение должностным лицом своих обязанностей вследствие недобросовестного или небрежного отношения к службе, если это повлекло существенное нарушение прав и законных интересов граждан … – наказывается штрафом… 

2. То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека или иные тяжкие последствия, – наказывается лишением свободы на срок до пяти лет. Уточним, что статья 293 «Халатность» может применяться в отношении должностных лиц, однако в случае чрезвычайного происшествия пункт 3 статьи 26 УК – «небрежность» – можно приписать кому угодно. Основной вывод, который необходимо сделать: все сотрудники лагеря должны проявлять необходимую предусмотрительность и внимательность и обязаны предвидеть те или иные возможные последствия действий детей. 

Вопросы, связанные с сексуальными отношениями. Все данные возможные действия или понуждения к действиям, которые способны будут повлечь возникновение проблем, должны быть полностью исключены. При этом взаимоотношения вожатых друг с другом не рассматриваются: это люди взрослые, совершеннолетние, друг от друга не зависимые, и им следует самим контролировать свои поступки (однако в случае конфликтной ситуации от уголовной ответственности это никого не спасет). 

Относительно детей во внимание следует принять следующее: 

. для возбуждения уголовного дела достаточно заявления ребенка или его родителей; 

. отсутствует срок давности; 

. как правило, такие дела не подлежат окончанию в результате примирения – т.е. дело будет поддержано прокуратурой и доведено до суда; 

. отягчающим обстоятельством может быть возраст детей, который заведомо не достигает 16 лет (в некоторых случаях – 14 лет). 

На то обстоятельство, что факт действий или домогательств должен быть доказан, а пока этого нет, действует презумпция невиновности, лучше не рассчитывать. 

В тех же случаях, когда, выражаясь корректно, «легкое» поведение проявляется у детей, об этом незамедлительно должны быть поставлены в известность в письменном виде руководители лагеря. Случай, когда такой ребенок куда-либо уйдет ночью, а затем его не окажется в живых, возможно, будет истолкован против вас: могли предвидеть ситуацию, но не предвидели. 

Вывод: какие бы права современное законодательство ни предоставляло детям, обоснованный и мотивированный, пусть даже незаконный, запрет со стороны вожатых всегда более предпочтителен, нежели любой несчастный случай. 

И для вожатых, и для детей соблюдение установленной дисциплины в лагере должно быть неукоснительным правилом. 

При организации воспитательного процесса следует иметь в виду, что несовершеннолетние также несут уголовную ответственность за некоторые виды преступлений 

. УК РФ. Статья 20. Возраст, с которого наступает уголовная ответственность. 

. УК РФ. Статья 87. Уголовная ответственность несовершеннолетних. 

Статья 20. Возраст, с которого наступает уголовная ответственность 

1. Уголовной ответственности подлежит лицо, достигшее ко времени совершения преступления шестнадцатилетнего возраста. 

2. Лица, достигшие ко времени совершения преступления четырнадцатилетнего возраста, подлежат уголовной ответственности за убийство (статья 105), умышленное причинение тяжкого вреда здоровью (статья 111), умышленное причинение средней тяжести вреда здоровью (статья 112), изнасилование (статья 131), насильственные действия сексуального характера (статья 132), кражу (статья 158), заведомо ложное сообщение об акте терроризма (статья 207), вандализм (статья 214). 

Статья 87. Уголовная ответственность несовершеннолетних 

1. Несовершеннолетними признаются лица, которым ко времени совершения преступления исполнилось четырнадцать, но не исполнилось восемнадцати лет. Экономические права граждан перечислены в Гражданском Кодексе Российской Федерации (ГК РФ), и могут более подробно расшифровываться в специальных законах. Экономические права несовершеннолетних и малолетних, которые они могут осуществить в детском лагере, в сущности, сводятся к праву совершать мелкие бытовые сделки, то есть совершать покупки в магазине (кроме приобретения товаров, запрещенных законом до наступления 18 лет, - табака и алкоголя). Сделки, ведущие к отчуждению имущества ребенка (то есть продажа его или лишение прав на него другим способом), не являются "мелкими бытовыми". 

. ГК РФ. Статья 21. Дееспособность гражданина. 

. ГК РФ. Статья 26. Дееспособность несовершеннолетних в возрасте 

от четырнадцати до восемнадцати лет. 

. ГК РФ. Статья 28. Дееспособность малолетних. 

Статья 21. Дееспособность гражданина 

1. Способность гражданина своими действиями приобретать и осуществлять гражданские права, создавать для себя гражданские обязанности и исполнять их (гражданская дееспособность) возникает в полном объеме с наступлением совершеннолетия, то есть по достижении восемнадцатилетнего возраста. 

Статья 26. Дееспособность несовершеннолетних в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет 

1. Несовершеннолетние в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет совершают сделки, за исключением названных в пункте 2 настоящей статьи,  письменного согласия своих законных представителей – родителей, усыновителей или попечителя. Сделка, совершенная таким несовершеннолетним, действительна также при ее последующем письменном 

одобрении его родителями, усыновителями или попечителем. 

2. Несовершеннолетние в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет вправе самостоятельно, без согласия родителей, усыновителей и попечителя: 

1) распоряжаться своими заработком, стипендией и иными доходами; 

4) совершать мелкие бытовые сделки и иные сделки, предусмотренные 

пунктом 2 статьи 28 настоящего Кодекса. 

Статья 28. Дееспособность малолетних 

1. За несовершеннолетних, не достигших четырнадцати лет (малолетних), сделки, за исключением указанных в пункте 2 настоящей статьи, могут совершать от их имени только их родители, усыновители или опекуны. 

2. Малолетние в возрасте от шести до четырнадцати лет вправе самостоятельно совершать: 

1) мелкие бытовые сделки; 

3) сделки по распоряжению средствами, предоставленными законным представителем или с согласия последнего третьим лицом для определенной цели или для свободного распоряжения. 

3. Имущественную ответственность по сделкам малолетнего, в том числе по сделкам, совершенным им самостоятельно, несут его родители, усыновители 

или опекуны, если не докажут, что обязательство было нарушено не по их вине. Эти лица в соответствии с законом также отвечают за вред, причиненный малолетними. 

Таким образом, законодательство России не поддерживает "деловую активность" подростков, кроме совершения покупок в магазине на деньги, предоставленные им родителями. Если педагог видит "псевдозаконное" изъятие денег или вещей одним ребенком у другого, или выполнение ребенком за деньги унизительной "услуги", то педагог может признать совершенную сделку недействительной также на основании статьи 179: ГК РФ. 

Статья 179. Недействительность сделки, совершенной под влиянием обмана, насилия, угрозы, злонамеренного соглашения представителя одной стороны с другой стороной или стечения тяжелых обстоятельств. Какие действия следует предпринять в отношении существующих у детей дорогих вещей (украшения, мобильные телефоны, деньги), а также предметов, представляющих в определенной ситуации опасность для жизни или здоровья других детей. Основополагающим тезисом здесь должен быть следующий: согласно п. 3 ст. 17 Конституции Российской Федерации «осуществление прав и свобод человека и гражданина не должно нарушать права и свободы других лиц». Вряд ли на это ребенок что-либо сможет возразить. Если у ребенка есть сигареты, нож, спички (зажигалки), легковоспламеняющиеся вещества и аналогичные – данные предметы необходимо изъять и либо передать родителям (если имеется такая возможность), либо написать расписку, что указанные предметы «как представляющие угрозу для здоровья детей получены на хранение и подлежат возврату родителям по окончании смены». Ребенок самостоятельно несет риск сохранения принадлежащих ему вещей. 

Отдельный вопрос – деньги. С точки зрения закона, ограничить ребенка в праве самостоятельно хранить и распоряжаться ими нельзя (сами деньги опасности не представляют и прав других лиц не нарушают), но желательно. Самый лучший способ – уговорить ребенка сдать их на хранение; какие-то части выдавать ему по письменным заявлениям, а остальные возвратить в конце смены. При этом какой-либо гарантии, что ребенок отдал все деньги, естественно, нет. Поэтому за детьми (за всеми детьми) необходимо вести постоянное наблюдение (контроль) и в случае приобретения ими сигарет, алкогольных напитков и пр. ставить вопрос не о существовании у них денег, а о нарушении лагерной дисциплины с последующими организационными мерами. 

Значение, необходимость  «бумагооборота» в работе (деятельности) педагогов, вожатых позволит избежать многих неприятностей (и хорошо, если только моральных – типа объяснений с родителями) можно избежать, если заранее предпринять минимально необходимые действия. Самое главное – не забывать делать то, что определено в инструкциях по лагерю. 

В качестве примеров: 

. приняли у ребенка деньги – напишите расписку и пусть ребенок распишется; 

. сдали деньги или вещи администрации лагеря – получите соответствующий документ; 

. выдали часть денег – необходима расписка; 

. отпустили с родителями – родители должны написать записку, в которой подтвердить, что заботу о безопасности ребенка на данный период берут на себя; 

. ребенок нарушил правила – необходима докладная; 

. забрали сигареты – напишите обязательство возвратить их родителям по окончании смены; 

. если дети старшего возраста (13-15 лет) и сознательно вредят «по мелочам» – ознакомьте их с правилами пребывания в детском лагере, с ответственностью за нарушение дисциплины и заставьте в этом расписаться (или организуйте подпись двух-трех вожатых, что ребенок ознакомлен, но расписаться отказался – и сразу докладную руководителю) и т.д. 

В сложной ситуации именно данные документы подтвердят, что вы предвидели сложность обстановки и предприняли все возможное, чтобы избежать проблем; кроме того, о возникших трудностях официально ставятся в известность руководители, которые по должностному положению и обязаны данные ситуации разрешать. 

Этическими нормами можно считать положения "Конвенции о правах ребенка". Государства, подписавшие Конвенцию (в том числе Россия), признают, что "ребенок, ввиду его физической и умственной незрелости, нуждается в специальной охране и заботе". Большинство статей Конвенции обязывают государства принять соответствующие законы, защищающие права детей. В российском законодательстве имущественные права ребенка защищены в Семейном Кодексе, а также в специальных законах (налоговых, бюджетных), в которых отдельными пунктами предусматриваются льготы или пособия для несовершеннолетних. Права ребенка, связанные с угрозой его жизни и здоровью, защищены в Уголовном Кодексе. 

Нормы, описанные в Конвенции и не подкрепленные законодательством России, следует считать этическими нормами для педагога. Особое внимание следует обратить на статьи с 12 по 17, в которых излагаются права детей на выражение своих взглядов. Эти статьи Конвенции обязывают государства, подписавшие Конвенцию, не принимать законы, запрещающие детям выражать свое мнение, только на основании того, что они дети. Однако следует иметь в виду, что в Конвенции декларируется только право ребенка «свободно выражать свое мнение» (статьи 12, 13), но в Конвенции не говорится о том, что взрослый обязан в процессе воспитания или содержания ребенка следовать его мнению (ни в отношении него самого, ни в отношении других детей). 

При реализации своих прав на свободу религии и свободу собраний (статьи 14, 15), ребенок обязан подчиняться ограничениям таким же, какие существуют в демократическом обществе для взрослых граждан, - ограничения в интересах общественной безопасности, охраны здоровья, нравственности, прав и свобод других граждан. Педагог может и обязан оценить идеи, которые собираются реализовывать дети, и разрешить или запретить их реализацию. 

В статье 16 говорится о произвольном (то есть беспричинном) вмешательстве в личную жизнь ребенка, или незаконном вмешательстве, то есть запрещенном законами, другими словами, с целью нанести ему ущерб, физический или нравственный. Сотрудники лагеря должны исходить из следующего принципа –сохранение физического и нравственного здоровья ребенка и предотвращение случаев нанесения им ущерба другим детям. Родители несут ответственность только за преднамеренное действие своего ребенка, приведшее к ущербу, как за воспитание (ст. 63 СК РФ), так и за восполнение ущерба (ГК РФ).
Приложение 12

Список ответственных по организации отдыха и оздоровления детей и подростков
 в Пензенской области в 2015 году

Рябов Алексей Геннадьевич
Первый заместитель Председателя Правительства Пензенской области, Председатель областной межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков

Тел: (8412) 56-13-27

Бочкарева Екатерина Дмитриевна

Ведущий специалист-эксперт Управления воспитания, молодежной политики и защиты прав детей 
Министерства образования Пензенской области, секретарь областной межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков

Тел: (8412) 56-13-27

Министерство образования Пензенской области

Уполномоченный исполнительный орган государственной власти Пензенской области, осуществляющий координацию действий иных исполнительных органов государственной власти, в решении вопросов организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей на территории Пензенской области

Тел: (8412) 55-37-54

Министерство здравоохранения Пензенской области

Уполномоченный исполнительный орган государственной власти Пензенской области по организации и обеспечению оздоровления детей, проживающих на территории Пензенской области, в детских санаториях и санаторно-оздоровительных лагерях круглогодичного действия

Тел: (8412) 63-95-33
Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области

Уполномоченный исполнительный орган государственной власти Пензенской области по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

Тел: (8412) 94-40-51

