Типовая форма

Типовое Соглашение

о трудоустройстве выпускника образовательной организации, реализующей образовательную программу среднего профессионального образования

№                                                                                     от «     »________20___  г.

_______________________________________________________________________
                                         (наименование образовательной организации)
в лице директора ________________________________________________________ (далее – образовательная организация), действующий на основании____________,

организация____________________________________________________________ в лице руководителя_____________________________________________________
(далее – Работодатель), действующего  на основании ________________________,
выпускник образовательной организации __________________________________
                                                                                   (фамилия, имя, отчество)

заключили настоящее Соглашение о нижеследующем: 

1.Предмет Соглашения:
Организация взаимодействия образовательной организации, работодателя и выпускника по трудоустройству.
2.Обязательства образовательной организации:
2.1 В соответствии с предметом Соглашения образовательная организация обязуется обучить выпускника ____________________________________________

по образовательной программе среднего профессионального образования и направить его в организацию, представляемую работодателем_________________.
3.Обязанности Работодателя:
В соответствии с предметом Соглашения Работодатель обязан:

3.1 Заключить трудовой договор с выпускником ____________________________ в соответствии с трудовым законодательством.
3.2 Предоставить рабочее место выпускнику_________________________________
для работы по специальности____________________________________________.
4. Обязанности Выпускника:
В соответствии с предметом Соглашения выпускник обязуется:

4.1 Добросовестно выполнять функциональные обязанности.

4.2.Выполнять правила внутреннего распорядка организации, представленной Работодателем.

4.3. Своевременно прибыть к месту назначения и информировать образовательную организацию о прибытии.
5. Ответственность сторон:
5.1 Договаривающиеся стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств.

6. Прочие условия:
6.1 Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

6.2. Соглашение может быть расторгнуто по письменному соглашению сторон.

6.3. Соглашение вступает в силу с момента его подписания.

	Образовательная организация
	Работодатель
	Выпускник

	______________________

   (наименование организации)
	______________________

    (наименование организации)


	______________________

       (фамилия, имя, отчество)



	Реквизиты, телефон:
____________________


	Реквизиты, телефон:

____________________


	Паспортные данные, адрес, телефон:

____________________



	____________________

(подпись)

М.П.


	____________________

(подпись)
М.П.
	____________________

(подпись)
М.П.




