
«Модели взаимодействия с 
работодателями при 
построении систем 
профессиональной 

ориентации»  

 

 

 
Кабинет профориентации 
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Медицина  

  

Сектора  

экономика 

города  

(региона) 

Лесопере- 

рабатывающая 

промышленность  

Охрана. Право. 

Безопасность 

Профессии 

социального типа  

Энергетика 
(теплоэнергетика, 

гидроэнергетика) 

Отраслевые направления: 

Транспорт 



Наши постоянные партнеры 
 

Направление: «Лесоперерабатывающая промышленность» 

 - Филиал ОАО «Группа «Илим» в г.Усть-Илимске и Усть-

Илимском       

 районе 

 

Направление: «Энергетика» 

 - Филиал ОАО «Иркутскэнерго» Усть-Илимская ТЭЦ 

 - Филиал ОАО «Иркутскэнерго» Усть-Илимская ГЭС 

 -КУИЦ ОАО «Иркутскэнерго» 

 

Направление: «Медицина» 

 - ОГБУЗ «Городская поликлиника №2» 

 - ОГБУЗ «Усть-Илимская детская поликлиника» 

 - ОГБУЗ «Усть-Илимский областной психоневрологический 

 диспансер» 

- Территориальный отдел Роспотребнадзора по 

Иркутской области в г.Усть-Илимске и Усть-Илимском 

районе» 
 

 

 



Наши постоянные партнеры 
 

Направление: «Охрана.Право.Безопасность.» 

 - МО МВД РФ «Усть-Илимский» 

 - Усть-Илимский ОВО – филиал ФГКУ УВО ГУ МВД России 

 по Иркутской области 

 - ФСИН по Красноярскому краю 

     - отдел надзорной деятельности по г.Усть-Илимску и  

Усть-Илимскому району 

 

Направление : «Профессии социального типа» 

 - ОГУСО Социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних г.Усть-Илимска 

 - ООО «ОSTIN» 

 - ИП Абросимова 

  
 

 



МЕРОПРИЯТИЯ В РАМКАХ ПРОГРАММ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

 Информационно- консультационные 

встречи с работодателями  

 Конкурсы по отраслям и профессиям 

 Экскурсии в профессиональные учебные 

заведения, на предприятия и  

организации города (выездные, видео) 

 Производственный урок 

 Мастер-классы 

 Профессиональные пробы 

 Квест 



% УЧАЩИХСЯ 9-11 КЛАССОВ, ОПРЕДЕЛИВШИХСЯ 

ТОЛЬКО С ПРОФЕССИЕЙ,  С ПРОФЕССИЕЙ И УЧЕБНЫМ 

ЗАВЕДЕНИЕМ 



  Выбор профессии учащимися с учетом  наиболее востребованных 

профессий в Иркутской области  
 

Профили наиболее востребованных 

профессий, по мнению учащихся, в 

Иркутской области (в том числе в Усть-

Илимск) 

Ранг 

Выбор профессии, по которой хотели бы 

работать 

2
0

1
1

 г. 

2
0

1
2

 г. 

2
0

1
5

 г. 

2
0

1
6

 г. 

Инженерно-технический 6 2 1 2 

Инженеры по направлениям, гражданская 

авиация, квалифицированные рабочие, 

специалисты лесного комплекса,  

машинист (Ж/Д). 

Медицина 1 1 2 1 Врач, узкие специалисты, стоматолог, 

фармацевт, мед. персонал среднего звена 

Образование 7 6 4 4 Воспитатель, учитель-предметник, учитель 

начальных классов, педагог ДО 

Правоохранительные органы 2 3 3 3 Работа в системе МВД, суд, прокуратура, 

юрист, адвокат, следователь и т.п. 

IT-технологии 5 4 6 6 Системный администратор, программист  

Экономика и финансы 4 5 5 5 Экономист, финансист, 

бухгалтер, банковское дело 

Менеджмент 3 7 8 7 
Менеджер, управление персоналом, 

специалист по кадрам 

Культура и искусство 7  - 7 6 
Актер, хореограф, дизайнер по направлениям, 

визажист, музыкант, художник 

Лингвистика  - 8 7 6 Филолог, переводчик 

Военное дело  -  - 7 6 Военнослужащий 



Межведомственный  

профориентационный проект 

 

«Будущие профессионалы 

нашего города» 



Содействие молодежи муниципального 

образования город Усть-Илимск  

в выборе востребованных и перспективных 

профессий на рынке труда города. 

Цель 

Повышение количественного показателя 

выпускников муниципальных 

общеобразовательных организаций, поступивших 

на обучение по востребованным и перспективным 

профессиям в профессиональные учебные 

заведениях города. 

Ожидаемый  результат 



Механизм реализации основан на скоординированных 

действиях участников процесса 

Срок реализации: Январь – Апрель 2016 года 

МЕЖВЕДОМСТВЕННОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

о сотрудничестве в реализации 

межведомственной программы по 

профессиональной ориентации молодежи  

муниципального образования  

город Усть-Илимск  



•Управление образования Администрации города Усть-

Илимска 

•Управление физической культуры, спорта и молодежной 

политики Администрации города Усть-Илимска 

•Кабинет профориентации МБОУ ДО ЦДТ 

•ОАО «Группа «Илим» Региональный кадровый центр 

г.Усть-Илимск 

•ГБПОУ ИО УИТОТ  

•ГБПОУ «УИТЛТУ» 

•Филиал ФГБОУ ВО «БГУ» в Усть-Илимске 

•УИФ ГБПОУ «ИЭК» 

•ОГКУ Центр занятости населения города Усть-Илимска 

•НОУ ДПО УИ Автошкола ДОСААФ России 

Участники соглашения 



Направления сотрудничества 

 информирование молодежи о тенденциях 

современного рынка труда, с учетом потребности  

региона и города. 

 

 информирование молодежи по вопросам 

обучения по программам среднего 

профессионального образования на базе 

профессиональных учебных заведений города 

Усть-Илимска, а также по программам 

дополнительной профессиональной 

переподготовки. 



Направления сотрудничества 

 консультация лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и лиц, попавших в 

трудную жизненную ситуацию, по вопросам 

получения профессионального образования и 

последующего трудоустройства. 

 

 организация с молодежью профориентационных 

мероприятий, в том числе, с включением 

практико-ориентированных форм работы. 

 



1.«Ярмарка профессий»: 

• Презентация проф.учебных заведений горда 

• Мастер-классы по профессиям 

• Информационно-консультационная встреча «Рынок труда города и 

региона. Востребованные профессии» в рамках городского 

мероприятия «Ярмарка профессий» 

• Индивидуальные консультации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и попавших в трудную жизненную 

ситуацию в рамках городского мероприятия «Ярмарка профессий» 

2. Экскурсии в профессиональные учебные заведения и на 

предприятия города 

3. Информационно-консультационная встреча ОАО «Группа «Илим» - 

лидер российской ЦБП. «Старт больших возможностей». 

5. Городской конкурс профессионального мастерства «Тест-драйв в 

профессию» 

 

Содержание программы мероприятий 



Спасибо за внимание! 


