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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к программе повышения квалификации дополнительного профессионального образования «Бухгалтерский учет»
Программа, по дополнительному профессиональному образованию, повышение квалификации «Бухгалтерский учет» (далее Программа)  представляет собой комплект документов, разработанных и утвержденных образовательным учреждением на основе:

·  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ).
·  Единого тарифно-квалификационного справочника  работ и профессий (ЕТКС).

· Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 г. № 499 (ред. от 15.11.2013) «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».

· Устава ГБПОУ ИО УИТОТ.
·  Положений и локальных актов  ГБПОУ ИО УИТОТ.
Программа регламентирует основную цель, описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения, требования к образованию, формы и нормативный срок освоения программы, планируемые результаты, условия реализации программы и включает в себя:
 пояснительную записку, учебный план, программы учебных дисциплин/модулей и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки слушателей.

1.  Основная цель Программы
 Получение специальных знаний и освоение профессиональных навыков для ведения бухгалтерского учета, освоение практики ведения бухгалтерского учета в программе «1С: Бухгалтерия»
2. Описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения
Слушатель, успешно освоивший программу, должен знать:
• основы рыночной экономики;

• систему бухгалтерского учета и аудита;

• психологию делового общения;

• приемы использования ПК в профессиональной деятельности;

• основы финансового обеспечения предпринимательской деятельности;

• основы маркетинга и менеджмента действующего предприятия;

• основы законодательства предпринимательской деятельности;

• основные элементы и структуру бизнес-плана;

• кадровую структуру предприятия;

• систему налогообложения юридических и физических лиц;

• ценные бумаги, обращающиеся на российском рынке;

• показатели финансовой устойчивости и платежеспособности предприятия.
Слушатель, успешно освоивший программу, должен уметь:
- составлять и обрабатывать первичную и сводную документацию по всем разделам учета (бухгалтерскому, торгово-складскому, кадровому), составлять и контролировать график документооборота, периодическую бухгалтерскую отчетность, в том числе, в программе «1С: Бухгалтерия»;
- принимать и контролировать первичную документацию по соответствующим участкам учета и подготавливать их к счетной обработке;

- разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на соблюдение финансовой дисциплины и рациональное использование ресурсов;

- отражать в бухгалтерском учете операции, связанные с движением денежных средств и товарно-материальных ценностей, в том числе, с использованием программы «1С: Бухгалтерия»;

- составлять отчетные калькуляции себестоимости продукции (работ, услуг), выявлять источники образования потерь и непроизводственных расходов, подготавливать предложения по их предупреждению;

- производить начисления и перечисления платежей в государственный бюджет, износов на государственное социальное страхование, и обеспечение средств заработной платы рабочих и служащих, налогов и других выплат и платежей, а также отчисления средств в фонды специального назначения и другие фонды;

- обеспечивать руководителей, кредиторов, инвесторов, аудиторов и других пользователей бухгалтерской отчетности сопоставимой и достоверной бухгалтерской информацией по соответствующим направлениям (участкам) учета;

- разрабатывать рабочий план счетов, формы первичных документов, применяемые для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы, а также формы документов для внутренней бухгалтерской отчетности, участвовать в определении содержания основных приемов и методов ведения учета и технологии обработки бухгалтерской информации;

- участвовать в проведении экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности предприятия по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, осуществлять режим экономии в разработке и внедрении прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета, а также в проведении инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств;

- подготавливать данные по соответствующим участкам учета для составления отчетности, следить за сохранностью бухгалтерских документов, оформлять их в соответствии с установленным порядком для передачи в архив;

- обрабатывать и группировать экономическую информацию с использованием персонального компьютера, программы «1С: Бухгалтерия»;

- выполнять работы по формированию, ведению и хранению базы данных бухгалтерской информации, вносить изменения в справочную и нормативную информацию, используемую при обработке данных, в  том числе, с использованием программы «1С: Бухгалтерия»;

- определять возможность использования готовых проектов, алгоритмов, пакетов прикладных программ, позволяющих создавать экономически обоснованные системы обработки экономической информации;

- применять правовые нормы и акты в своей работе.
3. Требования к образованию
          Среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
4. Формы освоения Программы
В зависимости от категории слушателей (трудоустроенное/нетрудоустроенное население) Программа может реализовываться в очной и очно-заочной формах. Также по запросу слушателя Программа может реализовываться и в индивидуальной форме. На основании этого составляется план индивидуального обучения, что закрепляется приказом Учреждения.

5. Нормативный срок освоения Программы
Нормативный срок освоения программы 160 часов при очной форме подготовки.

6. Планируемы результаты обучения
Совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации; в том числе овладение профессиональными компетенциями.
7. Условия реализации программы

Реализация  Программы осуществляется образовательной организацией на государственном языке Российской Федерации.

Организация располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение занятий, предусмотренных учебным планом.  

Содержание и продолжительность Программы, разрабатывается и утверждается учреждением, на основе профессиональных стандартов (при наличии) или установленных квалификационных требований.

При прохождении дополнительной профессиональной программы повышения квалификации  в соответствии с индивидуальным учебным планом ее продолжительность может быть изменена образовательной организацией  с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного слушателя.


Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, осуществляется в порядке, установленном локальным нормативным актом  образовательной организации.

Образовательная деятельность по Программе организуется в соответствии с расписанием, которое определяется организацией.
Реализация Программы сопровождается проведением промежуточной аттестации обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся устанавливаются организацией.

 Программа завершается итоговой аттестацией в форме междисциплинарного экзамена. К итоговой  аттестации допускаются слушатели, в полном объеме выполнившие учебный план.  
Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную программу, выдается документ о квалификации: удостоверение о повышении квалификации.
8. Учебный план по программе повышения квалификации дополнительного профессионального образования «Бухгалтерский учет»
	№
	Название дисциплины
	Всего часов
	Из них
	Форма 

контроля

	
	
	
	лекции
	практика
	

	1
	Блок социально-экономических дисциплин
	 
	 
	 
	 

	1.1
	Основы правового обеспечения профессиональной деятельности
	12
	8
	4
	зачет

	 
	ИТОГО:
	12
	8
	4
	 

	2
	Блок общепрофессиональных дисциплин
	 
	 
	 
	 

	2.1
	Налогообложение
	30
	21
	9
	зачет

	 
	ИТОГО:
	30
	21
	9
	 

	3
	Блок профилирующих дисциплин
	 
	 
	 
	 

	3.1
	Основы бухгалтерского учета
	30
	16
	14
	зачет

	3.2
	Бухгалтерский учет и отчетность
	110
	80
	30
	экзамен

	3.3
	Автоматизация бухгалтерского учета 
(«1С: Бухгалтерия» (версия 8))
	60
	20
	40
	зачет

	
	ИТОГО:
	200
	116
	84
	

	 
	Итоговая аттестация
	8
	
	8
	Э 

	
	ВСЕГО:
	250
	142
	108
	


9. Рабочие программы учебных дисциплин

 Блок социально-экономических дисциплин

Основы правового обеспечения профессиональной деятельности

1. УЧЕБНО-Тематический план

	№ п/п
	Наименование темы
	Количество часов

	
	
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	лекции
	практика

	1
	Введение
	2
	2
	

	2
	Основы гражданского законодательства
	2
	2
	

	3
	Основы трудового законодательства
	6
	4
	2

	
	Зачет
	2
	
	2

	
	Итого:
	12
	8
	4


2. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

Тема 1. Введение

Понятие и определение права. Понятие нормативного акта. Виды нормативных актов. Основные нормативные акты, регулирующие трудовые и гражданские правоотношения. Юридическая ответственность и виды.

Тема 2. Основы гражданского законодательства

Основные начала гражданского законодательства. Субъекты гражданских правоотношений. Граждане (физические лица) и юридические лица. 

Объекты гражданских правоотношений. Материальные и нематериальные блага, их защита. Возмещение материального и морального вреда.

Заключение договоров, их изменение и прекращение. Оферта и акцепт.

Расчетные обязательства. 

Тема 3. Основы трудового законодательства

Трудовой договор. Условия трудового договора. Бессрочный, срочный трудовой договор.

Прием на работу. Гарантии граждан при приеме на работу. Оформление документов при приеме на работу. Трудовые книжки. Приказы.

Изменение условий трудового договора и их оформление. Совмещение профессий. Совместительство. Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Переводы на другую работу. Временные переводы. 

Прекращение трудового договора. Прекращение трудового договора по инициативе работника. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя. Выходное пособие.

Рабочее время. Учет рабочего времени. Время отдыха. Выходные и праздничные дни. Отпуска. Оплата командировок, отпусков, работы в выходные и праздничные дни, дней временной нетрудоспособности.

Трудовая дисциплина. Поощрения за успехи в работе. Дисциплинарные взыскания. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий.

Материальная ответственность работника за причиненный ущерб. Возмещение организацией вреда, причиненного работнику.

Трудовые споры. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров. Рассмотрение коллективных трудовых споров (конфликтов).

Практические занятия. Решение ситуационных задач по теме: «Трудовые договоры».

Промежуточная аттестация - Зачет

Блок общепрофессиональных дисциплин

Налогообложение

1. УЧЕБНО-Тематический план

	№ п/п
	Наименование темы
	Количество часов

	
	
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	лекции
	практика

	1
	Налоговая система РФ
	1
	1
	

	2
	Местные и региональные налоги
	2
	1
	1

	3
	Налог на доходы физических лиц
	4
	3
	1

	4
	Взносы на социальное страхование
	3
	2
	1

	5
	Специальные налоговые режимы
	5
	4
	1

	6
	Налог на добавленную стоимость
	6
	4
	2

	7
	Налог на прибыль. Налоговый учет
	8
	6
	2

	
	Зачет
	1
	
	1

	
	Итого:
	30
	21
	9


2. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

Тема 1. Налоговая система РФ

Понятие налога и налоговой системы. Виды налогов. Структура налога. Права и обязанности налогоплательщика юридического лица и индивидуального предпринимателя. Налоговые нарушения и ответственность за них.

Тема 2. Местные и региональные налоги

Налог на имущество физических лиц. Льготы по налогу. Изменения в исчислении налога на имущество физических лиц с 2015 г. Земельный налог. Объект налогообложения. Налоговая база. Порядок расчета налога и авансовых платежей по налогу. Льготы по земельному налогу (федеральные и местные). Транспортный налог. Транспортные средства, признаваемые объектом налогообложения. Порядок исчисления налога. Налог на имущество организаций. Объект налогообложения. Налоговая база: среднегодовая стоимость имущества; кадастровая стоимость имущества. Особенности налогообложения движимого и недвижимого имущества, коммерческой недвижимости.  Порядок расчета авансовых платежей и налога. Понятие об имуществе с высокой энергетической эффективностью. 

Практические занятия. Практика исчисления земельного налога и налога на имущество организаций. Составление налоговых деклараций по местным и региональным налогам.

Тема 3. Налог на доходы физических лиц

Налогоплательщики НДФЛ. Налоговые резиденты. Объект налогообложения. Виды доходов, облагаемых НДФЛ. Налоговые ставки. Доходы, не облагаемые НДФЛ. Налоговые вычеты по НДФЛ: стандартные, социальные, имущественные, инвестиционные, профессиональные.

Доходы в натуральной форме и в виде материальной выгоды. 

Обязанности налогового агента по НДФЛ. Налоговые регистры по НДФЛ. Отчетность налогового агента. НДФЛ индивидуального предпринимателя, особенности исчисления и уплаты.

Практические занятия. Исчисление НДФЛ с различных доходов налогоплательщиков. Порядок применения налоговых вычетов налоговым агентом при выплатах работникам.

Тема 4. Взносы на социальное страхование 

Плательщики страховых взносов. Объект обложения страховыми взносами. Выплаты и вознаграждения, не облагаемые  страховыми взносами. Тарифы страховых взносов. Льготные тарифы для отдельных категорий страхователей. Дополнительные страховые взносы. Порядок исчисления страховых взносов.

Практические занятия. Отчетность страхователя: расчет страховых взносов (ф. РСВ-1). Персонифицированная отчетность. Страховые взносы индивидуального предпринимателя.

Тема 5. Специальные налоговые режимы 

Понятие и виды специальных налоговых режимов.  Добровольный характер применения. Изменения в специальных налоговых режимах.  «Налоговые каникулы» с 2015 г. для впервые зарегистрированных предпринимателей.

Единый налог на вмененный доход. Виды деятельности, облагаемые ЕНВД. Объект обложения. Налоговая база: порядок определения и расчета налога. Налоговый вычет при ЕНВД.

Упрощенная система налогообложения. Условия перехода и применения. Объекты налогообложения при УСН. Порядок признания доходов и расходов при УСН. Особые правила признания расходов на основные средства, материалы, товары. 

Патентная система налогообложения для индивидуального предпринимателя. Виды «патентной» деятельности. Налоговый период. Порядок оплаты и получения патента.

Практические занятия. Книга учета доходов и расходов: порядок заполнения, налоговый учет доходов и расходов. Составление налоговых деклараций по ЕНВД и УСН.

Тема 6. Налог на добавленную стоимость

Плательщики НДС. Освобождение от обязанностей налогоплательщика НДС. Объекты обложения НДС. Льготные операции по НДС. Налоговые ставки.

Реализация. Налоговая база при реализации. Момент определения налоговой базы. Налоговые вычеты. Восстановление НДС. Счета-фактуры: виды СЧФ, порядок составления. Универсальный передаточный документ: правила оформления и применения. Ведение Книги покупок и Книги продаж.

Передача товаров, работ, услуг для собственных нужд. Строительно-монтажные работы для собственного потребления. «Таможенный» НДС.

Электронная отчетность и электронная декларация по НДС с 2015 г. Изменение сроков отчетности.

Практические занятия. Расчет суммы НДС, подлежащей уплате в бюджет при различных объектах налогообложения.

Тема 7. Налог на прибыль. Налоговый учет

Налогоплательщики. Объект обложения налогом на прибыль. Виды отчетных периодов по налогу на прибыль. Налоговые ставки. Льготы по налогу на прибыль. Понятие о региональном инвестиционном проекте, требования к участникам проекта.

Доходы: понятие, классификация. Методы признания доходов: кассовый и метод начисления. Порядок учета доходов для целей налогообложения. Расходы. Условия признания расходов. Классификация расходов. Материальные расходы. Расходы на оплату труда.

Нормируемые расходы: рекламные, представительские, расходы на страхование имущества и работников. Резервы для целей налогообложения. Амортизируемое имущество: понятие, виды. Амортизация в налоговом учете. Учет финансового результата от реализации амортизируемого имущества. Отличия данных налогового учета от данных бухгалтерского учета.

Организация налогового учета на предприятии. Учетная политика для целей налогообложения. Налоговые регистры.

Практические занятия. Решение сквозной задачи по налогу на прибыль. Заполнение налоговой декларации по налогу на прибыль.

Промежуточная аттестация - Зачет

Блок профилирующих дисциплин

Основы бухгалтерского учета

1. УЧЕБНО-Тематический план

	№ п/п
	Наименование темы
	Количество часов

	
	
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	лекции
	практика

	1
	Хозяйственный учет, его сущность и значение
	2
	2
	

	2
	Предмет и метод бухгалтерского учета
	2
	2
	

	3
	Бухгалтерский баланс
	4
	2
	2

	4
	Система счетов и двойная запись
	6
	2
	4

	5
	Принципы учета основных хозяйственных процессов
	6
	3
	3

	6
	Классификация счетов бухгалтерского учета
	3
	2
	1

	7
	Документация хозяйственных операций и инвентаризация
	4
	2
	2

	8
	Организация бухгалтерского учета. Регистры и формы бухгалтерского учета
	2
	1
	1

	
	Зачет 
	1
	
	1

	
	Итого:
	30
	16
	14


2. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

Тема 1. Хозяйственный учет, его сущность и значение

Понятие о хозяйственном учете, виды учета, требования к учету, учетные измерители, применяемые в учете: денежные, натуральные, трудовые. 

Бухгалтерский учет как система формирования документированной систематизированной информации об объектах и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности. Обязанность ведения бухгалтерского учета в РФ.

Функции бухгалтерского учета: информационная, контрольная, аналитическая.

Тема 2. Предмет и метод бухгалтерского учета

Предмет и метод бухгалтерского учета. Задачи бухгалтерского учета. Объекты бухгалтерского учета: факты хозяйственной жизни; активы; обязательства; источники финансирования деятельности; доходы; расходы.

Понятие об активах (хозяйственных средствах). Классификация хозяйственных средств по видам и размещению; по источникам их образования. Источники хозяйственных средств (обязательства).

Метод бухгалтерского учета  как совокупность приемов и способов, обеспечивающих точное отражение хозяйственных процессов и получение отчетных данных. 

Элементы метода: документация,  инвентаризация,  оценка,  калькуляция, счета,  двойная запись, бухгалтерский баланс,  бухгалтерская отчетность.  

Тема 3. Бухгалтерский баланс

Бухгалтерский баланс как метод и форма отчетности. Виды балансов. Структура баланса, значение баланса. 

Изменения в балансе под влиянием хозяйственных операций. Виды хозяйственных операций (изменений).

Практические занятия. Примеры определения видов изменений в ходе хозяйственных операций. Составление баланса на основе данных об активах и пассивах. Журнал регистрации хозяйственных операций. 

Тема 4. Система счетов и двойная запись

Счета, их строение и содержание. Порядок работы на счетах.

Связь счетов с балансом. Двойная запись, ее сущность. Корреспонденция счетов: простая, сложная. 

Ведение регистрации фактов хозяйственной жизни и накопление данных посредством двойной записи, по простой системе. 

Понятие о счетах синтетического и аналитического учета. 

Подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам синтетического и аналитического учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского учета. Контроль тождества данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам синтетического учета.

Практические занятия. Составление корреспонденции счетов. Работа на счетах бухгалтерского учета: подсчеты оборотов и остатков, расшифровка данных, отраженных на счетах. Работа с аналитическими и синтетическими счетами. Регистрация данных, содержащихся в первичных учетных документах, на счетах бухгалтерского учета.

Тема 5. Принципы учета основных хозяйственных процессов

Основные показатели хозяйственной деятельности предприятия. Роль оценки и калькуляции при учете хозяйственных процессов. Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и осуществление соответствующих бухгалтерских записей. Правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета. Понятие о калькуляции в бухгалтерском учете.

Практические занятия. Применение методов денежной оценки при отражении в учете процессов снабжения, производства, реализации.

Тема 6. Классификация счетов бухгалтерского учета

Принципы классификации счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, по структуре и назначению. Регулирующие счета; распределительные счета; калькуляционные счета; сопоставляющие счета. Порядок работы на счетах. 

Практические занятия. Примеры применения регулирующих счетов (на примере счета «Амортизация»). Правила распределения косвенных расходов и калькулирования себестоимости.

Тема 7. Документация хозяйственных операций и инвентаризация 

Документация как  метод бухгалтерского учета. Бухгалтерские документы: виды, правила оформления. Прием первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта. Проверка первичных учетных документов в отношении формы, полноты оформления, реквизитов. Составление на основе первичных учетных документов сводных учетных документов

Понятие «инвентаризация». Виды инвентаризации. Порядок проведения инвентаризации на предприятии. Сопоставление результатов инвентаризации с данными регистров бухгалтерского учета и составление сличительных ведомостей. 

Практические занятия. Составление (оформление) первичных учетных документов. Порядок проведения и отражения в учете результатов инвентаризации. 

Тема 8. Организация бухгалтерского учета. Регистры и формы бухгалтерского учета

Основы законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете: Закон о бухгалтерском учете (Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (с изменениями и дополнениями)); российские стандарты бухгалтерского учета (РСБУ). Учетная политика предприятия.

Регистры бухгалтерского учета: формы,  обязательность ведения.

Подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам синтетического и аналитического учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского учета. Оборотные ведомости по синтетическим и аналитическим счетам. Подготовка информации для составления оборотно-сальдовой ведомости, главной книги.

Систематизация и комплектование регистров бухгалтерского учета за отчетный период.

Выбор формы ведения учета журнально-ордерная, автоматизированная, упрощенная форма бухгалтерского учета.

Практические занятия. Составление оборотно-сальдовой ведомости и бухгалтерского баланса по данным задачи.

Промежуточная аттестация - Зачет

Бухгалтерский учет и отчетность

1. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№ п/п
	Наименование темы
	Количество часов

	
	
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	лекции
	практика

	1
	Основы организации бухгалтерского учета на современном предприятии
	1
	1
	

	2
	Учет денежных средств
	8
	6
	2

	3
	Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами
	12
	10
	2

	4
	Учет расчетов по оплате труда
	16
	12
	4

	5
	Учет основных средств 
	12
	8
	4

	6
	Учет нематериальных активов. 
Учет финансовых вложений
	8
	6
	2

	7
	Учет материально-производственных запасов 
	8
	6
	2

	8
	Учет затрат на производство и калькуляция себестоимости продукции
	12
	10
	2

	9
	Учет готовой продукции, и ее реализации
	4
	3
	1

	10
	Учет финансовых результатов
	6
	5
	1

	11
	Учет собственного капитала
	3
	3
	

	12
	Бухгалтерская (финансовая) отчетность предприятия
	5
	4
	1

	13
	Практикум по бухгалтерскому учету
	10
	3
	7

	
	Экзамен
	2
	
	2

	
	Итого:
	107
	77
	30


2. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

Тема 1. Основы организации бухгалтерского учета на современном предприятии

Организация и планирование процесса формирования информации в системе бухгалтерского учета организации. Выбор формы ведения бухгалтерского учета. Организация работы бухгалтерии. Должностные обязанности бухгалтера на различных участках работы. Технологическая карта рабочего места бухгалтера. 

Тема 2. Учет денежных средств

Учет денежных средств и операций на расчетном счете организации. Формы безналичных расчетов. Положение Банка России от 19 июня 2012 г. № 383-П «О правилах осуществления перевода денежных средств» (с изменениями и дополнениями). Формы первичных документов, применяемых при безналичных расчетах (платежные поручения, чеки, банковские ордера и выписки). Новый порядок оформления платежных поручений на уплату обязательных платежей в бюджет и внебюджетные фонды. 

Учет кассовых операций. Указание ЦБ РФ от 11.03.2014 г. № 3210-у «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства». Указание ЦБ РФ от 07.10.2013 г. № 3073-у «Об осуществлении наличных расчетов». Новые требования к осуществлению кассовых операций. Лимит остатка наличных денег в кассе. Лимит расчетов наличными.  Кассовые документы: виды, порядок оформления. 

Требования по применению ККТ при расчетах наличными. Введение «on-line» кассовой техники.

Денежные документы: виды, учет.

Валютный счет организации. Порядок пересчета валютных денежных средств в рубли при проведении хозяйственных операций и составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

Спецсчета в банке (аккредитивы, депозиты, «карточные» счета).

Практические занятия. Решение задач на расчет лимита остатка кассы, отражение операций с денежными средствами на счетах бухгалтерского учета на основе первичных документов. Работа со счетами 50, 51, 52.

Оформление платежных поручений для оплаты поставок и налогов. Оформление приходных и расходных ордеров, кассовой книги.

Исчисление рублевого эквивалента выраженной в иностранной валюте стоимости активов и обязательств.

Порядок исправления ошибок, допущенных при ведении операций с денежными средствами и документами.

Самостоятельная работа слушателей.

Отражение операций по расчетному счету и кассовых операций с денежными средствами в журнале операций, на счетах и в регистрах бухгалтерского учета.

Промежуточный тест-контроль 

№ 1 «Денежные средства»

Тема 3. Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами

Учет расчетов с подотчетными лицами. Порядок выдачи денежных средств под отчет. Организация контроля за выдачей и расходованием подотчетных сумм. Авансовый отчет: правила оформления.

Командировки. Изменение требований по оформлению командировок с 2015 г. Постановление Правительства № 749 от 13.10.2008 N 749 (с изменениями и дополнениями).

Возмещение командировочных расходов. Оплата за время нахождения в командировке.

Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. Виды и формы расчетов. Расчеты с применением авансовых платежей. Списание просроченной кредиторской задолженности.

Учет расчетов с покупателями и заказчиками.  Виды и формы расчетов. Расчеты с применением авансовых платежей. Счет-фактура. Оформление счетов-фактур продавцом. Универсальный передаточный документ (УПД). Корректировочный счет-фактура. Учет сомнительной задолженности. Резерв по сомнительным долгам – обязательный резерв в соответствии с ПБУ 21/2008 «Изменения оценочных значений».

Учет расчетов по кредитам и займам. ПБУ 15/2008 «Учет расходов по займам и кредитам». Порядок учета процентов по кредитам и займам. Упрощение порядка учета процентов для организаций малого бизнеса. Порядок отражения процентов в бухгалтерском учете.

Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами (страхование). Учет расчетов с бюджетом. Учет расчетов по претензиям. 

Практические занятия. Решение практических задач по отражению расчетов на счетах и в регистрах бухгалтерского учета. Расчет суммы командировочных расходов. Расчет суммы процентов по договору кредита (займа). 

Оформление авансового отчета, счета-фактуры, корректировочного счета-фактуры, товарной накладной, акта выполненных работ на примерах. Проверка получаемых первичных учетных документов в отношении формы, полноты оформления, реквизитов.

Самостоятельная работа слушателей.

Решение задач по расчетам с разными контрагентами, работа с первичными документами, работа на счетах 60, 62, 71, 76.

Промежуточный тест-контроль.

№ 2 «Расчеты с подотчетными лицами»

№ 3 «Расчеты с дебиторами и кредиторами»

Тема 4. Учет расчетов по оплате труда

Оформление трудовых отношений с работником. Значение трудового  (коллективного) договора и других локальных нормативных актов организации для бухгалтерского и налогового учета расчетов с работниками. Рабочее время: виды и учет рабочего времени. Формы оплаты труда. Виды оплаты труда. Системы оплаты труда: тарифная, бестарифная, смешанные. 

Повременная система оплаты труда, ее разновидности. Расчет зарплаты при повременной системе.

Сдельная система оплаты труда, ее разновидности. Сдельная расценка. Расчет зарплаты при сдельной системе.

Комиссионная система оплаты труда. 

Современные требования к оценке эффективности трудового участия работника (системы оплаты труда на основе грейдов, KPI и др.)

Учет доплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (сверхурочные, ночные, праздничные). Районное регулирование оплаты труда, северная надбавка.

Учет удержаний из заработной платы. Ограничение размера удержаний.

Документирование расчетов по оплате труда. Расчетно-платежные ведомости, расчетные листки, табель учета рабочего времени; порядок заполнения документов. 

Учет депонированной зарплаты. 

Учет премий, подарков и материальной помощи работникам.

Отчисления с фонда оплаты труда. Страховые взносы в ПФР, ФСС, ФФОМС. Взносы на обязательное страхование от несчастных случаев. Дополнительные тарифы страховых взносов. Учет расчетов с органами социального страхования. 

Отпуск. Виды отпусков. Продолжительность основного и дополнительного отпуска. Средний заработок для расчета отпускных. Порядок расчета отпускных при полностью и не полностью отработанном расчетном периоде. Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" (с изменениями и дополнениями). Компенсация за неиспользованный отпуск.

Понятие страхового случая. Пособия. Расчетный период для расчета пособий. Пособие по временной нетрудоспособности: порядок расчета, источник выплаты. Пособие по беременности и родам, по уходу за ребенком. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 "Об утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (с изменениями и дополнениями).

Учет расчетов с персоналом по прочим операциям (займы, возмещение ущерба и др.). Выплаты при увольнении.

Практические занятия. Расчет заработной платы при различных системах оплаты труда. Использование табеля учета рабочего времени для расчета заработной платы и других выплат.

Порядок применения стандартных налоговых вычетов при расчете НДФЛ. 

Начисление страховых взносов. Оформление платежных поручений на уплату НДФЛ и страховых взносов. 

Расчет отпускных и пособий. Составление справки-расчета для выплаты отпускных.

Самостоятельная работа слушателей.

Решение практических задач по расчетам с работниками (зарплата, премии, пособия, отпускные). Работа со счетами 70, 73, 68, 69.

Промежуточный тест-контроль.

№ 4 «Расчеты с работниками»

Тема 5. Учет основных средств

Основные средства организации. Условия, при которых актив принимается к учету в качестве основного средства. Классификация основных средств. Организация аналитического учета основных средств в соответствии с требованиями контроля за сохранностью имущества, исчисления налога на имущество (движимое и недвижимое; производственное и непроизводственное и т.п.). ПБУ 6/01 «Учет основных средств». Оценка основных средств при поступлении в организацию. Документальное оформление и учет поступления основных средств. Первичные документы и регистры по учету основных средств. Переоценка основных средств. 

Учет амортизации основных средств. Методы амортизации. Отражение амортизации в бухгалтерском учете.

Восстановление основных средств: ремонт, модернизация, реконструкция. Учет капитального ремонта подрядным и хозяйственным способом. Особенности отражения в учете операций по модернизации и реконструкции.

Учет выбытия основных средств. 

Учет арендованных и сданных в аренду основных средств. Инвентаризация основных средств. 

Практические занятия. Решение задач по формированию первоначальной стоимости основных средств при поступлении в организацию; расчет амортизации основных средств; отражение в бухгалтерском учете операций ремонта и модернизации основных средств. Реализация основных средств.

Самостоятельная работа слушателей.

Отражение в бухгалтерском учете поступления и выбытия основных средств; расчет амортизации.

Промежуточный тест-контроль.

№ 5 «Основные средства»

Тема 6. Учет нематериальных активов. Учет финансовых вложений

Нематериальные активы: понятие, условия для принятия к бухгалтерскому учету. ПБУ 14/2007 «Учет НМА». Оценка НМА при поступлении. Переоценка НМА и проверка на обесценение. Особенности установления срока полезного использования НМА и выбора метода начисления амортизации. Передача НМА в пользование. 

Учет финансовых вложений: виды, оценка. ПБУ 19/02 «Учет финансовых вложений». Резерв под обесценение финансовых вложений.

Практические занятия. Примеры отражения в бухгалтерском учете и отчетности изменения оценочных обязательств при пересмотре срока использования и метода начисления НМА. 

Самостоятельная работа слушателей.

Промежуточный тест-контроль.

№ 6 «Нематериальные активы»

Тема 7. Учет материально- производственных запасов

Понятие и виды материально-производственных запасов. ПБУ 5/01 «Учет запасов». Классификация МПЗ. 

Материалы. Оценка материалов в текущем учете. Документация по учету движения материалов. Учет материалов, находящихся на складе. Учет поступления материалов по фактической себестоимости и учетным ценам. Использование счета 15 «Заготовление и приобретение запасов» для учета поступления ТМЦ. Учет транспортно-заготовительных расходов. Оценка материалов при списании. Методы оценки: ФИФО, по себестоимости единицы, по средней цене. 

Учет спецодежды и спецоснастки. Требования к специальной оценке рабочих мест и охране труда. Нормы выдачи спецодежды, документальное оформление движения спецодежды.

Учет ГСМ. Расчет и применение нормы расхода топлива. 

Учет материальных запасов («малоценных») длительного пользования. Организация контроля за их движением и сохранностью.

Учет товаров. Формирование стоимости товара при поступлении в организацию: учет по фактической себестоимости и покупной стоимости. Особенности учета товаров в торговых организациях розничной торговли. Торговая наценка. Принятие к учету и списание товаров по фактической себестоимости, покупной или продажной стоимости. 

Формирование резерва под обесценение материальных запасов. 

Практические занятия. 

Решение задач по отражению в бухгалтерском учете поступления и списания  материалов и товаров. Оформление первичных документов по операциям с МПЗ.

Расчет количества и стоимости ГСМ, подлежащих списанию по данным путевого листа.

Самостоятельная работа слушателей.

Решение задач по учету материалов и товаров: покупка, продажа, передача в производство. Работа с первичными документами. Работа со счетами 10, 15, 16, 41, 42.

Промежуточный тест-контроль.

№ 7 «Учет материально-производственных запасов»

Тема 8. Учет затрат на производство и калькуляция себестоимости продукции

Понятие затрат и расходов. ПБУ 9/99 «Расходы организации». Классификация затрат. Общая схема учета затрат на производство продукции. Организация учета затрат в организации и выбор счетов для учета затрат в зависимости от масштабов и вида деятельности предприятия. Рекомендации МФ РФ по организации учета затрат в организациях малого бизнеса.

Учет прямых затрат. Порядок включения в себестоимость продукции прямых затрат: материальных затрат, затрат на оплату труда, амортизации. 

Косвенные (накладные) расходы: виды, состав, порядок учета. Распределение косвенных затрат на себестоимость  разных видов продукции (видов деятельности). 

Учет потерь при производстве продукции. Брак на производстве. 

Учет и оценка незавершенного производства. Сводный учет затрат на производство продукции. 

Себестоимость: понятие, виды. Понятие о калькулировании. Виды и объекты калькулирования. Методы калькулирования себестоимости продукции.  Позаказный метод. Попередельный метод. Нормативный метод. Метод директ-кост (сокращенная себестоимость). 

Коммерческие расходы. Виды и учет расходов на продажу в производственных и торговых организациях. 

Учет услуг, осуществляемых вспомогательными производствами. Учет обслуживающих производств и  хозяйств. 

Практические занятия. Составление калькуляции (сметы) для различных видов деятельности (производство продукции, ремонт и др.). Исчисление себестоимости продукции разными методами. Решение задач по учету затрат и исчислению себестоимости.

Самостоятельная работа слушателей.

Решение задач по учету прямых и косвенных затрат; распределение косвенных затрат на основе разных показателей. Калькулирование себестоимости. Работа со счетами 20, 25, 26, 28, 44.

Промежуточный тест-контроль.

№ 8 «Учет затрат организации»

Тема 9. Учет готовой продукции, и ее реализации 

Понятие готовой продукции. Документальное оформление  движения готовой продукции. Оценка готовой продукции по фактической и нормативной себестоимости. Учет отклонений фактической себестоимости от нормативной. Синтетический и аналитический учет выпуска, отгрузки и реализации готовой продукции. Использование счета 40 «Выпуск продукции» при применении нормативной себестоимости продукции (работ).

Учет отгруженной продукции.

Практические занятия. Решение задач на выпуск продукции. Оформление первичных документов по выпуску продукции (работ).

Тема 10. Учет финансовых результатов

Понятие «финансовый результат деятельности». 

Учет финансового результата от основной деятельности. ПБУ 9/99 «Доходы организации», ПБУ 10/99 «Расходы организации». Условия признания выручки для целей бухгалтерского учета. Порядок работы со счетом 90 «Продажи».

Отражение в бухгалтерском учете доходов при  различных условиях реализации (с особым переходом права собственности, коммерческий кредит, долгосрочные договоры). Оформление первичных документов (акты, накладные, счета-фактуры, счета на оплату).

Обязательства организации по НДС при реализации (отгрузке).

Особенности признания доходов субъектами малого бизнеса (кассовый метод).

Учет финансового результата от прочей деятельности. Виды прочих доходов и расходов. Порядок работы со счетом 91 «Прочие доходы и расходы».

Учет общего финансового результата. Реформация баланса. Формирование чистой прибыли.

Понятие о разницах в бухгалтерском и налоговом учете. ПБУ 18/02 «Учет расчетов по налогу на прибыль». 

Практические занятия. Решения задач на отражение в бухгалтерском учете продажи при различных условиях договора. Формирование конечного финансового результата. Оформление первичных документов при реализации.

Самостоятельная работа слушателей.

Отражение в бухгалтерском учете операций реализации товаров, работ, услуг при разных условиях договора. Отражение прочих доходов и расходов. Работа со счетами 90, 91, 99.  

Промежуточный тест-контроль. № 9 «Финансовый результат»

Тема 11. Учет собственного капитала

Собственный капитал организации: понятие, функции.

Учет уставного капитала и расчетов с учредителями. Минимальный размер уставного капитала в хозяйственных обществах (ООО и АО). Новые требование по оценке и оплате уставного капитала в связи с изменением законодательства с 01.09.2014 г. Отражение в учете оплаты уставного капитала денежными и неденежными средствами.

Учет резервного капитала. Минимальный размер резервного капитала в соответствии с законодательством. Порядок формирования и использования резервного капитала.

Учет добавочного капитала. Источники формирования добавочного капитала. 

Учет нераспределенной прибыли (непокрытого убытка). Распределение нераспределенной прибыли учредителями (акционерами). Направления использования нераспределенной прибыли. Способы покрытия непокрытого убытка.

Тема 12. Бухгалтерская (финансовая) отчетность предприятия

Бухгалтерская (финансовая) отчетность, ее значение, виды и состав. Требования к бухгалтерской отчетности в соответствии с законом № 402-ФЗ от 06.12.2011г. «О Бухгалтерском учете». Применение ПБУ 4/99 «Бухгалтерская (финансовая) отчетность.

Бухгалтерский баланс. Виды балансов. Правила заполнения отчетной формы. Формирование числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

Счетная и логическая проверка правильности формирования числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности.

Отчет о финансовых результатах: структура, порядок составления. Источники информации для составления отчета о финансовых результатах.

Формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах.

Отчет о движении денежных средств. ПБУ 23/2010 «Отчет о движении денежных средств». Структура отчета. Виды денежных потоков (от текущих, инвестиционных, финансовых операций). Источники информации для составления отчета. Правила заполнения отчета о движении денежных средств.

Упрощенная отчетность для субъектов малого бизнеса.

Практические занятия. Заполнение отчетных форм бухгалтерской (финансовой) отчетности.

Тема 13. Практикум по бухгалтерскому учету

Организация работы бухгалтера предприятия малого бизнеса. Задачи, стоящие перед бухгалтером малого предприятия.

Вводный инструктаж о порядке выполнения практикума.  

Обобщающее занятие по результатам практикума.

Практические занятия. Решение сквозной задачи на основе данных первичных документов, возникающих в процессе работы коммерческой организации. Оформление поступления товарно-материальных ценностей; принятие к учету результатов выполненных работ (услуг); начисление зарплаты и других выплат работникам; расчет себестоимости на основе учетных данных; отражение реализации выполненных работ; осуществление расчетов с поставщиками и покупателями.

Составление журнала операций, работа на счетах, проведение необходимых расчетов. Составление БФО по задаче.

Промежуточная аттестация - Экзамен
Автоматизация бухгалтерского учета («1С: Бухгалтерия» 
(версия 8))

1. УЧЕБНО-Тематический план

	№ п/п
	Наименование темы
	Количество часов

	
	
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	лекции
	практика

	1
	Техника безопасности. Знакомство с конфигурацией «Бухгалтерия предприятия»
	2
	2
	

	2
	Начальное заполнение информационной базы
	5
	2
	3

	3
	Ввод начальных остатков
	4
	1
	3

	4
	Учет кассовых операций и работа с подотчетными лицами
	6
	2
	4

	5
	Учет банковских операций
	5
	1
	4

	6
	Кадры. Расчет заработной платы. Персонифицированный учет
	6
	2
	4

	7
	Учет основных средств, нематериальных активов и НИОКР
	8
	3
	5

	8
	Учет товаров и услуг
	8
	3
	5

	9
	Учет материалов. Выпуск продукции
	7
	2
	5

	10
	Завершение периода
	3
	1
	2

	11
	Регламентированная отчетность
	2
	1
	1

	
	Зачет
	4
	
	4

	
	Итого:
	60
	20
	40


2. РАБОЧАЯ программа

Тема 1. Знакомство с конфигурацией «Бухгалтерия предприятия»

Запуск программы, изучение элементов главного окна. Термины и понятия программы. Смена интерфейсов программы.

Тема 2. Начальное заполнение информационной базы (ИБ)

Заполнение сведений об организации. Подразделение организации. Статьи затрат. Удаление в программе. Настойка параметров учета. Учетная политика. Дата актуальности учета. Дата запрета изменения данных. Склады. Номенкла​тура. Контрагенты. План счетов БУ. Справочники в учете труда и заработной плате. Физические лица. Учетная политика (по персоналу). Отражение расходов по амортизации ОС и НМА.

Практические занятия. Заполнение сведений об организации. Настойка параметров учета. Учетная политика. Дата актуальности учета. Дата запрета изменения данных. Склады. Номенклатура. Контрагенты. План счетов БУ. Справочники в учете труда и заработной плате. Физические лица. Учетная политика (по персоналу). Отражение расходов по амортизации ОС и НМА.
Тема 3. Ввод начальных остатков

Ввод начальных остатков по основным средствам, по НДС, по Поставщикам и Покупателям, по товарам и прочим разделам учета.

Практические занятия. Ввод начальных остатков по основным средствам, по НДС, по Поставщикам и Покупателям, по товарам и прочим разделам учета.

Тема 4. Учет кассовых операций и работа с подотчетными лицами
Приходный кассовый ордер, Расходный кассовый ордер, Авансовый отчет. Командировочные расходы в налоговом учете. Представительские расходы. Отчеты по кассовым операциям.

Практические занятия. Приходный кассовый ордер, Расходный кассовый ордер, Авансовый отчет. Отчеты по кассовым операциям.
Тема 5. Учет банковских операций

Платежное поручение. Платежное требование. Выписка банка: Поступление на расчетный счет и Списание с расчетного счета. Выгрузка и загрузка платежных документов.

Практические занятия. Выгрузка и загрузка платежных документов.
Тема 6. Кадры. Расчет заработной платы. Персонифицированный учет

Документы для кадрового учета. Документы для учета заработной платы. Персонифицированный учет.

Практические занятия. Расчет заработной платы.
Тема 7. Учет основных средств, нематериальных активов и НИОКР (научные исследования и опытно-конструкторские разработки)
Учет основных средств: Приобретение оборудование, не требующее мон​тажа, но с дополнительными расходами по приобретению. Применение аморти​зационной премии. Приобретение оборудование, требующее монтажа. Амортизация ОС. Модернизация ОС. 

Учет нематериальных активов. Учет НИОКР.

Практические занятия. Учет основных средств, нематериальных активов и НИОКР. Приобретение оборудование, не требующее мон​тажа, но с дополнительными расходами по приобретению.
Тема 8. Учет товаров и услуг

Поступление товаров и услуг: Приобретение товаров, с дополнительными расходами по приобретению. Услуги сторонних организаций. Комиссионная торговля. Расчеты с комитентом. Возврат товаров поставщику. Импорт товаров.

Реализация товаров, услуг: Зачет взаимных требований. Движение товаров. Инвентаризация товаров. Розничные продажи.

Практические занятия. Учет товаров и услуг. Приобретение товаров, с дополнительными расходами по приобретению. Услуги сторонних организаций. Возврат товаров поставщику. Розничные продажи.
Тема 9. Учет материалов. Выпуск продукции

Учет материалов. Выпуск и реализация продукции. Расходы на рекламу.

Практические занятия. Учет материалов. Выпуск и реализация продукции. Расходы на рекламу.

Тема 10. Завершение периода

Регламентная операция «Закрытие месяца». Закрытие счетов. Корректировка себестоимости и выпуска продукции. Определение финансового результата. Расчет налога на прибыль.

Практические занятия. Закрытие счетов. Расчет налога на прибыль.
Тема 11. Регламентированная отчетность

Составление бухгалтерской и налоговой отчетности.

Практические занятия. Составление бухгалтерской и налоговой отчетности.

Промежуточная аттестация - Зачет

10. Организационно-педагогические условия

Образовательная деятельность слушателей предусматривает следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, круглые столы, деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по обмену опытом, выполнение аттестационной работы и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным планом.

Учебно-методическое обеспечение программы

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ) (части первая, вторая, третья и четвертая) (с изменениями и дополнениями).

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (НК РФ) (с изменениями и дополнениями).

3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (ТК РФ) (с изменениями и дополнениями).

4. Астахов В. П. Бухгалтерский (финансовый) учет. Шаг за шагом: Учебно-практич. пособие / В. П. Астахов. – Ростов н/Д: Феникс, 2014. – 457 с. – (Библиотека бухгалтера и аудитора).

5. Блинова У. Ю. Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету: Учеб. Пособие / У. Ю. Блинова, Е. Н. Апанасенко; под ред. У. Ю. Блиновой. – 2-е изд., перераб. – М.: КНОРУС, 2013. – 392 с. – (Бакалавриат).

6. Буянова М.О. Трудовое право: учеб. Пособие / М.О. Буянова. – М.: Проспект, 2012. – 240 с.

7. Дараева Ю. А. Бухгалтерский учет: конспект лекций / Ю. А. Дараева. – Ростов н/Д: Феникс, 2014. – 126 с. – (Зачет и экзамен).

8. Ефимова С.А. Краткий курс по налогам и налогообложению: учеб. Пособие / С.А. Ефимова. – М.: Изд-во "Окей-книга", 2011. – 159 с.

9. Зрелов А.П. Налоги и налогообложение: краткий курс лекций / А.П. Зрелов. – 5-е изд., испр. и доп. – М.: Изд-вл Юрайт; ИД Юрайт, 2011. – 147 с.

10. Индивидуальный предприниматель: налогообложение и учет / под ред. Г.Ю. Касьяновой. – 10-е изд., перераб.и доп. – М.: АБАК, 2011. – 256 с.

11. Каурова О. В. Бухгалтерский учет  и экономический анализ гостиничного предприятия: Учеб. пособие / О. В. Каурова, А. Н. Малолетко, О. С. Юманова. – М.: КНОРУС, 2014. – 264 с. – (Бакалавриат).

12. Кондаков Н. П. Бухгалтерский учет в схемах и таблицах / Н. П. Кондаков, И. Н. Кондаков. – М.: Проспект, 2015. – 280 с.

13. Кондаков Н. П. Бухгалтерский учет на малых предприятиях: Учеб. пособие / Н. П. Кондаков, И. Н. Кондаков. – М.: Проспект, 2015. – 640 с.

14. Новый план счетов бухгалтерского учета с инструкцией по применению. – СПб.: Питер, 2015. – 192 с.

15. Осипова И. В. Теория бухгалтерского учета. Сборник задач: Учеб. пособие / И. В. Осипова. – М.: КНОРУС, 2013. – 292 с.

16. Саполгина Л. А. Бухгалтерский учет и анализ. Краткий курс: Учеб. пособие / Л. А. Саполгина. – М.: КНОРУС, 2015. – 152. – (Бакалавриат).

17. Севостьянов А.Д. 1С: Бухгалтерия 8. Редакция 2.0. Практика применения / А.Д. Севостьянов, Ю.М. Севостьянова. – 2-е изд. – АУЦ  фирмы "1С" – "Константа". – 182 с.

18. Трудовой кодекс Российской Федерации. – М.: Проспект, КНОРУС, 2012. – 224 с.

19. Филатова В. О. 1С: Предприятие 8.3 Бухгалтерия предприятия, Управление торговлей, Управление персоналом. – СПб.: Питер, 2014. 240 с. – (Серия " 1Специалист").
Ресурсы сети Интернет

1. Информационно-правовой портал ГАРАНТ //www.garant.ru
2. КонсультантПлюс //http://www.consultant.ru

3. Партнерство IT – профессионалов //http://partner.forus.ru
4. Лаборатория С //http://www.211212.ru
5. Электронный журнал, сообщество, справочная система и онлайн-сервисы Главбух //www.glavbukh.ru

6. Информационно-технологическое сопровождение пользователей 1С: Предприятия //its/1c.ru
Материально-технические условия реализации программы

Оборудование учебных кабинетов и рабочих мест кабинетов по дисциплинам:

·  «Основы правового обеспечения профессиональной деятельности» - класс теории, проектор Famulus Alpha 400 оверхед, раздаточный дидактический материал, учебно-методическая литература;

· «Налогообложение» - класс теории, эпидиаскоп DP30 Plus, калькуляторы, дидактический материал, учебно-методическая литература;

·  «Основы бухгалтерского учета» - класс теории, эпидиаскоп DP30 Plus, калькуляторы, дидактический материал, учебно-методическая литература;

· «Бухгалтерский учет и отчетность» - класс теории, эпидиаскоп DP30 Plus, калькуляторы, дидактический материал, учебно-методическая литература;

· «Автоматизация бухгалтерского учета («1С: Бухгалтерия» (версия 8))» - компьютерный класс, оснащенный персональными компьютерами, сетевое окружение c выходом в интернет, принтер лазерный HP LJ Р 1102W, колонки, сканер, проектор EPSON EB-X12, дидактический материл, программа 
«1С: Бухгалтерия».

Требования к уровню квалификации поступающего на обучение

К освоению дополнительной профессиональной программы по направлению «Бухгалтерский учет»:

· имеющие среднее профессиональное и/или высшее образование по специальностям «Экономика», «Бухгалтерский учет и контроль», «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Экономика и бухгалтерский учет», «Бухгалтерский учет», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Бухгалтер в промышленности и торговле», «Контроль и анализ хозяйственной деятельности», «Бухгалтерский учет и аудит», «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной деятельности», «Финансы и кредит», «Экономика и управление на предприятии», «Государственное и муниципальное управление», «Национальная экономика», «Экономическая теория», «Менеджмент организации», «Ревизия и контроль», «Банковское дело», «Регионоведение»;

· имеющие среднее профессиональное и/или высшее образование по другим специальностям, но изучавшие в ходе получения среднего профессионального и/или высшего образования дисциплины, связанные с основами бухгалтерского учета, и/или бухгалтерским учетом, и/или налогообложением, и/или автоматизацией бухгалтерского учета.

При реализация данной программы к педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам; имеющих профессиональное образование, обладающих соответствующей квалификацией, имеющих стаж работы, необходимый для осуществления образовательной деятельности по реализуемой программе. К образовательному процессу могут быть привлечены руководители и работники профильных организаций и (или) имеющих опыт работы в данной сфере, а также ведущие ученые, специалисты и хозяйственные руководители предприятий (объединений), организаций и учреждений, руководители и специалисты федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Иркутской области в сфере бухгалтерского учета и/или бухгалтерского учета и отчетности, и/или бухгалтерского или налогового аудита, и/или автоматизации бухгалтерского, торгово-складского, кадрового учетов.

11. Формы аттестации

По окончании обучения проводится итоговая аттестация в форме междисциплинарного экзамена. Дисциплины, включаемые в итоговый междисциплинарный экзамен: «Основы бухгалтерского учета», «Бухгалтерский учет и отчетность», «Налогообложение». Темы и виды заданий, задач, включаемых в итоговый междисциплинарный экзамен, для каждой группы слушателей определяет преподаватель. Экзамен может проводиться в виде письменного, электронного тестирования, устного опроса, выполнения натуральных задач.

Результаты итоговой аттестации оформляются итоговой или экзаменационной (итоговой зачетной) ведомостью.

