Промежуточный отчет

экспериментальной площадки – сетевой экспериментальной площадки Федерального государственного  автономного учреждения «Федеральный институт развития образования» 

по теме «Развитие системы практико-ориентированной профессиональной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов железнодорожного транспорта в среднем профессиональном образовании»
за отчетный период февраль – ноябрь 2017 года
1. Общие сведения

1.1. Субъект Российской Федерации - Иркутская область

1.2. Наименование образовательного учреждения 

1.2.1. Организация-координатор: Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Иркутской области «Региональный центр мониторинга и развития профессионального образования»

1.3. Адрес: 664047, Иркутская область, г. Иркутск, ул. Александра Невского, д. 105

1.4. Телефон: 8(3952) 48-43-70

1.5. Факс: 8(3952) 48-43-70

1.6. Электронная почта: center-prof38@bk.ru

1.7. Web-сайт: http://center-prof38.ru/
1.2.2. Организации, осуществляющие экспериментальную деятельность:

1.2. Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Иркутской области «Зиминский железнодорожный техникум» (ГБПОУ ИО «ЗЖДТ»)
1.3. Адрес: 665383 Иркутская область, город Зима, ул. Кирова, 12

1.4. Телефон: 8(39554) 7-21-70

1.5. Факс: 8(39554)7-21-71

1.6. Электронная почта: pu-6@yandex.ru 

1.7.   Web-сайт: http://zzhdt-edu.ru  (ссылка на страницу эксперимента:  http://zzhdt-edu.ru/info/2064)
1.2. Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Иркутской области «Иркутский техникум транспорта и строительства» (ГБПОУ ИО «ИТТриС»)
1.3. Адрес: 664013 г. Иркутск, ул. Павла Красильникова, 54 А 

1.4. Телефон: 8 (3952) 47-97-67

1.5. Факс: 8 (3952) 46-80-71

1.6. Электронная почта: ittris@mail.ru     ittris2017@yandex.ru   
1.7. Web-сайт: http://ittris.ru  (ссылка на страницу эксперимента: http://ittris.ru/?page_id=5686)

1.8. Руководитель экспериментальной площадки от образовательного учреждения: 

1.8.1. Ответственный исполнитель от организации-координатора:
Пензин Сергей Васильевич, заведующий отделом оценки качества и экспертиз ГАУ ДПО Иркутской области «Региональный центр мониторинга и развития профессионального образования», тел. 89148829232
1.8.2. Ответственный исполнитель от организаций, осуществляющих экспериментальную деятельность: 
Матюхина Ирина Ивановна – директор Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Иркутской области «Зиминский железнодорожный техникум», тел. 89500631738;

Ломакина Татьяна Николаевна – директор ГБПОУ ИО «Иркутский техникум транспорта и строительства», почетный работник начального профессионального образования, тел. 89086610497

1.9. Руководитель экспериментальной площадки от ФГАУ «ФИРО»: 
Есенина Екатерина Юрьевна – ведущий научный сотрудник Центра профессионального образования и систем квалификаций ФГАУ «ФИРО», доктор педагогических наук
1.10. Дата создания экспериментальной площадки ФГАУ «ФИРО» и реквизиты приказа о присвоении статуса экспериментальной площадки: 
Приказ от 15 февраля 2017 г. № 48 «О присвоении статуса сетевой экспериментальной площадки Федерального государственного автономного учреждения «Федеральный институт развития образования» по теме: «Развитие системы практико-ориентированной профессиональной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов железнодорожного транспорта в среднем профессиональном образовании»
2. Содержание отчета

	Тема: Развитие системы практико-ориентированной  профессиональной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов железнодорожного транспорта в среднем профессиональном образовании

	Цель: Оценка имеющегося опыта и создание  комплекса необходимых условий (организационно-педагогических, кадровых, нормативно-правовых, научно-методических, информационных) для развития и совершенствования практико-ориентированной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов железнодорожного  направления с учетом реальных потребностей экономики в квалифицированных кадрах, требований профессиональных стандартов и предприятий-работодателей.

	Этап: аналитико-проектировочный

	№

п/п


	Задачи этапа и содержание деятельности 
	Краткая характеристика результатов 

и формы их представления 

(пакет документов, аналитическая  справка, методическое пособие и др.)
	Публикации результатов
	Форма обмена опытом: совещания, семинары по теме

экспериментальной работы (сроки)



	1.
	Изучение имеющегося опыта работы образовательных учреждений СПО разработки модели практико-ориентированной профессиональной подготовки рабочих кадров.
	1. Вебинар «Элементы дуального обучения в образовательном процессе» со специалистом  Центра профессионального образования ФГАУ «ФИРО», ведущим научным сотрудником, д.п.н. Есениной Е.Ю., определен и обоснован комплекс необходимых и достаточных условий для эффективного управления дуальным обучением в техникуме.
2. Изучен опыт образовательных организаций СПО Пермского края, Приморского края, Свердловской области (Верхняя Кышма), Ямало-Ненецкого округа.
3. Вебинар ГК «Академия профессионального развития» - «Основные результаты эффективности проекта АСИ по дуальному обучению»  
	Протоколы административных заседаний 
	Вебинар «Элементы дуального обучения в образовательном процессе» 
сентябрь 2016г.
В течение всего срока деятельности
Вебинар «Основные результаты эффективности проекта АСИ по дуальному обучению»  

апрель 2017г.

	2. 
	Анализ функционирования имеющейся практико-ориентированной модели подготовки рабочих кадров: условий, содержания, кадрового обеспечения, результатов. 
Определение проблем подготовки рабочих кадров для предприятий железнодорожного транспорта
	ГБПОУ ИО «ЗЖДТ»

1. Произведен анализ  функционирования практико-ориентированной модели подготовки рабочих кадров в рамках самообследования (по состоянию на 01.04. 2017 г.)  Отчет о самообследовании. 
2. Аналитическое исследование включающая в себя: 
· анализ организации учебной и производственной практики для обучающихся по профессиям железнодорожного транспорта. 
· перечень перспективных социальных партнеров техникума – предприятий –работодателей. 
· направления взаимодействия с социальными партнерами. 
· анализ проведения и результатов итогового контроля в учебных группах по профессиям жд транспорта. 
· анализ занятости и трудоустройства выпускников групп по профессиям жд транспорта. 
· анализ кадрового обеспечения основной профессиональной образовательной программы. 
· анализ учебно-методического обеспечения учебных занятий. 
· анализ участия студентов учебных групп по профессиям жд транспорта в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
· анализ готовности участников эксперимента к деятельности по инновационной модели обучения (самооценка по предложенной анкете, составленной с учетом требований стандарта педагога профессионального образования, анкетирование). 
3. Определение основных проблем внедрения дуальной модели обучения в образовательный процесс техникума.
	Информация размещена на сайтах (Отчет о самообследовании)

ГБПОУ ИО «ЗЖДТ»
http://zzhdt-edu.ru/sveden/document 

ГБПОУ ИО «ИТТриС»
http://ittris.ru/?page_id=396 

Аналитическая справка
	Проведен педагогический совет

март 2017г.

Административное совещание март 2017 г. 

Проблемный семинар для педагогов техникума 
апрель 2017г.
Круглые столы с работодателями 
декабрь 2016 г.

июль 2017 г.

	3. 
	Разработка нормативно-правовой документации, обеспечивающей деятельность экспериментальной площадки
	1. Пакет документов, представленных в ФГАУ «ФИРО» и обеспечивающий деятельность экспериментальной площадки:

1.1. Паспорт проекта с обоснованием актуальности проблемы, цели экспериментальной деятельности, направлений и этапов.

1.2. Заявка на присвоение статуса «Экспериментальная площадка Федерального государственного автономного учреждения «Федеральный институт развития образования»».

1.3. План экспериментальной деятельности (поэтапный) до окончания сроков эксперимента.

1.4. Дорожная карта эксперимента

1.5. Соглашение о создании экспериментальной площадки.
2. Локальные акты, регламентирующие проектировочный этап: Приказ директора о создании рабочей группы, план деятельности рабочей группы по разработке проекта. 
3. Анализ функционирования действующей системы обучения.
	Информация размещена на сайтах: 

ГБПОУ ИО «ЗЖДТ»

ГБПОУ ИО «ИТТриС»
Информация размещена на сайтах: 

ГБПОУ ИО «ЗЖДТ»

ГБПОУ ИО «ИТТриС»
	Заседание научно-методического совета ГАУ ДПО ИО «РЦМРПО» по обсуждению планов экспериментальной деятельности http://www.center-prof38.ru/about/news/27-aprelya-sostoyalos-ocherednoe-zasedanie-nauchno-metodicheskogo-soveta-centra 

Совещания управленческих команд (рабочих групп) 

февраль 2017 г.

Обсуждение и размещение в течение всего срока деятельности


	4.
	Организация взаимодействия с предприятиями – участниками эксперимента.
	В рамках взаимодействия с предприятиями-партнерами в условиях экспериментальной площадки прошли следующие мероприятия:

1.
Участие работодателей в мероприятиях форума «Образование Прибайкалья-2017» с презентационным мероприятием. 

2.
Участие работодателей в мероприятиях, направленных на развитие системы профессионального образования в Иркутской области с выступлением на тему «Организационно-педагогические условия внедрения элементов дуального обучения»

3.
Круглые столы по проектной деятельности с обучающимися и педагогами ИТТриС, работодателями и социальными партнерами на базе локомотивного депо Иркутск – Сортировочный.
Мероприятие прошло в целях реализации плана работы сетевой экспериментальной площадки и подготовки ко II Международной научно-практической конференции «Молодежь. Образование. Общество».

4.
Проведение II Международной научно-практической конференции «Молодежь. Образование. Общество» совместно с базовым предприятием.

5. Использование кадровых ресурсов предприятия. Прием на работу в техникум  специалистов базовых предприятий в качестве преподавателей, мастеров производственного обучения.

6. Круглый стол с руководителями Локомотивного эксплуатационного Депо. «Перспективы, возможности и проблемы практико-ориентированной подготовки рабочих кадров для предприятий жд транспорта». 
7. Проведение регионального семинара «Развитие системы практико-ориентированной профессиональной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена»
	Информация размещена на сайтах: 

ГБПОУ ИО «ЗЖДТ»

ГБПОУ ИО «ИТТриС»
Помимо этого:

- ГБПОУ ИО «ИТТриС»:

Издание сборника материалов по итогам конференции «Молодежь. Образование. Общество». (Сборник статей по материалам международной научно-практической конференции «Молодежь. Образование. Общество» 2 мая 2017 г. – Иркутск: Изд-во ООО «СИДПО», 2017г. (размещен в научной электронной библиотеке elibraru.ru и зарегистрирован в наукометричеческой базе РИНЦ) 
- ГБПОУ ИО «ЗЖДТ»:
Резолюция круглого стола.
	Бизнес-педсовет «Подготов-ка кадров по 50 6наиболее востребованным новым и перспективным профессиям и специальностям»,  февраль 2017г.

Круглый стол «Практико-ориентированная (дуальная) модель обучения: основные направления, проблемы и перспективы внедрения», 

апрель 2017г.
II Международная научно-практическая конференция «Молодежь. Образование. Общество»
Региональный семинар «Развитие системы практико-ориентированной профессиональной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена», октябрь 2017г.

	5
	Апробация новых подходов к организации учебных и производственных практик
	· Внедрение элементов дуального обучения в организацию прохождения практик на базовых предприятиях железнодорожного направления через организацию учебной практики на базовом предприятии.

· Обновление локальной нормативной базы организации практики с учетом технологии дуального обучения:

· Договор о сотрудничестве (по внедрению элементов дуального обучения)

· Договор об организации учебной и производственной практик 

· Приказы предприятия и образовательной организации по организации учебно-производственного процесса с элементами дуального обучения
· Корректировка учебных планов и плана-графика учебной и производственной практик с четом изменений в учебном плане 
· Трудоустройство обучающихся на предприятии в период обучения.
	Информация размещена на сайтах: 

ГБПОУ ИО «ЗЖДТ»

ГБПОУ ИО «ИТТриС»

	Включены в базу данных лучших практик предприятий и организаций, осуществляющих образовательную деятельность, по подготовке, переподготовке и повышению квалификации рабочих кадров на территории РФ, октябрь 2017г.


1.11. Анализ проведения этапа экспериментальной работы научным руководителем от ФГАУ «ФИРО» и ответственного от  экспериментальной площадки.

Первый этап,  аналитико-проектировочный,  предполагал реализацию задач по изучению  и обобщению лучших практик, связанных с практико-ориентированной профессиональной подготовкой рабочих кадров, в том числе международного опыта реализации дуального обучения; анализу функционирования имеющейся практико-ориентированной модели подготовки рабочих кадров, разработке нормативно-правовой документации, обеспечивающей деятельность экспериментальной площадки ФГАУ «ФИРО», апробации новых подходов к организации учебных и производственных практик.
В рамках реализации задачи по организации взаимодействия с предприятиями – участниками эксперимента было проведено ряд мероприятий, направленных на внедрение элементов дуального обучения в образовательный процесс: сформирована локальная нормативная база организации учебной и производственной практик в технологии дуального обучения, обновлено содержание программ ПМ с учетом ресурсов предприятия, ФГОС СПО, профессиональных стандартов и принципов дуального обучения, созданы условия для совместной учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся, педагогических работников и работодателей. Все мероприятия отражены в итоговом отчете за первый этап работы экспериментальной площадки (далее – ЭП).

Промежуточные итоги первого этапа работы ЭП были представлены на научно-методическом совете ГАУ ДПО ИО «Региональный центр мониторинга и развития профессионального образования» в апреле и ноябре 2017 года; на региональном семинаре «Развитие системы практико-ориентированной профессиональной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена» в октябре 2017 года, проведенного совместно с научным руководителем Есениной Е.Ю. 

Опыт работы по организации учебной и производственной практик в технологии дуального обучения был обобщен и представлен на конкурс лучших практик, объявленный НАРК. По результатам конкурса лучшие практики внесены в базу данных НАРК. 

Научные руководители               

                                                       ______________________________ (Пензин С.В.)

                                                    МП

                                                         _____________________________ (Есенина Е.Ю.)

                                                     МП.

