Промежуточный отчет

экспериментальной площадки – сетевой экспериментальной площадки Федерального государственного  автономного учреждения «Федеральный институт развития образования» 

по теме «Развитие системы практико-ориентированной профессиональной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов железнодорожного транспорта в среднем профессиональном образовании»
за отчетный период январь – декабрь 2018 года
1. Общие сведения

1.1. Субъект Российской Федерации - Иркутская область

1.2. Наименование образовательного учреждения 

1.2.1. Организация-координатор: Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Иркутской области «Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования»

1.3. Адрес: 664047, Иркутская область, г. Иркутск, ул. Александра Невского, д. 105

1.4. Телефон: 8(3952) 48-43-70

1.5. Факс: 8(3952) 48-43-70

1.6. Электронная почта: center-prof38@bk.ru

1.7. Web-сайт: http://center-prof38.ru/
1.2.2. Организации, осуществляющие экспериментальную деятельность:

1.2. Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Иркутской области «Зиминский железнодорожный техникум» (ГБПОУ ИО «ЗЖДТ»)
1.3. Адрес: 665383 Иркутская область, город Зима, ул. Кирова, 12

1.4. Телефон: 8(39554) 7-21-70

1.5. Факс: 8(39554)7-21-71

1.6. Электронная почта: pu-6@yandex.ru 

1.7.   Web-сайт: http://zzhdt-edu.ru  (ссылка на страницу эксперимента:  http://zzhdt-edu.ru/info/2064)
1.2. Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Иркутской области «Иркутский техникум транспорта и строительства» (ГБПОУ ИО «ИТТриС»)
1.3. Адрес: 664013 г. Иркутск, ул. Павла Красильникова, 54 А 

1.4. Телефон: 8 (3952) 47-97-67

1.5. Факс: 8 (3952) 46-80-71

1.6. Электронная почта: ittris@mail.ru     ittris2017@yandex.ru   
1.7. Web-сайт: http://ittris.ru  (ссылка на страницу эксперимента: http://ittris.ru/?page_id=5686)

1.8. Руководитель экспериментальной площадки от образовательного учреждения: 

1.8.1. Ответственный исполнитель от организации-координатора:
Пензин Сергей Васильевич, заведующий отделом оценки качества и экспертиз ГАУ ДПО Иркутской области «Региональный институт кадровой политики», тел. 89148829232
1.8.2. Ответственный исполнитель от организаций, осуществляющих экспериментальную деятельность: 
Матюхина Ирина Ивановна – директор Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Иркутской области «Зиминский железнодорожный техникум», тел. 89500631738;

Ломакина Татьяна Николаевна – директор Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Иркутской области «Иркутский техникум транспорта и строительства», почетный работник начального профессионального образования, тел. 89086610497

1.9. Руководитель экспериментальной площадки от ФГАУ «ФИРО»: 
Есенина Екатерина Юрьевна – ведущий научный сотрудник Центра профессионального образования и систем квалификаций ФГАУ «ФИРО», доктор педагогических наук
1.10. Дата создания экспериментальной площадки ФГАУ «ФИРО» и реквизиты приказа о присвоении статуса экспериментальной площадки: 
Приказ от 15 февраля 2017 г. № 48 «О присвоении статуса сетевой экспериментальной площадки Федерального государственного автономного учреждения «Федеральный институт развития образования» по теме: «Развитие системы практико-ориентированной профессиональной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов железнодорожного транспорта в среднем профессиональном образовании»
2. Содержание отчета

	Тема: Развитие системы практико-ориентированной  профессиональной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов железнодорожного транспорта в среднем профессиональном образовании

	Цель: Оценка имеющегося опыта и создание  комплекса необходимых условий (организационно-педагогических, кадровых, нормативно-правовых, научно-методических, информационных) для развития и совершенствования практико-ориентированной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов железнодорожного  направления с учетом реальных потребностей экономики в квалифицированных кадрах, требований профессиональных стандартов и предприятий-работодателей.

	Этап: экспериментальный (2018г.)

	№

п/п


	Задачи этапа и содержание деятельности 
	Краткая характеристика результатов 

и формы их представления 

(пакет документов, аналитическая  справка, методическое пособие и др.)
	Публикации результатов
	Форма обмена опытом: совещания, семинары по теме

экспериментальной работы (сроки)



	1.
	Разработка нормативно-правовой документации, обеспечивающей деятельность экспериментальной площадки
	Основной пакет документов, регламентирующих деятельность экспериментальной площадки был разработан на первом (аналитико-проектировочном) этапе. В отчетный период совместно с работодателями (наставниками) разработано Положение о наставничестве на производстве, утвержден реестр наставников.
Программы развития ЗЖДТ и ИТТриС
	Размещено на сайтах ЭП:
ЗЖДТ

http://zzhdt-edu.ru/?section_id=63 

ИТТриС

https://5tp5.ru/index.php?option=com_content&view=category&id=43&Itemid=152 

Программы развития ПОО

ЗЖДТ

http://zzhdt-edu.ru/file/download?id=2777 

ИТТриС

https://drive.google.com/file/d/1Lbf9Sw42Sx0uc89N0_U8IGVXJix_h_Nh/view 
	Круглые столы с работодателями, рабочие совещания в местах организации практики обучающихся, с наставниками от производства.
Заседание педагогических коллективов по обсуждению и утверждению программ развития ПОО, включающей экспериментальную деятельность по практико-ориентированному обучению 

	2. 
	Профессиональное развития педагогических кадров, работодателей (наставников)


	Участие педагогических кадров ЭП в повышении квалификации, участие в методических семинарах, в конференциях

ГБПОУ ИО «ИТТриС»
Проведен анализ кадрового обеспечения образовательного процесса, по результатам которого разработана и реализуется дополнительная профессиональная программа повышения квалификации по профессии «Слесарь по ремонту подвижного состава», в том числе в форме стажировки.
ГБПОУ ИО «ЗЖДТ»

5 преподавателей ЗЖДТ прошли курсовую подготовку в Центре профессионального обучения по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации по профессии «Организация и проведение учебно-производственного процесса в техникуме в связи с введением на Восточно-Сибирской железной дороги филиала ОАО «РЖД» магистрального электровоза 2ЭС5К «Ермак».
Совместно с кадровыми службами предприятий определен реестр наставников из 40 локомотивных бригад в Эксплуатационном локомотивном депо и 9 мастеров участков из СЛД «Зиминское» филиала «Восточно-Сибирский» ООО «ЛокоТех-Сервис» для обучения по программе «Психолого-педагогические аспекты подготовки сотрудников пред-приятий, выполняющих роль наставников».

	Информация о конференции размещена на сайте РИКП:

http://www.center-prof38.ru/about/news/mezhdunarodnaya-konferenciya-professionalnoe-razvitie-pedagogicheskih-kadrov-sistemy 
http://www.firo.ru/?s=Профессиональное+развитие+педагогических+кадров+профессионального+образования+и+обучения 

https://posidpo.ru/lineytseva-e-r-rudyih-a-e-praktiko-orientirovannyiy-podhod-obucheniya-v-ramkah-obshheobrazovatelnyih-i-spetsialnyih-distsiplin/ 

Молодежь. Образование. Общество.: материалы международной НПК (Иркутск, 18 мая, 2018 г.), / под общ. ред. канд. экон. наук, доцента Е.В. Барашевой. – Иркутск : Изд-во ООО «СИДПО», 2018. – 65 с.
https://posidpo.ru/may-2018-g/ 

ДПП ПК по профессии «Слесарь по ремонту подвижного состава», в том числе в форме стажировки

https://drive.google.com/file/d/1U218nX9ojR6QUoGTe6SfJ8YckKcU-DdL/view 
http://zzhdt-edu.ru/?section_id=63 

	Международная конференция «Профессиональное развитие педагогических кадров системы профессионального образования и обучения» (26 по 27 сентября 2018 года в городе Москве)
Региональная конференция организованная ЗЖДТ «Практико-ориентированный подход обучения в рамках общеобразовательных и специальных дисциплин»

Организация и проведение III Международной научно-практической конференции «Молодежь. Образование. Общество» совместно с базовым предприятием.
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации по профессии «Слесарь по ремонту подвижного состава», в том числе в форме стажировки, утверждена 13.11.2018г.
Программа обучения наставников предприятий железной дороги «Психолого-педагогические аспекты подготовки сотрудников предприятий, выполняющих роль наставников».  Рассмотрена на методическом совете от «09» октября 2018 г. Протокол №2, одобрена администрацией предприятий-социальных партнеров.

	3. 
	Участие работодателей в образовательном процессе
	ГБПОУ ИО «ИТТриС»

Круглый стол по проектной деятельности с обучающимися и педагогами ИТТриС, работодателями и социальными партнерами на базе локомотивного депо Иркутск-Сортировочный. Мероприятие прошло в целях реализации плана работы сетевой экспериментальной площадки.
Работодатели (наставники на производстве) участвуют в разработке сценариев учебных занятий по следующим дисциплинам и профессиональным модулям: МДК.01.01 Конструкция, техническое обслуживание и ремонт подвижного состава (электроподвижной состав); МДК.04.01 Организация работ по ремонту и обслуживанию подвижного состава
ГБПОУ ИО «ЗЖДТ»

Использование кадровых ресурсов предприятия. Прием на работу в техникум специалистов базовых предприятий в качестве преподавателей, мастеров производственного обучения. (5 преподавателей профессиональных модулей и общепрофессиональных дисциплин)
Рецензирование образовательных программ СПО, Программы государственной итоговой аттестации.
Работодателями Восточно-Сибирский ООО «ЛокоТех-Сервис» и Эксплуатационное локомотивное депо Зима филиала ОАО РЖД для студентов 2017 и 2018 годов зачисления в ПМ.02 «Управление и техническая эксплуатация под управлением машиниста» введены часы учебной практики в количестве 252 для отработки профессиональных навыков на тренажере ВЛ-85
	Дошина Е. В.,

Степовой О.Г. Организация учебной практики в технологии дуального обучения в ГБПОУ ИО «Иркутский техникум транспорта и строительства» 
https://drive.google.com/file/d/1K7Yf8ipKnhiaZvTBhpAV0V_bIqBjiJQ6/view 

Утвержденная программа ГИА (находится на утверждении в министерстве образования Иркутской области)

Утвержденные рабочие программы на заседаниях цикловых комиссий


	Круглый стол «Организация практики в дуальном обучении»

Участие наставников в разработке сценариев учебных занятий, заседании методических комиссий.

Педагогический совет с участием представителей работодателей по рассмотрению и утверждению программы ГИА
Обновленные и актуализированные рабочие программы профессиональных модулей

	4.
	Реализация дорожной карты экспериментальной деятельности
	ГБПОУ ИО «ИТТриС»

В декабре 2017 года на итоговом педсовете была утверждена дорожная карта эксперимента.
ГБПОУ ИО «ЗЖДТ»

В январе 2018 года на педсовете по итогам 1 полугодия был утвержден план экспериментальной деятельности по совершенствованию практико-ориентированной модели подготовки рабочих кадров для предприятий ж/д на 2018 год. План согласован на координационном совете с представителями работодателей.

Март 2018 года: профессионально-общественная аккредитация образовательных программ СПО по профессиям 23.01.09. Машинист локомотива, 23.01.11. Слесарь электрик по ремонту электрооборудования подвижного состава.
	https://drive.google.com/file/d/1FvLYdCXKMTaNsN1xg82uKFix8n6hLkHZ/view 

http://zzhdt-edu.ru/?section_id=63  

http://reestrpoa.ru 

аккредитация программ от 28.05.2018г. сроком на 3 года 
	Педагогический совет с участием представителей от работодателей по утверждению дорожной карты экспериментальной деятельности на 2018 год, протокол №16 от 26.12.2017г.
Педагогический совет с участием представителей от работодателей в ходе которого обсуждены и согласованы: план экспериментальной работы; анализ выполнения плана экспериментальной деятельности Протокол от 17.09.2018 г. №3

	5
	Распространение опыта наставничества на производстве в профессиональных педагогических сообществах, СМИ, сети Интернет
	ГБПОУ ИО «ИТТриС»

Участие во Всероссийском конкурсе «Лучшие практики наставничества», в конкурсных материалах представлено взаимодействие ГБПОУ ИО "Иркутский техникум транспорта и строительства" с базовым предприятием, новые подходы к организации учебной практики в технологии дуального обучения. 

Опыт внедрения практико-ориентированной подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена в технологии дуального обучения был представлен на семинаре «Перспективы развития СПО» в Иркутском колледже экономики, сервиса и туризма совместно с ГАУ ДПО РИКП.

Наставничество на производстве как условие профессионального становления обучающихся
ГБПОУ ИО «ЗЖДТ»

Национальное Агентство развития квалификаций Сборник методических и информационных материалов «Система подготовки кадров: точки роста»  
Выступление на окружном форуме СФО «Наставник 2018»

Общие мероприятия:

Опыт подготовки конкурсных материалов для участия в конкурсах лучших практик в 2018 году был представлен на региональном вебинаре «Региональный конкурс лучших практик подготовки рабочих кадров в Иркутской области в 2018 году»

Актуализирована и представлена для размещения на сайте НАРК база лучших практик номинация «Мы-партнеры»
	https://youtu.be/ueSmdxTSRb0 

https://www.facebook.com/groups/113945375800456/?ref=bookmarks
Ломакина Т.Н., 

Решетникова Е.Ю. 

«Наставничество на производстве как условие профессионального становления обучающихся» Профессиональное образование и рынок труда, №3, 2018г.

Статья «Сотрудничество для достижения качества и успеха. С. 164.
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXU2tHVzhHVkhXMUFQZi1nbFFqdDJRLVN3TkZTakU2akxyYkpWUDZQX2FvaHI3RVE1UWpRSjJ3M0tWQ0xaTkdxOXFIY1E2U1l2dDlIUUdBX29OU0w1cFQwRFJQTGJjOUZZSG9obHJadHdwLXZETmNzQmw2Q0VpVGFZX2lhNW5ld2JuUGk0ZEdfX29RTQ&b64e=2&sign=737e8757abec545f0ac5ddf8ee920fec&keyno=17 

http://center-prof38.ru/about/news/vebinar-regionalnyy-konkurs-luchshih-praktik-podgotovki-rabochih-kadrov-v-irkutskoy
http://nark.ru/upload/iblock/8cc/8ccd305f831f51f6fd6dfe3b958ce33c.pdf 
	Видеоматериал «Опыт наставничества на базовом предприятии ИТТриС»

Совместный с ГАУ ДПО РИКП практический семинар «Перспективы развития СПО», для педагогов ГАПОУ ИКЭСТ, 31 октября 2018г.

Статья в сборнике стр.59

Вебинар "Региональный конкурс лучших практик подготовки рабочих кадров в Иркутской области в 2018 году", ГАУ ДПО РИКПиНПО, 15 сентября 2018 г. 



	6
	Участие работодателей в мероприятиях, направленных на развитие профессионального образования
	Работодатели (наставники на производстве) участвуют в мероприятиях, направленных на развитие системы профессионального образования. В мероприятиях окружного форума «Наставник» приняли участие работодатели филиалов ВСЖД ОАО «РЖД».
23 ноября 2018 года в рамках Байкальского международного салона образования состоялся открытый педагогический совет «Развитие практико-ориентированной среды как производственно-образовательного пространства». 
	http://center-prof38.ru/about/news/v-irkutske-proshel-okruzhnoy-forum-nastavnik 
http://center-prof38.ru/about/news/dnevnik-baykalskogo-mezhdunarodnogo-salona-obrazovaniya-klaster-srednee-professionalnoe 

https://youtu.be/e0awkDyVrls 
	Материалы окружного форума СФО «Наставник»
Мероприятие прошло на базе эксплуатационного локомотивного депо ст. Иркутск-Сортировочный ВСЖД - филиала ОАО РЖД, в открытом пед.совете приняли участие ГБПОУ ИО «ИТТриС», ГБПОУ ИО «ЗЖДТ», ГБПОУ ИО «НТЖТ»
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1.11. Анализ проведения этапа экспериментальной работы научным руководителем от ФГАУ «ФИРО» и ответственного от  экспериментальной площадки.

Второй этап,  экспериментальный,  предполагал реализацию задач по обобщению и реализации лучших практик, связанных с практико-ориентированной профессиональной подготовкой рабочих кадров; анализу функционирования имеющейся практико-ориентированной модели подготовки рабочих кадров, разработке нормативно-правовой документации, обеспечивающей деятельность экспериментальной площадки ФГАУ «ФИРО», апробации новых подходов к организации учебных и производственных практик, распространение опыта внедрения практико-ориентированной модели обучения.
В рамках реализации задачи по организации подготовки рабочих кадров по модели практико-ориентированного обучения – участниками эксперимента было проведено ряд мероприятий, направленных на практическое применение элементов дуального обучения в образовательный процесс: сформирована локальная нормативная база организации учебной и производственной практик в технологии дуального обучения, обновлено содержание рабочих программ ПМ с учетом ресурсов предприятия и требованиями ФГОС СПО, профессиональных стандартов и принципов дуального обучения.  Мероприятия по реализации практико-ориентированного обучения четко отражены в программах практик (учебной, производственной), которые в соответствие с ОПОП проходят обучающиеся. Так, например, в ГБПОУ ИО «ИТТриС» рассредоточенное прохождение учебной практики было апробировано обучающимися группы МЛ-15-4/13, которая проходила в цехах предприятия, чередуясь с теоретическим обучением в техникуме. Общее количество обучающихся, трудоустроенных на период производственной практики составляет 15 (из 24обучающихся экспериментальной группы) человек (62%). В ГБПОУ ИО «ЗЖДТ» практико-ориентированность рабочей программы модуля ПМ. 01 «Техническое обслуживание и ремонт локомотива» увеличилась с 52% до 60 % за счет организации учебной практики (в 2017 году 96 часов, а в 2018 году 120 часов) в СЛД «Зиминское» на полигонах, цехах, участках, оснащенных необходимым оборудованием, инвентарем.  Практико-ориентированность рабочей программы модуля ПМ.02 увеличилась с 77% до 82%, за счет лабораторно-практических работ и отработки навыков на.

 Все мероприятия отражены в итоговом отчете за второй этап работы экспериментальной площадки (далее – ЭП).

Промежуточные итоги второго этапа работы ЭП были представлены на педагогическом совете ГАУ ДПО ИО «Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования» в декабре 2018 года; на открытом педагогическом совете «Развитие практико-ориентированной среды как производственно-образовательного пространства», в рамках I Байкальского международного салона образования, проведенного совместно с научным руководителем Есениной Е.Ю. 

Опыт работы по организации учебной и производственной практик в технологии дуального обучения был обобщен и представлен на конкурс лучших практик, объявленный НАРК. В 2018 году представленные практики были актуализированы. Участники ЭП принимают активное участие проводимых конференциях, семинарах по тематике ЭП, а также участвуют в мероприятиях по пропаганде и внедрению практико-ориентированного обучения (окружной форум СФО «Наставник», семинары для педагогических работников Иркутской области, региональные и международные конференции).
Научные руководители               

                                                       ______________________________ (Пензин С.В.)

                                                    МП

                                                         _____________________________ (Есенина Е.Ю.)

                                                     МП.

