План деятельности экспериментальной площадки на 2019 год

сетевая экспериментальная площадка Федерального государственного автономного учреждения «Федеральный институт развития образования» по теме «Развитие системы практико-ориентированной профессиональной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов железнодорожного транспорта в среднем профессиональном образовании»
1. Общие сведения

1.1. Субъект Российской Федерации - Иркутская область

1.2. Наименование образовательного учреждения 

1.2.1. Организация-координатор: Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Иркутской области «Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования»

1.3. Адрес: 664047, Иркутская область, г. Иркутск, ул. Александра Невского, д. 105

1.4. Телефон: 8(3952) 48-43-70

1.5. Факс: 8(3952) 48-43-70

1.6. Электронная почта: center-prof38@bk.ru

1.7. Web-сайт: http://center-prof38.ru/
1.2.2. Организации, осуществляющие экспериментальную деятельность:

1.2. Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Иркутской области «Зиминский железнодорожный техникум» (ГБПОУ ИО «ЗЖДТ»)
1.3. Адрес: 665383 Иркутская область, город Зима, ул. Кирова, 12

1.4. Телефон: 8(39554) 7-21-70

1.5. Факс: 8(39554)7-21-71

1.6. Электронная почта: pu-6@yandex.ru 

1.7.   Web-сайт: http://zzhdt-edu.ru  (ссылка на страницу эксперимента:  http://zzhdt-edu.ru/info/2064)
1.2. Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Иркутской области «Иркутский техникум транспорта и строительства» (ГБПОУ ИО «ИТТриС»)
1.3. Адрес: 664013 г. Иркутск, ул. Павла Красильникова, 54 А 

1.4. Телефон: 8 (3952) 47-97-67

1.5. Факс: 8 (3952) 46-80-71

1.6. Электронная почта: ittris@mail.ru     ittris2017@yandex.ru   
1.7. Web-сайт: https://5tp5.ru   (ссылка на страницу эксперимента: https://5tp5.ru/index.php?option=com_content&view=category&id=43&Itemid=152 )
1.2. Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Иркутской области «Нижнеудинский техникум железнодорожного транспорта» (ГБПОУ ИО «НТЖТ»)

1.3. Адрес: 665104 Иркутская область, город Нижнеудинск, ул. Знаменская, 60
1.4. Телефон: 8 (39557) 5-68-32
1.5. Факс: 8 (39557) 5-68-32
1.6. Электронная почта: pl7pl7@mail.ru    
1.7. Web-сайт: http://ntgtio.ru (ссылка на страницу эксперимента: в режиме создания)

1.8. Руководитель экспериментальной площадки от образовательного учреждения: 

1.8.1. Ответственный исполнитель от организации-координатора:
Пензин Сергей Васильевич, заведующий отделом оценки качества и экспертиз ГАУ ДПО Иркутской области «Региональный институт кадровой политики», тел. 89148829232
1.8.2. Ответственный исполнитель от организаций, осуществляющих экспериментальную деятельность: 
Матюхина Ирина Ивановна – директор Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Иркутской области «Зиминский железнодорожный техникум», тел. 89500631738;

Ломакина Татьяна Николаевна – директор Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Иркутской области «Иркутский техникум транспорта и строительства», почетный работник начального профессионального образования, тел. 89086610497;
Односторонцев Василий Иванович – директор Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Иркутской области «Нижнеудинский техникум железнодорожного транспорта», тел. 89246132654
1.9. Руководитель экспериментальной площадки от ФГАУ «ФИРО»: 
Есенина Екатерина Юрьевна – ведущий научный сотрудник Центра профессионального образования и систем квалификаций ФГАУ «ФИРО», доктор педагогических наук
2. Содержание плана работы на 2019 год
Тема: Развитие системы практико-ориентированной профессиональной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов железнодорожного транспорта в среднем профессиональном образовании

Цель: Оценка имеющегося опыта и создание комплекса необходимых условий (организационно-педагогических, кадровых, нормативно-правовых, научно-методических, информационных) для развития и совершенствования практико-ориентированной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов железнодорожного направления с учетом реальных потребностей экономики в квалифицированных кадрах, требований профессиональных стандартов и предприятий-работодателей.

Этап: экспериментальный (2019г.)

Задачи экспериментального периода: 

· анализ функционирования имеющейся практико-ориентированной модели подготовки рабочих кадров; 

· разработка нормативно-правовой документации, обеспечивающей деятельность экспериментальной площадки ФГАУ «ФИРО»;

· апробация новых подходов (механизмов) к организации учебных и производственных практик; 

· обобщение и реализация лучших практик, связанных с практико-ориентированной профессиональной подготовкой рабочих кадров и распространение опыта внедрения практико-ориентированной модели обучения.
	№

п/п


	Задачи этапа и содержание деятельности 
	Краткая характеристика мероприятия 

и формы их представления 

(пакет документов, аналитическая  справка, методическое пособие и др.)
	Сроки проведения
	Ответственные 

	1. 
	Разработка нормативно-правовой документации, обеспечивающей деятельность экспериментальной площадки
	· Заключение договоров сотрудничества с социальными партнерами (работодателями)
· Разработка пакета документов по индивидуализации образовательного маршрута обучающихся в период учебной и производственной практик (детализированные программы учебной и производственной практик экспериментальных групп, актуализированные аттестационные листы с результатами овладения профессиональными компетенциями)

· Актуализация форм отчета по прохождению производственной практики с рефлексивной оценкой обучающегося, наставником от производства 

· Разработка Учебного плана по профессиям/ специальностям железнодорожной направленности с учетом предложений предприятий-работодателей
· Разработка учебного графика проведения учебной и производственной практик на базе предприятий партнеров на 2019 год
· Изучение и анализ нормативно-правовой документации по теме экспериментальной работы
	январь – апрель
в течение года
	ответственные за направления деятельности ЭП: ГБПОУ ИО ИТТриС, ГБПОУ ИО «ЗЖДТ», ГБПОУ ИО «НТЖТ»
рабочие группы ЭП,
зам. директора по УР и УПР

	2. 
	Информационное  обеспечение экспериментальной деятельности
	· Консультации с научным руководителем экспериментальной площадки от ФИРО РАНХиГС, «Перспективы деятельности экспериментальной площадки»

· Консультация с руководителем экспериментальной площадки от «Региональный институт кадровой политики» по вопросам нормативно-правового обеспечения ЭД

· Информирование общественности, участников ЭП о ходе экспериментальной деятельности через сайты ПОО, СМИ
	в течение года
	Руководители ЭП от ФИРО РАНХиГС, ГАУ ДПО ИО «РИКП», 
ответственные за направления деятельности ЭП: ГБПОУ ИО ИТТриС, ГБПОУ ИО «ЗЖДТ», ГБПОУ ИО «НТЖТ»

	3. 
	Обеспечение методического сопровождения экспериментальной деятельности техникума по развитию практико-ориентированной образовательной среды
	· Создание рабочей группы из числа педагогических работников и работодателей (наставников на производстве) по реализации решений открытого педагогического совета «Развитие практико-ориентированной среды как производственно-образовательного пространства», от 23 ноября 2018 года
· Разработка плана реализации решений открытого педагогического совета «Развитие практико-ориентированной среды как производственно-образовательного пространства», от 23 ноября 2018 года
· Подготовка отчетной документации по итогам реализации экспериментального этапа и составление плана на 2020 год – обобщающий этап

· Анализ трудоустройства выпускников и студентов на предприятиях железной дороги в сравнении за 3 года
· Организация и проведение региональных (международных) конференций по представлению и обобщению опыта практико-ориентированного обучения
· Разработка сценариев открытых мероприятий совместно с участниками ЭП:
ИТТриС:

- Открытое заседание ДЦК направлений подготовки в области техники, технологий железнодорожного транспорта и строительства

- Круглый стол с работодателями и обучающимися экспериментальной группы МЛ-15-4/13 по результатам практики и освоению профессиональных модуля «Управление и техническая эксплуатация локомотива (по видам) под руководством машиниста локомотива»
- Разработка видеоматериалов по теме «Основные узлы локомотива»
- Разработка и реализация программ профессионального обучения для обучающихся по профессии 16033 Оператор сортировочной горки, 15894 Оператор поста централизации по запросу работодателя
- Разработка обучающимися видеоматериалов, презентаций по итогам всех видов практик совместно с наставниками

ЗЖДТ:

- Разработка новых учебно-методических, дидактических пособий для проведения учебных занятий по общепрофессиональным дисциплинам «Охрана труда», «Правила технической эксплуатации и инструкции», «Введение в профессию: общие компетенции профессионалов», «Регламент переговоров», «Электрические схемы на подвижном составе», «Электробезопасность на железнодорожном транспорте», «Правила технической эксплуатации и инструкции» с учетом последних изменений в нормативах предприятий железной дороги
- Организация сотрудничества с Технической школой ОАО «РЖД» с целью пополнения методического обеспечения образовательного процесса
- Проведение заседаний расширенного координационного совета работодателей и ЗЖДТ (3 заседания)
- Разработка обучающимися видеоматериалов, презентаций по итогам всех видов практик совместно с наставниками

НТЖТ:

- Круглый стол с работодателями и обучающимися экспериментальной групп ТЭП-16 по результатам практики и освоению профессиональных модулей «Эксплуатация и техническое обслуживание подвижного состава»
- Разработка видеоматериалов по профессиональному модулю «Эксплуатация и техническое обслуживание подвижного состава»

- Разработка и реализация программ профессионального обучения для обучающихся по профессиям железнодорожного профиля 

- Разработка обучающимися видеоматериалов, презентаций по итогам всех видов практик совместно с наставниками

- Актуализация образовательной программы по ПКРС и ПССЗ с учетом запросов работодателей и требований профессиональных стандартов
	январь
январь – февраль
ноябрь - декабрь
август – сентябрь 
апрель – ноябрь
февраль

июнь

январь – август
в течение года
июнь – сентябрь
январь – сентябрь

в течение года

январь – октябрь
июнь – сентябрь

февраль – июнь
январь – июнь
в течение года

июнь – октябрь
июнь – сентябрь 


	Руководители ЭП от ГАУ ДПО ИО «РИКП»,
ответственные за направления деятельности ЭП: ГБПОУ ИО ИТТриС, ГБПОУ ИО «ЗЖДТ», ГБПОУ ИО «НТЖТ»
рабочие группы ЭП,
зам. директора по УМР и УПР, методисты

	4. 
	Расширение форм взаимодействия с предприятиями - работодателями
	· Участие представителей предприятий – работодателей в экспертной оценке контрольно-оценочных средств для проведения промежуточной аттестации выпускников по профессиональным модулям
· Привлечение работодателей к оценке материально-технической базы учебных кабинетов и лабораторий, мастерских на соответствие современным требованиям, а также готовности Учреждения к новому учебному году
· Организация встреч с наставниками от предприятия со студентами с целью ознакомления студентов с корпоративной культурой предприятия, требованиями к студентам во время учебной и производственной практики на предприятии
· Проведение конкурсов профессионального мастерства «Молодой рабочий» по профессиям железнодорожной направленности на базе предприятий – работодателей
· Разработка студентами совместно с работодателями практико-ориентированных учебных проектов ж/д направленности, с последующей защитой
· Апробация проведения демонстрационного экзамена  по компетенции «Управление  железнодорожным транспортом»
	январь – май
август
за 2 недели до выхода на практику
в течение года

в течение года

май – июнь 
	ответственные за направления деятельности ЭП: ГБПОУ ИО ИТТриС, ГБПОУ ИО «ЗЖДТ», ГБПОУ ИО «НТЖТ»
рабочие группы ЭП,
зам. директора по УР, УМР и УПР, методисты

	5. 
	Работа по внесению изменений в Порядок  приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования
	· Разработка и направление предложений с руководителями предприятий железнодорожного профиля Иркутской области для министерства образования Иркутской области по вопросам целевого обучения
· Актуализация Правил приема в ПОО на 2019 год по профессиям/специальностям ж/д направленности
· Разработка предложений с руководителями предприятий железнодорожного профиля Иркутской области по вопросам дуального обучения
	апрель – август
январь – март
май – август 

	Руководители ЭП от ГАУ ДПО ИО «РИКП»,
ответственные за направления деятельности ЭП: ГБПОУ ИО ИТТриС, ГБПОУ ИО «ЗЖДТ», ГБПОУ ИО «НТЖТ»
рабочие группы ЭП,
зам. директора по УР, УМР и УПР, методисты

	6. 
	Повышение квалификации педагогических работников, наставников на производстве на основе выявленных дефицитов профессиональных компетенций
	· Анализ дефицитов профессиональных компетенций педагогических работников, наставников на производстве
· Разработка и реализация ДПП ПК «Психолого-педагогические аспекты подготовки сотрудников организаций (предприятий), выполняющих роль наставников» для наставников от предприятий
·  Организация и проведение проблемных семинаров, совещаний для педагогических работников, наставников от производства по вопросам «Разработка учебно-методического обеспечения по дуальной подготовке кадров на основе практико-ориентированного подхода»
	январь – март 
в течение года
в течение года
	Руководители ЭП от ГАУ ДПО ИО «РИКП»,
ответственные за направления деятельности ЭП: ГБПОУ ИО ИТТриС, ГБПОУ ИО «ЗЖДТ», ГБПОУ ИО «НТЖТ»
рабочие группы ЭП,
зам. директора по УР, УМР и УПР, методисты

	7. 
	Профориентационная работа
	· Организация и проведение экспресс-дней открытых дверей, тематических лекций, открытых занятий, экскурсий для родителей
· Организация и проведение профессиональных проб для обучающихся школ
· Организация и участие во Всероссийской акции «Неделя без турникетов»
· Организация и проведение конкурсов плакатов, видеороликов по ж/д направленности
· Подготовка профориентационных материалов (буклеты, видеоматериалы и т.д.) ж/д направленности
	в течение года
	Ответственные за направления деятельности ЭП: ГБПОУ ИО ИТТриС, ГБПОУ ИО «ЗЖДТ», ГБПОУ ИО «НТЖТ»
рабочие группы ЭП,
зам. директора по УР, УМР и УПР, методисты


Научные руководители               

                                                       ______________________________ (Пензин С.В.)

                                                    МП

                                                         _____________________________ (Есенина Е.Ю.)

                                                     МП.

