Анкета для работодателя
Целью данного исследования является выявление профессионально важных качеств выпускников Ангарского автотранспортного техникума 

	1. Название организации          
            (предприятия) 
	

	2.  Организационно-правовая 
форма
	- государственная

-акционерное общество
- общество с ограниченной ответственностью
- общественная организация

- другое

	3. Кто отвечает на вопросы 
анкеты
	Руководитель

Заместитель руководителя

Начальник отдела кадров

Начальник подразделения (цеха)
Другое (указать)

	4. К какой отрасли относится 
Ваше предприятие?
	Промышленность
Строительство
Автомобильный транспорт

Предоставление услуг по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей 

Другое (указать)


5. Какова среднесписочная численность работников на вашем предприятии?

	Менее 15
	15-49
	50-99
	100-299
	300-500
	Более 500

	
	
	
	
	
	


6. Можете ли Вы сказать, что за последние 2 года численность сотрудников организации (предприятия):
	Значительно увеличилась

(более 20%)
	Небольшой прирост

(5-10%)
	Практически без изменений

(около 5%)
	Небольшое снижение

(5-20%)
	Значительное снижение

(более 20%)
	Затрудняюсь ответить

	
	
	
	
	
	


7. Существует ли для Вашей организации (предприятия) проблема дефицита кадров?

	
	ДА
	НЕТ
	Трудно сказать

	Работников простого физического труда (не требующего профессиональных навыков)
	
	
	

	Работников сложного физического труда (требующего профессиональных навыков)
	
	
	

	Работников простого умственного труда (не требующего специальных знаний) 
	
	
	

	Руководящих работников (на уровне подразделения)
	
	
	

	Руководящих работников (на уровне организации, предприятия, фирмы)
	
	
	


8. Существует ли в Вашей организации (предприятии) потребность в специалистах среднего профессионального образования (программы подготовки квалифицированных рабочих, программы подготовки специалистов среднего звена)?          
                                   ДА                           НЕТ
9. Специалисты каких специальностей/профессий могли бы быть приняты сегодня в Вашу организацию (предприятие)?
	Профессия/специальность
	Возможность приема (чел.)

	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта: техник
	

	Организация перевозок и управление на транспорте (автомобильном): техник
	

	Автомеханик:
	×

	- слесарь по ремонту автомобилей;
	

	- водитель автомобиля (категории В, С);
	

	- оператор заправочных станций
	

	Машинист крана (крановщик):
	×

	- машинист крана автомобильного;
	

	- водитель автомобиля (категории С)
	


10. Сколько выпускников учреждений среднего профессионального образования было принято в Вашу организацию (предприятие) за последние 2 года?      
Рабочих ________________________человек;
Техников _______________________ человек.

11. Оцените уровень подготовки выпускников учреждений среднего профессионального образования, которые пришли работать в Вашу организацию (предприятие) за последние 2 года: 
	Параметры подготовки
	Высокий
	Средний
	низкий

	Знание теоретических основ специальности /профессии
	
	
	

	Владение практическими профессиональными

навыками
	
	
	

	Личностные качества
	
	
	

	Дополнительные навыки (общие компетенции)
	
	
	


12. Сколько человек из числа принятых на работу за последние 2 года выпускников учреждений среднего профессионального образования к сегодняшнему дню уволены?               __________________________________человек.
Уволились сами?                                      .человек.

13. Назовите наиболее частые причины увольнения выпускников учреждений среднего профессионального образования, принятых на работу в Вашу организацию (предприятие).

                                                                                                                                                                                                     .
                                                                                                                                                                                                     .
                                                                                                                                                                                                     .
                                                                                                                                                                                                     .
                                                                                                                                                                                                     .
                                                                                                                                                                                                     .
14. Как вы оцениваете целесообразность сотрудничества  с учреждениями среднего профессионального образования?
	№
	Аспекты сотрудничества
	Несомненно,

да
	Пожалуй, 

да
	Пожалуй,

нет
	В этом нет 

необходимости
	Затрудняюсь 

ответить

	1
	Участие в разработке учебно-программной документации по Федеральными государственными образовательными стандартами 
	
	
	
	
	

	2
	Стажировка мастеров производственного обучения и преподавателей
	
	
	
	
	

	3
	Предоставление обучающимся мест учебной и производственной практики
	
	
	
	
	

	№
	Аспекты сотрудничества
	Несомненно,

да
	Пожалуй, 

да
	Пожалуй,

нет
	В этом нет 

необходимости
	Затрудняюсь 

ответить

	4
	Помощь образовательному учреждению в оснащении материально-технической базы, проведении конкурсов, 

мастер-классов
	
	
	
	
	

	5
	Повышение квалификации, переподготовка работников предприятия в образовательном учреждении
	
	
	
	
	


15. Укажите, какую степень важности для каждой профильной для Вашей организации (предприятия) специальности/профессии имеют следующие общие компетенции (оцените одним из баллов: 1 - абсолютно не важно, 2 - не очень важно, 3 - очень важно, 0 - трудно сказать):

	Общие компетенции
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	Организация перевозок и управление на транспорте (автомобильном)
	Автомеханик:
- слесарь по ремонту автомобилей;

- водитель автомобиля (кат. В, С);

- оператор заправочных станций 
	Машинист крана (крановщик):

- машинист крана автомобильного;

- водитель автомобиля

(кат. С)

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии
	
	
	
	

	Организовывать собственную деятельность
	
	
	
	

	Анализировать рабочую ситуацию, принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях
	
	
	
	

	Осуществлять поиск информации
	
	
	
	

	Использовать информационно-коммуникационные технологии
	
	
	
	

	Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	
	
	
	

	Заниматься самообразованием, повышением квалификации
	
	
	
	

	Ориентироваться в условиях частой смены технологий
	
	
	
	


16. Укажите, для каждой профильной для вашего предприятия специальности /профессии необходимые, на ваш взгляд, профессиональные знания и навыки

	Специальность (профессия)
	Необходимые профессиональные знания и навыки

	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	

	Организация перевозок и управление на транспорте (автомобильном)
	

	Автомеханик:

- слесарь по ремонту автомобилей;

- водитель автомобиля (кат. В, С);

- оператор заправочных станций
	

	Специальность (профессия)
	Необходимые профессиональные знания и навыки

	Машинист крана (крановщик):

- машинист крана автомобильного;

- водитель автомобиля (кат. С)
	


17. Укажите, какими дополнительными квалификациями, смежными профессиями желательно, чтобы владел работник в Вашей организации (предприятии).
	Специальность (профессия)
	Дополнительные квалификации

	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	

	Организация перевозок и управление на транспорте (автомобильном)
	

	Автомеханик:

- слесарь по ремонту автомобилей;

- водитель автомобиля (кат. В, С);

- оператор заправочных станций
	

	Машинист крана (крановщик):

- машинист крана автомобильного;

- водитель автомобиля (кат. С)
	


18. Являются ли обязательными требованиями наличие профессионального образования и стажа работы при приеме на имеющиеся вакансии (укажите «да» или «нет» в соответствующей строке)?
	Специальность (профессия)
	Наличие профессионального образования
	Наличие стажа работы

	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	
	

	Организация перевозок и управление на транспорте (автомобильном)
	
	

	Автомеханик:

- слесарь по ремонту автомобилей;

- водитель автомобиля (кат. В, С);

- оператор заправочных станций
	
	

	Машинист крана (крановщик):

- машинист крана автомобильного;

- водитель автомобиля (кат. С)
	
	


19. Укажите, какими дополнительными качествами должны  обладать Ваши работники и кандидаты на вакансии.

	Качество
	Очень 

важно
	Важно
	Совсем

неважно

	Соблюдение технологических требований при выполнении работы
	
	
	

	Соблюдение правил охраны труда
	
	
	

	Отсутствие брака в работе
	
	
	

	Умение читать и понимать специальную литературу
	
	
	

	Умение читать чертежи и технологические карты
	
	
	

	Творческое мышление
	
	
	

	Техническое мышление
	
	
	

	Умение грамотно писать и выражать свои мысли письменно и устно 
	
	
	

	Вычислительные навыки
	
	
	

	Знание иностранных языков
	
	
	

	Инициативность, энтузиазм в работе
	
	
	

	Дисциплинированность и ответственность
	
	
	

	Интеллектуальные способности 
	
	
	

	Честность, порядочность
	
	
	

	Уверенность в себе
	
	
	


Спасибо за участие в опросе!

