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ПОЛОЖЕНИЕ ОБЛАСТНОГО КОНКУРСА «ПРЕПОДАВАТЕЛЬ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – 2018»

Глава 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об Областном конкурсе «Преподаватель среднего профессионального образования-2018» (далее – конкурс), устанавливает порядок проведения конкурса, определяет место, сроки, требования к составу участников и жюри конкурса, представлению материалов, модель и структуру конкурсных мероприятий, а также подходы к отбору лауреатов, дипломантов и победителя конкурса.

1.2. Учредителем конкурса является министерство образования Иркутской области. Оператором конкурса является Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Иркутской области «Региональный центр мониторинга и развития профессионального образования» (далее – ГАУ ДПО ИО «РЦМРПО»).
1.3. Конкурс проводится с целью развития активности педагогических работников профессиональных образовательных организаций с учетом Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее — ФГОС СПО), профессионального стандарта «Преподаватель (педагогическая деятельность в профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании, дополнительном образовании)», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ № 608н от 08 сентября 2015 года (далее — профессиональный стандарт «Преподаватель»), поддержки инновационных технологий в организации образовательного процесса, роста профессионального мастерства педагогических работников и утверждения приоритетов образования в обществе.
1.4. Задачи конкурса:
· выявление и поддержка инновационных методов, средств и технологий профессионального образования;
· развитие творческой инициативы педагогических работников профессиональных образовательных организаций, повышение профессионального мастерства педагогических работников; 

· повышение престижа труда педагогических работников профессиональных образовательных организаций; 

· выявление талантливых педагогических работников профессиональных образовательных организаций, их поддержка и поощрение;

· распространение лучших образцов профессионального опыта педагогических работников профессиональных образовательных организаций Иркутской области. 

1.5. В конкурсе принимают участие педагогические работники профессиональных образовательных организаций Иркутской области, в том числе филиалов профессиональных образовательных организаций, реализующие программы учебных дисциплин и междисциплинарных курсов. Условием участия в конкурсе являются высокие достижения в педагогической деятельности, выражающиеся в развитии общих и профессиональных компетенций обучающихся, а также в обучении и воспитании обучающихся, демонстрирующих высокие результаты на региональных и всероссийских олимпиадах профессионального мастерства, конференциях, конкурсах, соревнованиях. 

Требования к преподавателю, участвующему в конкурсе:

· наличие высшего профессионального образования;

· основное место работы – профессиональная образовательная организация;

· стаж преподавательской работы не менее 2 лет. 

1.6. Информация о конкурсе размещается на сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.center-prof38.ru) (далее – сайт конкурса).

Глава 2. Сроки проведения конкурса. 
Представление материалов на участие в конкурсе

2.1. Выдвижение преподавателей на участие в конкурсе осуществляется с их согласия государственными профессиональными образовательными организациями Иркутской области и их филиалами, подведомственными министерству образования Иркутской области (далее - ПОО), путем предоставления следующих документов:

· заявления кандидата на участие в конкурсе, содержащее согласие кандидата на обработку персональных данных по форме (Приложение 1);

· выписки из протокола заседания оргкомитета конкурса, проведенного внутри профессиональной образовательной организации (Приложение 2); 
· портфолио участника в соответствии с представленным образцом (Приложение 3);

· технологической карты фрагмента учебного занятия, заполненной в соответствии с формой (Приложение 4);
Прием документов осуществляет ГАУ ДПО ИО «РЦМРПО». Кандидаты на участие в конкурсе направляют пакет конкурсной документации по электронному адресу kafedra_poipkro@mail.ru до 27 марта 2018 года включительно и прикрепляют к письму все перечисленные документы, в теме письма необходимо указать «Заявка на конкурс Преподаватель года».  В случае возникновения вопросов, связанных с подачей документов на конкурс, конкурсанты могут получить консультацию в оргкомитете конкурса по номерам 8(3952)48-42-31, 89501145018 (Мария Владимировна Климова) или по указанной выше электронной почте. 
2.2. В срок до 28 марта 2018 г. ГАУ ДПО ИО «РЦМРПО» рассматривает представленные документы и принимает одно из следующих решений:
а) о допуске кандидата к участию в конкурсе;

б) об отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе.

2.3. Основаниями для отказа в допуске кандидата к участию в конкурсе являются:

· предоставление неполного перечня документов; 

· выявление несоответствия документов, а также содержащихся в них сведений требованиям к их оформлению;

· поступление документов позже срока, указанного в пункте 2.2 настоящего Положения.

2.4. Конкурс проходит в два этапа: 

Первый - заочный этап конкурса проводится с 28 марта по 30 марта 2018 года включительно.

Второй - очный этап конкурса проводится с 07 апреля по 12 апреля 2018 года включительно. 

2.5. Оценка конкурсных заданий, выполненных участниками как заочного, так и очного этапов конкурса, проводится в соответствии с критериями (Приложение 5).  

Глава 3. Проведение заочного этапа конкурса

3.1. Заочный этап конкурса включает два конкурсных задания.   

Максимальное количество баллов по заочному этапу конкурса – 16 баллов. 
3.2. Конкурсное задание «Портфолио участника»

Цель конкурсного задания: демонстрация конкурсантами профессиональных достижений в учебно-воспитательной деятельности, результатов обучения, воспитания и развития обучающихся, вклада в развитие региональной системы образования. 
Материалы, представленные в портфолио, должны быть оформлены в соответствии с Приложением 3.

Информацию, представленную в портфолио участника, необходимо подкрепить действующими ссылками на подтверждающие документы (материалы), которые должны быть размещены на личном сайте конкурсанта или сайте образовательной организации. 

Максимальное количество баллов по конкурсному заданию «Портфолио участника» – 10 баллов.
3.3. Конкурсное задание «Технологическая карта учебного занятия».

Цель конкурсного задания: демонстрация конкурсантом умений разрабатывать технологическую карту учебного занятия по преподаваемой дисциплине. 

Технологическая карта учебного занятия составляется по форме (Приложение 4).

Максимальное количество баллов по конкурсному заданию «Технологическая карта учебного занятия» – 8 баллов.
3.4. Жюри конкурса не позднее 01 апреля 2018 года осуществляет оценку материалов, предоставленных на конкурс, на основании перечня критериев и показателей, указанных в Приложении 5. 

3.5. По результатам оценки представленных материалов выстраивается рейтинг участников заочного этапа конкурса и определяется 20 участников очного этапа конкурса. Баллы, набранные участниками по данным заданиям, не учитываются в итоговом рейтинге конкурса. 

3.6. Оператор конкурса не позднее 02 апреля 2018 года размещает список участников очного этапа конкурса на сайте ГАУ ДПО ИО «РЦМРПО» http://center-prof38.ru/ 
Глава 4. Проведение очного этапа конкурса

4.1. Очный этап конкурса включает три очных тура. 

Первый тур «Преподаватель – профессионал» включает три конкурсных задания – «ИКТ-компетентность преподавателя», «Решение педагогических ситуаций», «Фрагмент учебного занятия». 

Второй тур «Преподаватель – мастер» включает два конкурсных задания – «Организация внеурочной деятельности», «Устное эссе».  

Третий тур «Преподаватель – лидер» включает в себя два конкурсных задания – «Виртуальная экскурсия», «Пресс-конференция с конкурсантами».

4.2. Первый тур «Преподаватель – профессионал» проводится в период с 08 по 10 апреля 2018 года включительно и включает три конкурсных задания. Максимальное количество баллов – 40 баллов.
4.3. Конкурсное задание «ИКТ-компетентность преподавателя».

Цель конкурсного задания: демонстрация конкурсантами общепользовательской ИКТ-компетентности (использование информационно-коммуникационных технологий, электронных образовательных и информационных ресурсов в профессиональной деятельности). 

Формат конкурсного задания: конкурсантам выдаются 10 заданий. Содержание заданий охватывает следующие темы: организация рабочего пространства на компьютере (работа с файлами и папками), форматирование и редактирование текстовых документов, создание диаграмм и выполнение вычислений в электронных таблицах, создание и редактирование презентаций, поиск информации в интернете, использование средств коммуникации (электронной почты). Задания выполняются конкурсантами индивидуально на персональном компьютере, подключенном к сети Интернет. 

Регламент выполнения конкурсного задания: не более 90 минут.  
Максимальное количество баллов по конкурсному заданию «ИКТ-компетентность преподавателя» - 10 баллов.

4.4. Конкурсное задание «Решение педагогических ситуаций»

Цель конкурсного задания: демонстрация конкурсантами умения анализировать предложенную педагогическую ситуацию, трансформировать её в педагогическую задачу и предложить пути решения.
Формат конкурсного задания: конкурсантам предоставляется для разрешения одинаковая педагогическая ситуация (ситуация написана на листе бумаги). Конкурсанту необходимо предоставить письменный анализ педагогической ситуации, определить проблему в контексте педагогического процесса, сформулировать педагогическую задачу на основе анализа ситуации и конкретных условий, найти варианты решения задачи на основе оценки их предполагаемой эффективности.

Регламент выполнения конкурсного задания: не более 80 минут.  

Максимальное количество баллов по конкурсному заданию «Решение педагогических ситуаций» - 10 баллов.

4.5. Конкурсное задание «Фрагмент учебного занятия».


Цель конкурсного задания: демонстрация конкурсантами умения подготовить и провести учебное занятие по профильной дисциплине (междисциплинарному курсу) преподавателя. 

Формат конкурсного задания: фрагмент учебного занятия по дисциплине (междисциплинарному курсу), которое проводится в образовательной организации, предложенной оргкомитетом. 

Регламент выполнения конкурсного задания: демонстрация фрагмента учебного занятия – 30 минут, самоанализ учебного занятия и вопросы жюри — 5 минут. 

Контингент: студенты организации среднего профессионального образования 1-3 курсов. 

Формат подготовки: домашнее задание.

Максимальное количество баллов по конкурсному заданию «Фрагмент учебного занятия» - 20 баллов.

4.6. По итогам первого тура очного этапа конкурса выстраивается общий рейтинг участников. Десять участников, набравших наибольшее количество баллов, становятся участниками второго тура конкурса и объявляются лауреатами конкурса. 
4.7. Второй тур «Преподаватель – мастер» проводится 11 апреля 2018 года и включает два конкурсных задания. Максимальное количество баллов по второму туру очного этапа – 25 баллов.
4.8. Конкурсное задание «Организация внеурочной деятельности».
Цель конкурсного задания: демонстрация конкурсантами умения организовать группу студентов на разработку социально-значимого проекта по заданной теме.
Формат конкурсного задания: публичная демонстрация методов и приемов организационной работы с фокус-группой на сцене. Конкурсантам предлагается организовать участников фокус-группы на разработку социально-значимого проекта и провести презентацию разработанного проекта. Проблема, на решение которой должен быть направлен проект, сообщается непосредственно перед выполнением конкурсного задания. 

Регламент выполнения конкурсного задания: не более 30 минут.  

Максимальное количество баллов по конкурсному заданию «Организация внеурочной деятельности» - 15 баллов.

4.9. Конкурсное задание «Устное эссе».

Цель конкурсного задания: демонстрация умения выражать собственное (аргументированное) мнение относительно представленной проблемы.
Формат конкурсного задания: конкурсанту предлагается для ознакомления статья на актуальную тему. Конкурсант индивидуально знакомится с содержанием статьи, продумывает свой вариант плана обсуждения. Статья для анализа предоставляется конкурсанту перед началом конкурсного задания. Конкурсант самостоятельно проводит анализ информации, определяет содержание выступления и готовит устное эссе по данной теме. 

Регламент выполнения конкурсного задания: подготовка эссе – 80 минут, устная презентация эссе – 5 минут.

Максимальное количество баллов по конкурсному заданию «Устное эссе» - 10 баллов.
4.10. На основании суммарных оценок конкурсных заданий второго тура выстраивается общий рейтинг участников. Пять участников, набравших наибольшее количество баллов, становятся участниками третьего тура конкурса и объявляются дипломантами конкурса. 

4.11. Третий тур «Преподаватель – лидер» включает в себя два конкурсных задания и проводится 12 апреля 2018 года. Максимальное количество баллов по третьему туру очного этапа – 25 баллов.
4.12. Конкурсное задание «Виртуальная экскурсия».

Цель конкурсного задания: демонстрация конкурсантами умения работы с информационными и коммуникационными технологиями. 

Формат конкурсного задания: конкурсантам предлагается создать виртуальную экскурсию по заданной теме. Тема виртуальной экскурсии сообщается непосредственно перед выполнением конкурсного задания. Все необходимые для выполнения задания материалы конкурсанты берут из интернета. Не допускается использование материалов, приготовленных заранее. Конкурсное задание может быть выполнено при использовании следующего программного обеспечения: MS PowerPoint, Movie Maker, AVS Video Editor.

Регламент выполнения конкурсного задания: подготовка виртуальной экскурсии – 120 минут, представление –5 минут. 

Максимальное количество баллов по конкурсному заданию «Виртуальная экскурсия» - 15 баллов.
4.13. Конкурсное задание «Пресс-конференция с конкурсантами».
Цель конкурсного задания: демонстрация конкурсантами лидерских качеств, понимания ими стратегических направлений развития образования, и представление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений существующих проблем.

Формат конкурсного задания: пресс-конференция с привлечением представителей региональных СМИ.

Регламент выполнения конкурсного задания: не более 40 минут. 

Максимальное количество баллов по конкурсному заданию «Пресс-конференция с конкурсантами» - 10 баллов.

4.14. По итогам конкурсного задания третьего тура «Преподаватель – лидер» выстраивается общий рейтинг участников и определяется победитель конкурса – первый по рейтингу участник. 
4.15. Награждение участников, объявление и награждение победителя, лауреатов и дипломантов конкурса осуществляется на торжественном закрытии конкурса, организуемом министерством образования Иркутской области.
4.16. Награждение участников, лауреатов, дипломантов, победителя конкурса осуществляется в пределах средств областного бюджета на 2018 год, предусмотренных ВЦП «Модернизация профессионального образования» на 2014-2018 гг., в установленном законодательством порядке.
4.17. Для проведения конкурса допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.
Глава 5. Организация работы оргкомитета, жюри, счетной комиссии конкурса
5.1. Рассмотрение вопросов, связанных с проведением конкурса осуществляет организационный комитет конкурса (далее – оргкомитет).
5.2. Состав жюри является единым на очном и заочном этапах и формируется из представителей министерства, а также по согласованию из педагогических работников профессиональных образовательных организаций Иркутской области, образовательных организаций дополнительного профессионального образования, высшего образования, представителей общественных организаций области.
5.3. Состав жюри конкурса утверждается правовым актом министерства образования Иркутской области в срок до 30 марта 2018 года. 
5.4. Работа оргкомитета осуществляется в форме заседаний. Возглавляет заседание оргкомитета председатель (в случае его отсутствия - заместитель председателя).
5.5. Оргкомитет правомочен решать вопросы, отнесенные к его компетенции, при наличии более половины лиц, входящих в состав оргкомитета.
5.6. Решения оргкомитета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов оргкомитета путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя оргкомитета.
5.7. Решения оргкомитета оформляются протоколом, который подписывается председателем оргкомитета (в случае его отсутствия - заместителем председателя оргкомитета).
5.8. Сроки проведения конкурса в профессиональных образовательных организациях устанавливаются учреждениями самостоятельно. От каждого образовательного учреждения, а также от филиала образовательного учреждения может быть выдвинуто по 1 (одному) участнику, ставшими победителями конкурса «Преподаватель года» внутри учреждения. По объективным причинам для участия в конкурсе может быть направлен преподаватель, занявший второе место в конкурсе.
5.9. Для проведения жеребьевки, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками конкурса конкурсных заданий, организации подсчета баллов, набранных участниками конкурса в конкурсных заданиях, создается счетная комиссия. Состав счетной комиссии утверждается оргкомитетом конкурса
5.10. Жюри оценивает выполнение конкурсных заданий в баллах в соответствии с критериями и показателями, установленными в приложении 5. По каждому конкурсному заданию члены жюри заполняют оценочные ведомости и передают их в счетную комиссию.
5.11. Рейтинг участников конкурса определяется на основе сводных оценочных ведомостей по каждому туру конкурса и оформляются протоколом счетной комиссии. 
5.12. После завершения конкурса оценочные ведомости хранятся у оператора конкурса.
	
	Приложение 2
к распоряжению  министерства образования Иркутской области

от  _21 марта 2018 г._ 2018 года № _168-мр_



Состав организационного комитета

Областного конкурса «Преподаватель среднего профессионального образования – 2018»
1. Торунов Евгений Александрович, заместитель министра образования Иркутской области, председатель организационного комитета по подготовке и проведению областного конкурса «Преподаватель среднего профессионального образования – 2018» (далее – оргкомитет);

2. Гетманская Анастасия Александровна, начальник отдела профессионального образования министерства образования Иркутской области, заместитель председателя оргкомитета;
3. Гетманская Инна Анатольевна, директор ГАУ ДПО ИО  «Региональный центр мониторинга и развития профессионального образования»;
4. Кондратьева Ольга Геннадьевна, заместитель директора по научно-методической и инновационной деятельности ГАУ ДПО ИО  «Региональный центр мониторинга и развития профессионального образования» (по согласованию);
5. Климова Мария Владимировна, заведующий отделом сопровождения конкурсных мероприятий, проектов и программ ГАУ ДПО ИО  «Региональный центр мониторинга и развития профессионального образования» (по согласованию); 

6. Михайлов Борис Анатольевич, директор ГБПОУ ИО «Иркутский техникум архитектуры и строительства». 
Подготовил:

Начальник отдела 

профессионального образования                                                 А.А. Гетманская

Согласовано:

Заместитель министра                                                              Е.А. Торунов

