Приложение 5

к Положению об областном конкурсе среди мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций Иркутской области «Мастер года – 2017»
КРИТЕРИИ КОНКУРСНОГО ОТБОРА ОБЛАСТНОГО КОНКУРСА СРЕДИ МАСТЕРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ «МАСТЕР ГОДА – 2017»
1. Конкурсное задание «Методическое портфолио»

Цель конкурсного задания: представление профессиональных достижений в учебно-воспитательной деятельности, результатов обучения, воспитания и развития обучающихся, вклада педагога в развитие региональной системы образования. Один из разделов портфолио должен включать методические разработки по организации и проведению профессиональных проб для школьников.
Максимальное количество баллов по конкурсному заданию «Методическое портфолио» - 20.

	Критерий
	Показатели
	Баллы

	1. Результативность урочной деятельности
	представлены результаты обучающихся  в межаттестационный период 
	0 — материалы не представлены;
1 — представлены результаты, отражающие результаты урочной деятельности педагога;
2 — результаты учащихся отражают положительную динамику и объективность оценивания педагогом подтверждается внешними и внутренними проверками

	
	представлены результаты последней итоговой аттестации обучающихся 
	

	2. Результативность внеурочной деятельности
	представлена внеурочная деятельность (ведение кружков, секций, факультативов)
	0 — материалы не представлены
1 — ведется внеурочная деятельность 
2 — ведется внеурочная деятельность; подготовлены участники олимпиад, конкурсов профессионального мастерства. чемпионата WorldSkills регионального уровня
3 — ведется внеурочная деятельность; подготовлены лауреаты и/или призеры чемпионата WorldSkills, олимпиад, конкурсов профессионального мастерства

	
	участие и результативность обучающихся в олимпиадах профессионального мастерства, конкурсах и состязаниях различного уровня
	

	
	участие и результативность обучающихся в чемпионате WorldSkills
	

	3. Результативность учебно-методической работы
	наличие собственных методических и дидактических разработок
	0 — материалы не представлены
+1 — наличие авторских разработок
+1 — участие в инновационной, экспериментальной деятельности
+1 наличие программы профессиональной пробы
Max по критерию – 3 балла

	
	разработка авторской программы, профессиональной пробы
	

	
	участие в инновационной, экспериментальной деятельности
	

	4.Транслирование опыта
	проведение мероприятий по распространению опыта (открытые уроки, мастер-классы и т.д.)
	0 — материалы не представлены
1 — трансляция опыта на уровне образовательного учреждения
2 — трансляция опыта на муниципальном уровне
3 — трансляция опыта на региональном / федеральном уровне

	
	публичные выступления с докладами на профессиональные темы, включающие представление опыта (на семинарах, конференциях и т.п.)
	

	
	публикации, в том числе размещение в сети Интернет
	

	5.Общественная активность

	участие в работе профессиональных сообществ
	0 — материалы не представлены;
1 — материалы демонстрируют общественную активность педагога;
2 — результативное участие в профессиональных конкурсах муниципального и/или регионального уровня (лауреат);

3 - результативное участие в профессиональных конкурсах муниципального и/или регионального уровня (победитель)

	
	участие в профессиональных конкурсах
	

	6. Способность к рефлексии и самоанализу
	обоснованность подбора материалов портфолио;
	0 — материалы портфолио представлены бессистемно, отсутствует логика их включения; 
+1 — состав портфолио логически выдержан и обоснован;
+1 — результативность представлена наглядно и информативно
Max по критерию – 2 балла

	
	обоснованность используемых технологий, методик, диагностических средств;
	

	
	оптимальность формы представления информации в портфолио
	

	
	
	

	7. Позитивное восприятие обучающимися, коллегами, родителями
	положительная оценка со стороны администрации и коллег
	0 — материалы не представлены; +1 — наличие положительных отзывов со стороны администрации и коллег;
+1 — наличие положительных отзывов обучающихся и/или родителей
Max по критерию – 2 балла

	
	положительная оценка со стороны родителей
	

	
	положительная оценка со стороны обучающихся
	

	8. Культура представления информации в электронном виде
	использование различных форм представления информации (таблицы, графики, диаграммы, схемы, рисунки)
	0 – несоответствие показателям;

1 – соответствие не полностью (частично или не по всем показателям);

2 – соответствие по всем показателям.

	
	отсутствие графических ошибок, опечаток
	

	
	оформление всех разделов портфолио в едином стиле
	

	
	Максимальное количество - 20 баллов


2. Конкурсное задание «Тестирование» 
Цель конкурсного задания: демонстрация знаний конкурсанта нормативно-правовых, психолого-педагогических основ профессиональной деятельности. Формат конкурсного задания: тестирование.

Критерии оценки конкурсного задания: полное соответствие ответов на тестовые задания эталонам.
Максимальное количество баллов по конкурсному заданию «Тестирование» - 10 баллов.

3. Конкурсное задание «Методический семинар» 

Цель конкурсного задания: публичная самопрезентация через представление деятельности мастера производственного обучения по разработке программно-методического обеспечения учебно-производственного процесса. Регламент выступления 7 минут.  
Максимальное количество баллов по конкурсному заданию «Методический семинар» - 15 баллов.
	Критерий
	Показатели
	Баллы

	1. Информационная насыщенность
	Направления деятельности представлены в системе
	0 – соответствует

1 – не соответствует

	
	Представлены показатели учебно-методической деятельности мастера производственного обучения            
	0 – соответствует

1 – не соответствует

	
	Представлена система работы с работодателями по разработке программ практик
	0 – соответствует

1 – не соответствует

	
	Представлена работа по внедрению методики WorldSkills в практику работы
	0 – соответствует

1 – не соответствует

	
	Представлены методики осуществления педагогического контроля и оценки уровня сформированности компетенций по профессиональному модулю, в т.ч. в соответствии со стандартами WorldSkills
	0 – соответствует

1 – не соответствует

	
	Творческий подход к формированию содержания презентации
	0 – соответствует

1 – не соответствует

	3. Использование возможностей ИКТ для представления информации
	Оригинальное представление задания
	0 – соответствует

1 – не соответствует

	
	Наличие различных видов представления информации (графика, видео, звук и т.п.)
	0 – информация представлена в виде текста

1 – наличие текста и изображений

2 – наличие звука и видео 

	
	Культура представления информации в электронном виде (соблюдение рекомендаций к оформлению презентаций)
	0 – соответствует

1 – не соответствует

	
	Целесообразное использование средств интерактивности (эффекты анимации, звуки и т.п.)
	0 – соответствует

1 – не соответствует

	3. Культура представления задания
	Культура речи
	0 – соответствует

1 – не соответствует

	
	Умение удерживать интерес аудитории
	0 – соответствует

1 – не соответствует

	
	Творческий подход
	0 – соответствует

1 – не соответствует

	
	Соблюдение регламента
	0 – соответствует

1 – не соответствует

	Максимальное количество баллов
	15


4. Конкурсное задание «Учебное занятие» 
Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности учебного занятия, проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания области профессиональной деятельности и способности выйти в обучении на развитие профессиональных компетенций.
Максимальное количество баллов по конкурсному заданию «Учебное занятие» - 16 баллов.

	Критерий
	Показатели
	Баллы

	1. Информационная и языковая грамотность


	корректность учебного содержания и использование профессионального языка (термины, символы, условные обозначения)
	0 – не соответствует

1 – соответствует частично или не по всем показателям
2 – соответствует по всем показателям 



	
	использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.)
	

	2. Организационная культура
	четкое и однозначное определение целей и задач учебного занятия с учетом специфики и возможностей обучаемых
	0 – не соответствует

1 – соответствует частично или не по всем показателям
2 – соответствует по всем показателям 



	
	обновление содержания с учетом достижений науки и техники
	

	
	организация деятельности обучающихся в соответствии с требованиями охраны труда и техники безопасности
	

	
	наличие инструкций и пояснений для выполнения заданий
	

	3. Методическое мастерство и

творчество
	внедрение новейших педагогических технологий, новизна и оригинальность подходов, нестандартность действий и индивидуальность мастера
	0 – не соответствует

1 – соответствует частично или не по всем показателям
2 – соответствует по всем показателям 



	
	целесообразное использование разнообразных видов, форм и методов совместной деятельности
	

	
	соответствие методов и приемов целеполаганию (реализации цели, решению задач, достижению результатов)
	

	
	методика показа рабочих приёмов, профессионализм мастера в показе трудовых приёмов
	

	4. Результативность
	достижение цели учебного занятия
	0 – не соответствует

1 – соответствует частично или не по всем показателям
2 – соответствует по всем показателям 

	
	
	

	
	достижение профессиональных компетенций
	

	
	соотнесение действий с планируемыми результатами
	

	5. Мотивирование к обучению
	использование различных способов мотивации и умение удивить
	0 – не соответствует

1 – соответствует частично или не по всем показателям
2 – соответствует по всем показателям 



	
	системность и последовательность проведения мотивации в структуре занятия
	

	
	доброжелательная атмосфера, безопасная и комфортная образовательная среда
	

	
	использование проблемных ситуаций, опора на интересы и потребности обучающихся (умение сформулировать или вывести на формулировку проблемы, опора на жизненный опыт учеников)
	

	6. Эффективная коммуникация
	организация взаимодействия и сотрудничество обучающихся между собой, с мастером и с различными источниками информации
	0 – не соответствует

1 – соответствует частично или не по всем показателям
2 – соответствует по всем показателям 



	
	поддержка толерантного отношения к различным позициям, возможности для высказывания обучающимися своей точки зрения
	

	
	наличие эффективной обратной связи на занятии, способность учителя задавать модель коммуникации
	

	
	развитие навыков конструктивного диалога, в том числе и при самоанализе
	

	7. Поддержка самостоятельности,

активности и творчества

обучающихся
	использование активных и интерактивных подходов для развития самостоятельности обучающихся (работа в группах, формулирование вопросов и т. п.)
	0 – не соответствует

1 – соответствует частично или не по всем показателям
2 – соответствует по всем показателям 



	
	создание на учебном занятии ситуаций для выбора и самоопределения
	

	
	поддержка личной и групповой ответственности при выполнении заданий
	

	
	решение творческих задач, возможности для самостоятельной работы и создание ситуаций успеха на учебном занятии
	

	8. Рефлексивность и оценивание
	объективность и открытость оценивания, связь с целеполаганием
	0 – не соответствует

1 – соответствует частично или не по всем показателям
2 – соответствует по всем показателям 



	
	разные способы оценивания и рефлексии, умение их обосновать при самоанализе
	

	
	обратная связь, наличие возможностей для высказывания собственной точки зрения
	

	
	понятность процедуры и критериев оценивания, соотнесение со стандартами WorldSkills
	

	
	Максимальное количество баллов
	16


5. Конкурсное задание «Виртуальная экскурсия» 
Цель: демонстрация умений работы с информационными и коммуникационными технологиями. 
Регламент конкурсного задания: подготовка виртуальной экскурсии - 3 часа, представление – не более 5 минут
Максимальное количество баллов по конкурсному заданию «Виртуальная экскурсия» - 15 баллов.
	Критерий
	Показатели
	Баллы

	Информационная насыщенность
	Соответствие содержания работы теме конкурсного задания
	0 – соответствует

1 – не соответствует

	
	Количество используемых ресурсов:

	0 – использован 1 ресурс
1 – использовано 2-3 ресурса
2 – использовано 4 и более  ресурсов

	
	Непротиворечивость и логичное представление информации
	0 – соответствует

1 – не соответствует

	
	Творческий подход к формированию содержания презентации
	0 – соответствует

1 – не соответствует

	Использование возможностей ИКТ для представления информации
	Оригинальное представление задания (в технологическом плане)
	0 – соответствует

1 – не соответствует

	
	Наличие различных видов представления информации (графика, видео, звук и т.п.)
	0 – информация представлена в виде текста

1 – наличие текста и изображений

2 – наличие звука и видео 

	
	Целесообразное использование средств интерактивности (эффекты анимации, звуки и т.п.)
	0 – соответствует

1 – не соответствует

	
	Культура представления информации в электронном виде
	0 – соответствует

1 – не соответствует

	
	Соблюдение авторского права
	0 – соответствует

1 – не соответствует

	Культура представления задания
	Культура речи
	0 – соответствует

1 – не соответствует

	
	Наличие активных форм подачи материала 
	0 – соответствует

1 – не соответствует

	
	Умение удерживать интерес аудитории
	0 – соответствует

1 – не соответствует

	
	Соблюдение регламента
	0 – соответствует

1 – не соответствует

	Максимальное количество баллов
	15


6. Конкурсное задание «Мастер-класс» 
Цель: демонстрация владения технологиями проведения практико-ориентированных профориентационных мероприятий, педагогической поддержки профессионального самоопределения обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих), специалистов среднего звена.

Регламент конкурсного задания: проведение мастер-класса до 15 мин.
Максимальное количество баллов по конкурсному заданию «Мастер-класс» - 10 баллов.

	Критерий
	Показатели
	Баллы

	1. Содержание
	Соответствие формату конкурсного задания
	0 – не соответствует

1 – соответствует частично или не по всем показателям
2 – соответствует по всем показателям 

	
	Оригинальность содержания и формы проведения мастер-класса
	

	
	Выраженность результативности мастер-класса, соответствие достигнутых результатов заявленным целям
	

	
	
	

	2.Организационная культура
	Умение организовывать собственную деятельность, выбирать способы и методы для решения поставленных задач
	0 – не соответствует

1 – соответствует частично или не по всем показателям
2 – соответствует по всем показателям 



	
	Умение принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях
	

	3.Коммуникативная культура
	Умение выстраивать взаимодействие со всеми участниками мастер-класса
	0 – не соответствует

1 – соответствует частично или не по всем показателям
2 – соответствует по всем показателям 

	
	Культура речи и поведения
	

	
	Соблюдение регламента
	

	4.Творческий

подход и

импровизация
	Способность удивить
	0 – не соответствует

1 – соответствует частично или не по всем показателям
2 – соответствует по всем показателям 

	
	Удачное сопровождение выступления (иллюстрации, компьютерная презентация и т.п.)
	

	5.Рефлексивность и оценивание
	Объективность и открытость оценивания, связь с целеполаганием
	0 – не соответствует

1 – соответствует частично или не по всем показателям
2 – соответствует по всем показателям 



	
	Разные способы оценивания и рефлексии
	

	
	Обратная связь, наличие возможностей для высказывания собственной точки зрения
	

	
	Понятность процедуры и критериев оценивания, соотнесение со стандартами WorldSkills
	

	Максимальное количество баллов:
	10


2

