


СОДЕЙСТВУЯ УСПЕХУ 

КАЖДОГО РАБОТНИКА,  

ИДТИ К УСПЕХУ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
  





•МБОУ Хатар-Хадайская СОШ им. Е.Х.Ехануровой 

основана в 1998 году. 

•В 2015-2016 учебном году обучается 94 учащихся. 

•Общая численность педагогических работников школы – 

19 человек, из них все имеют высшее профильное 

(педагогическое) образование. 

•Директор школы – Шабаева Джульетта Юрьевна, 

учитель физической культуры высшей 

квалификационной категории 

● Программа развития школы: “Мой край - мой выбор” 

(агробизнес) 

Краткая справка 



-  МБОУ Хатар-Хадайская СОШ  имеет высокий авторитет 

среди школ района, обучающихся их родителей; 

- в 2008 году школа стала победителем  ПНПО 

«Образование» среди школ Иркутской области; 

-  педагоги  школы  за профессионализм, высокое качество 

обученности. творческую инициативу ежегодно награждаются 

грамотами Баяндаевского РОО, Министерства образования  

Иркутской области, РФ. 

 



Мотивация – это влечение или 

потребность, побуждающая людей 

действовать с определенной целью; это 

внутреннее состояние, которое заряжает 

энергией человека, направляет и 

поддерживает его поведение.  
 



№  Критерии  Средний балл 

1 Удовлѐтворѐнность учебной нагрузкой. 3,2 

2 Расписание уроков 2,6 

3 Рациональность траты рабочего времени 2 

4 Работа предметного МО и участие в нѐм 2,6 

5 Возможность повышать профессиональное мастерство 2,5 

6 Потребность в профессиональном и личном росте 4 

7 Замечает ли администрация успехи и достижения 2,3 

8 Научно-методический поиск 4 

9 Конфликтные отношения с коллегами 3,6 

10  Поддержка коллег 2,4 

11 Оценка администрацией моей работы 3 

12 Доброжелательное  отношение со стороны администрации 3 

13 Условия, позволяющие проявить свои возможности, реализовать свои идеи 2,1 

14 Нравственно-психологический климат 2,7 

15 Размер заработной платы 0,69 

Анкетирование на предмет удовлетворѐнности  педагогов их  

жизнедеятельностью в образовательном учреждении (2013 г.):  



Выводы:  

-  актуальными потребностями педагогов  являлись: 

саморазвитие,  самореализация, защищѐнность, 

включенность в коллектив, самооценка, материальное 

благополучие.  Удовлетворение материальной  потребности 

была наиболее высокой; 

- основным типом организационного поведения  педагогов 

по результатам  анкетирования   мы определили как 

инициативный, т.к.  у педагогов школы имеется желание 

проявить  свою творческую активность,  а значит получить 

максимальные результаты в своей педагогической 

деятельности.  

 



Сводная  таблица результатов  

по методике К.Замфира в модификации А.Реана  

 

  в очень 

незначительн

ой мере (1) 

в достаточно 

незначитель

ной мере (2) 

в 

небольшой, 

но и в 

немаленько

й мере (3) 

в 

достаточно 

большой 

мере (4) 

в очень 

большой 

мере (5) 

Денежный заработок 2.1% 2.1 34 38.3 16.8 

Стремление к продвижению по 

работе 

36.2 40.4 10.6 8.4 2.1 

Стремление избежать критики со 

стороны руководителя или коллег 

18.9 29.8 27.7 12.6 12.6 

Стремление избежать возможных 

наказаний или неприятностей 

4.2 23.4 27.7 10.6 16.8 

Потребность в достижении 

социального престижа и уважения со 

стороны других 

0 10.6 55.3 18.9 8.4 

Удовлетворение от самого процесса 

и результата работы 

0 4.2 10.6 38.3 44.7 

Возможность наиболее полной 

самореализации именно в данной 

деятельности 

  6.3 23.4 44.7 

23.4% 



Среднее значение полученных данных 



Соотношение  типов мотивации 



Проект системы мотивации и стимулирования педагогов  

МБОУ Хатар – Хадайская СОШ 

 



1. Индивидуальный подход. 

2. Объективность и справедливость при оценке достижений 

педагогов. 

3. Открытость процедуры стимулирования. 

4. Публичность стимулирования. 

5. Значимость стимулирования. 

6. Значимость  и ценность  поощрения. 

7. Эмоциональная удовлетворѐнность 

8. Создание  материально-технических условий для  творческой 

деятельности педагогов. 

 

Принципы и условия стимулирования: 



-  творческие группы по интересам; 

 

Для профессионального и личностного роста педагогов  в методическую 

деятельность школы внедрялись различные формы  деятельности:  





-  единые методические дни; 

 

 





- выступление на конференциях (муниципальный, региональный 

уровень); 

 

 



- конкурсы: портфолио, предметных МО, уроков, методических 

разработок, «Самый классный классный», «Учитель года» и т.п.; 



- публикация собственного опыта работы; 



- разработка проектов и мегапроектов; 

- мастер-класс и другие. 





Диаграмма по аттестации педагогов в 

период с 2012 – 2015 гг. 
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№  Критерии  Средний балл 

1 Удовлѐтворѐнность учебной нагрузкой. 3,8 

2 Расписание уроков 4,1 

3 Рациональность траты рабочего времени 4 

4 Работа предметного МО и участие в нѐм 4,3 

5 Возможность повышать профессиональное мастерство 4,7 

6 Потребность в профессиональном и личном росте 4,8 

7 Замечает ли администрация успехи и достижения 4,8 

8 Научно-методический поиск 4 

9 Конфликтные отношения с коллегами 3,5 

10  Поддержка коллег 3,4 

11 Оценка администрацией моей работы 4 

12 Доброжелательное  отношение со стороны администрации 4 

13 Условия, позволяющие проявить свои возможности, реализовать свои идеи 4,1 

14 Нравственно-психологический климат 4,5 

15 Размер заработной платы 2,1 

Анкетирование на предмет удовлетворѐнности  педагогов их  

жизнедеятельностью в образовательном учреждении (2016 г.):  



Спасибо за 

внимание! 


