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ПОЛОЖЕНИЕ О ПРАКТИКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ОСВАИВАЮЩИХ 

ОСНОВНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Утверждено приказом МОН РФ от 18 апреля 2013 г. № 291

п. 14. Образовательные организации:

• планируют и утверждают в учебном плане все виды и этапы практики в 

соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями;

• заключают договоры на организацию и проведение практики;

• разрабатывают и согласовывают с организациями программы практики, 

содержание и планируемые результаты практики;

• осуществляют руководство практикой;

• контролируют реализацию программы практики и условия проведения практики 

организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми;

• формируют группы в случае применения групповых форм проведения практики;

• определяют совместно с организациями процедуру оценки общих и 

профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе 

прохождения практики;

• разрабатывают и согласовывают с организациями формы отчетности и 

оценочный материал прохождения практики.



ПОЛОЖЕНИЕ О ПРАКТИКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ОСВАИВАЮЩИХ 

ОСНОВНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

п.15. Организации:
• заключают договоры на организацию и проведение практики;

• согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты практики, 
задание на практику;

• предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики от 
организации, определяют наставников;

• участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 
профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также 
оценке таких результатов;

• участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и 
профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения 
практики;

• при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные 
трудовые договоры;

• обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 
санитарным правилам и требованиям охраны труда;

• проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 
техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка.



ПОЛОЖЕНИЕ О ПРАКТИКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ОСВАИВАЮЩИХ 

ОСНОВНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

п.16. Направление на практику оформляется

распорядительным актом руководителя

ПОО … с указанием закрепления каждого

обучающегося за организацией с указанием вида

и сроков прохождения практики.



ПОЛОЖЕНИЕ О ПРАКТИКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ОСВАИВАЮЩИХ 

ОСНОВНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

п. 18. Обучающиеся, в период прохождения практики в организациях 
обязаны:

• выполнять задания, предусмотренные программами практики;

• соблюдать действующие в организациях правила внутреннего 
трудового

распорядка;

• соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.



ПОЛОЖЕНИЕ О ПРАКТИКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ОСВАИВАЮЩИХ 

ОСНОВНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

п. 20. …По результатам практики руководителями практики от 

организации и от образовательной организации формируется 

аттестационный лист, содержащий сведения об уровне 

освоения обучающимся профессиональных компетенций, а 

также характеристика на обучающегося по освоению 

профессиональных компетенций в период прохождения 

практики.

п. 21. В период прохождения практики обучающимся ведется 

дневник практики. По результатам практики обучающимся 

составляется отчет, который утверждается организацией.



ПОЛОЖЕНИЕ О ПРАКТИКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ОСВАИВАЮЩИХ 

ОСНОВНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Программы практики, КОСы разрабатываются, утверждаются ПОО и 

согласуются с организациями

2. В программы практики включаются содержание и планируемые 

результаты практики

3. Производственная практика проводится на основе договоров

4. Контроль практики

5. Приказы на практику (вид, срок, наставники)

6. Договор оформляется на каждого студента (трехсторонний)

7. Обязательные отчетные документы о практике:

- Задание на производственную практику (согласуется с 

организацией)

- Дневник производственной практики

- Отчет о производственной практике (утверждается организацией)

- Аттестационные листы

- Характеристика на обучающегося по освоению профессиональных 

компетенций


