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Цель ПЦК

Цель- оказание методической помощи

педагогическим работникам, в обеспечении

государственных требований к минимуму

содержания и уровню подготовки обучающихся из

числа лиц с ОВЗ по адаптированным

профессиональным программам «Столяр

строительный», «Слесарь механосборочных работ».



Задачи ПЦК

 Создание и совершенствование комплексного учебно-методического 

обеспечения образовательного процесса по учебным дисциплинам, 

объединенным предметно-цикловой комиссией.

 Разработка и реализация педагогических технологий, методик 

обучения и воспитания, повышающих эффективность 

образовательного процесса, качество подготовки специалистов.

 Повышение квалификации преподавателей. Обеспечение проведения 

на высоком профессиональном уровне всех видов учебных и 

внеучебных занятий по учебным дисциплинам, входящим в 

предметно-цикловую комиссию.

 Организация изучения и освоения преподавателями передового опыта 

учебной, воспитательной, методической работы.



Функции ПЦК
 Учебно-методическое обеспечение учебных дисциплин и профессиональных модулей

ФГОС, разработка программ, контрольно- оценочных средств и УМК по учебным

дисциплинам и профессиональным модулям, содержания учебного материала

дисциплин для самостоятельного изучения обучающихся, методических пособий,

рекомендаций по изучению отдельных тем и разделов дисциплин, выполнению

практических работ и др.

 Выбор форм, средств и методов обучения, педагогических технологий.

 Обеспечение проведения промежуточной аттестации обучающихся (определение

формы и условий аттестации, выработка единых требований к аттестации

обучающихся).

 Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации выпускников .

 Совершенствование методического и профессионального мастерства преподавателей,

пополнение их профессиональных знаний, оказание помощи начинающим и молодым

преподавателям, внесение предложений по аттестации преподавателей, входящих в

состав ПЦК.

 Изучение, обобщение и внедрение педагогического опыта, проведение творческих

занятий и мастер-классов.

 Руководство исследовательской и творческой деятельностью обучающихся и педагогов.

 Рассмотрение учебных программ, учебников, учебных и методических пособий.

 Выработка единых требований к содержанию работы кабинетов, мастерских.

 Рассмотрение творческих отчетов педагогических работников ПЦК, представление

материалов к аттестации.



Состав ПЦК



Функции председателя ПЦК

Председатель ПЦК- как руководитель методического объединения:

• составление планов и отчетов работы комиссии

• организация и руководство работой по разработке:

 Учебно-методической документации по дисциплинам, модулям;

 Фондов оценочных средств и программы промежуточной аттестации;

 Программы государственной итоговой аттестации.

• руководство подготовкой и обсуждением открытых учебных занятий

• организация взаимопосещения уроков и других мероприятий, входящих в 

компетенцию предметной (цикловой) комиссии

Председатель – как член методического совета:



Этапы работы ПЦК

 Планирование работы (на год, месяц);

 Организация работы (организация и проведение 

заседаний, подготовка УМД, учебных занятий и 

внеурочных мероприятий и др.)

 Анализ работы(анализ мероприятий, выявление 

проблем, составление отчетности и др.)





Планирование работы ПЦК

 Определяется тема ПЦК, (из ЕМТ)

 Определяются задачи на год;

 Планируются мероприятия, направленные 

на выполнение задач и из годового плана 

техникума;

 Определяются сроки проведения 

мероприятий;

 Определяются ответственные лица, за 

проведение мероприятий.



Единая методическая тема: Формирование открытой,

гибкой образовательной среды, ориентированной

на повышение уровня профессионального

образования, развивающей человеческий потенциал,

обеспечивающей текущие и перспективные

потребности социально-экономического развития

региона.

Тема ПЦК: Формирование и развитие

профессионально-социальных компетенций

обучающихся.



Задачи ПЦК (из темы ПЦК)

 Обеспечение УМД дисциплин и модулей.

 Проведение мероприятий по формированию 

компетенций обучающихся, с целью развития и 

активизации учебной, исследовательской 

деятельности обучающихся.

 Проведения мониторинга качества подготовки 

УМД и проведения учебных и внеучебных 

занятий.



Планирование мероприятий

Составляется план работ ПЦК на текущий учебный год . Разработанный 
план обсуждается на ПЦК и утверждается заместителем директора 
техникума по методической работе.
Порядок составления плана.
План работы предметной (цикловой) комиссии разрабатывается исходя 
из общих задач, поставленных ПОО на текущий учебный год. При 
разработке плана необходимо учесть:
• решения педсовета перед началом учебного года и по итогам 
предыдущего;
• план работы педсовета по направлениям;
• единый план воспитательной, культурно-массовой и спортивной 
работы и другие общетехникумовские планы и документы;
• индивидуальные планы преподавателей, входящих в состав ПЦК;
• предложения и пожелания преподавателей — членов комиссии.
Подготовленный председателем комиссии проект плана целесообразно 
до его обсуждения на заседании комиссии раздать преподавателям —
членам комиссии для ознакомления.



План ПЦК



Формы организации работы:

 Семинары;

 Мастер-классы;

 Совещания и заседания;

 Работа над методической темой;

 Изучение методической литературы;

 Создание собственного портфолио;

 Взаимопосещение уроков;

 Методическое консультирование.



Организационная работа, предусматривающая

рассмотрение учебно-методических материалов,

разработку планов и графиков работы, например

 рабочих учебных программ и календарно-тематических 

планов;

 заседаний ПЦК;

 контрольных вопросов и вариантов заданий для 

студентов;

 планов проведения лабораторных работ, практических 

занятий и производственного обучения;

 планов и графиков контрольных работ, консультаций, 

экзаменов, защиты различных видов СРС;

 планов повышения квалификации преподавателей 

Организационная работа является наиболее трудоемкой в 

начале учебного года и второго семестра 



Подготовка и проведение заседаний ПЦК

1. Заседания предметной (цикловой) комиссии согласно положению 

проводятся не реже одного раза в месяц.

2. Для того, чтобы каждое заседание проходило содержательно и не было 

слишком продолжительным по времени, необходимо его заранее готовить, 

привлекая к этому всех членов ПЦК

С этой целью:

• до заседания комиссии ознакомить преподавателей с содержанием 

документа, который обсуждается (программа, методическая разработка, 

или план доклада, экзаменационные  материалыи т.д.);

• каждому преподавателю иметь продуманные предложения по 

обсуждаемому вопросу;

• преподавателям, выступающим в качестве докладчиков, к заседанию 

комиссии иметь подготовленные в письменной форме предложения, 

которые могут послужить основой для принятия соответствующего 

решения по обсуждаемому вопросу.

 3. Каждое заседание комиссии оформляется протоколом, в котором кратко 

записываются выступления преподавателей и принимаемые решения с 

указанием сроков исполнения и конкретных исполнителей



Организационная работа
1.Организация изучения документов Государственного стандарта 

профессионального образования, а также нормативных документов по 

содержанию, организации и методике учебно-воспитательного процесса.

2.Обсуждение разработанной педагогическими работниками рабочей (в 

том числе авторской) учебно-программной документации.

3.Обсуждение коррективов, вносимых педагогическими работниками в 

действующую учебно-программную документацию.

4.Обсуждение перечней учебно-производственных работ, учебно-

технической документации, содержания контрольных тестовых заданий, 

проверочных и контрольных работ, экзаменационных билетов, перечней 

квалификационных практических (пробных) работ.

5.Обсуждение документации по комплексному учебно-методическому 

обеспечению учебного процесса и др.

6.Обсуждение и анализ вопросов организации и методики выполнения 

обучающимися упражнений и самостоятельных работ, творческих 

заданий, лабораторно-практических работ, применения современных 

технических средств обучения, новых педагогических технологий и т.д.

7.Обсуждение вопросов подготовки, проведения и анализа проверочных 

работ , экзаменов по предметам, итоговой аттестации  и др.



Документация ПЦК:

1.Журнал ПЦК: планы работы, реализация мероприятий, 

аналитические материалы);

2.Листы наблюдения – отзывы посещенных мероприятий;

3.Учебно – методическая документация по дисциплинам и 

модулям;

4.Методические разработки мероприятий (открытые уроки, 

профессиональные недели и др.), проводимых в течение 

учебного года

5.Подтверждающие документы (грамоты, сертификаты и др.)

6.Электронная база данных





Электронная база данных ПЦК



Электронная база данных ПЦК



Планирование  индивидуальной работы  участников предметно -

цикловой комиссии 



ПРОТОКОЛ  № 1

заседания предметно - цикловой комиссии

«28» августа  2015 г.

Председатель: С.Ф. Павлова

Секретарь: Ю.А. Грачёва

Присутствовали: 5 человек;

Отсутствовали:                      0 человек.

Повестка дня:

1.Выборы (перевыборы) председателя, секретаря ПЦК

2.Рассмотрение и утверждение плана работы предметно - цикловой комиссии на 2015 - 2016 учебный год

3.Утверждение на заседании на ПЦК планов индивидуальных работы участников предметно-цикловой комиссии.

4.Рассмотрение и утверждение учебно - планирующей документации:

- рабочих программ  по адаптированной образовательной программе профессионального обучения по профессии  18466 

«Слесарь механосборочных работ» - «Чтение чертежей», «Материаловедение и слесарное дело», «Специальная 

технология» «Допуски и технические измерения», «Физическая культура», «Математика», «Основы трудового 

законодательства», «Охрана окружающей среды», «Экономика отрасли и предприятия», «Этика и психология общения», 

«Электротехника» «Программа производственного обучения по профессии слесарь механосборочных работ».

- рабочих программ  по адаптированной образовательной программе профессионального обучения по профессии  18880 

«Столяр строительный»:«Специальная технология», «Материаловедение», «Физическая культура», «Основы трудового 

законодательства», «Охрана окружающей среды», «Экономика отрасли и предприятия», «Этика и психология общения», 

«Программа производственного обучения по профессии столяр строительный»

5.Рассмотрение и утверждение планов работы кабинетов, лаборатории, мастерских.

6.Представление информации о действующей и новой педагогической и методической литературы по преподаваемым 

дисциплинам.



2.Совершенствование учебно-методической 

работы (2015-2016уч.г)

Проведено мастер - классов  педагогическими работниками-2;

Проведение внеклассных мероприятий (недели, декады, и др. 

мероприятия) – 12;

Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение 

квалификации педагогических работник – 4 чел.;

Информация об открытых уроках и мероприятиях-4чел.

 Участие педагогических работников в семинарах – 5 чел.;

 Участие педагогов и мастеров п/о в научно – практических 

конференциях- 3чел.;

 Публикации педагогических работников – 5;

 Участие студентов в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях –

15 чел.



Повышение педагогического мастерства





Проектная деятельность















Отчет о работе ПЦК
в 200_  200_ учебном году

.Состав ПЦК: (характеристика членов ПЦК).

.Цели, задачи (проблемы), над которыми работала ПЦК.

.Показатели деятельности ПЦК. Анализ работы.

 Наличие, содержание индивидуальных творческих планов работы 

преподавателей;

формы изучения и распространения (обобщение) педагогического опыта;

формы повышения квалификации преподавателей (Ф.И.О. преподавателя, 

формы повышения квалификации, место проведения)

количество посещенных уроков (название дисциплин, Ф.И.О. преподавателя, 

количество составленных анализов, уроков каждым преподавателем);

количество проведенных открытых уроков (кем, по каким дисциплинам, 

метод проведения);

количество проведенных внеклассных мероприятий (в том числе 

профессионального мероприятия);

написание учебников, учебных пособий, справочников, практикумов



В конце учебного года на заседании ПЦК 

подводятся итоги работы :

определяются цели и задачи на новый учебный 

год;

 даются рекомендации преподавателям по разным 

направлениям работы;

 анализируются причины недостаточной 

эффективности работы;

 намечаются меры (мероприятия) по повышению 

качества подготовки обучения и воспитания 

студентов.





Не в количестве знаний 

заключается образование, а в 

полном понимании и искусном 

применении всего того, что 

знаешь. - Г. Гегель


