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ВВЕДЕНИЕ 

В соответствии с договором подряда проведены работы по обобщению практики 

независимой оценки квалификации обучающихся по программам СПО при проведении 

государственной итоговой аттестации по рабочим профессиям в Иркутской области и 

подготовка предложений по ее совершенствованию (в рамках выполнения п 2.3.2 

комплекса мероприятий по развитию механизма независимой оценки квалификации, а 

также по осуществлению функций базового центра профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров) (далее – обобщение 

практики). 

Обобщение практики включало следующие виды мероприятий: 

 формирование перечня организаций-участников, сгруппированного по виду 

организации (ведомства): органы исполнительной власти, профессиональные 

образовательные организации, региональные организации - институты развития 

профессионального образования, работодатели, советы по профессиональным 

квалификациям, центры оценки квалификации; 

 анализ количественных данных о проведении государственной итоговой 

аттестации (ГИА) обучающихся по программам СПО, сопряженной с независимой оценкой 

квалификации (НОК); 

 представление информации о заключении договоров между работодателями 

(объединениями работодателей), профессиональными образовательными организациями 

и(или) выпускниками, предусматривающих трудоустройство выпускников по итогам 

профессионального экзамена с приложением копий договоров/соглашений; 

 описание организационной модели независимой оценки квалификации 

обучающихся по программам СПО при проведении государственной итоговой аттестации; 

 описание финансовой модели независимой оценки квалификации 

обучающихся по программам СПО при проведении государственной итоговой аттестации; 

 описание хода реализации проекта; 

 формирование выводов и рекомендаций по развитию практики и массовому 

внедрению НОК, сопряженной с ГИА. 

Обобщение практики оформлено в виде аналитического отчета в соответствии с 

требованиями заказчика. 

 

 

 



АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ О ПРОВЕДЕНИИВ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ПРОГРАММАМ СПО, СОПРЯЖЕННОЙ С ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИЕЙ 

 

1. Наименование организаций-участников 

Органы исполнительной власти (далее – ОИВ) – 1 участник: 

 Министерство образования Иркутской области. 

Региональные организации – институты развития профессионального образования – 

1 участник: 

 Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального 

образования Иркутской области «Региональный институт кадровой политики и 

непрерывного профессионального образования» (региональный методический 

центр). 

Профессиональные образовательные организации (далее – ПОО) – 2 участника: 

 Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Иркутской области «Ангарский индустриальный техникум»; 

 Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Иркутской области «Тулунский аграрный техникум». 

Советы по профессиональным квалификациям (далее – СПК) – 2 участника: 

 028. СПК агропромышленного комплекса; 

 001. СПК в области сварки. 

Центры оценки квалификаций (далее – ЦОК) – 2 участника: 

 38.003. ООО «Головной аттестационный центр Восточно-Сибирского региона»; 

 36.003. Центр оценки квалификаций «АПК Эксперт-Персонал». 

 

2. Количественные данные о проведении ГИА обучающихся по программам СПО, 

сопряженной с НОК 

Профессиональная 

квалификация 

Профессия 

(специальность) 

СПО  

Форма 

аттестации 

Дата 

проведения 

Численность 

обучающихся, 

чел.  

Количество 

сдавших, 

чел. / % 

не 

сдавших, 

чел. / % 

40.00200.01 Сварщик 

дуговой сварки 

плавящимся 

покрытым электродом 

(2 уровень 

квалификации) 

15.01.05 Сварщик 

(электросварочные 

и газосварочные 

работы) 

ГИА 16 июня 

2018 года 

23 9 чел./ 

39% 

14 чел./ 

61 % 

13.02200.01. Техник-

механик в сельском 

хозяйстве (5-й уровень 

квалификации) 

35.02.07 

Механизация 

сельского 

хозяйства 

ГИА 5-6 июня 

2018 года 

7 7 чел./ 

100% 

0 чел./ 

0 % 



13.02200.02. Техник в 

сельском хозяйстве (4-

й уровень 

квалификации) 

35.02.07 

Механизация 

сельского 

хозяйства 

ГИА 5-6 июня 

2018 года 

7 1 чел./ 

14 % 

6 чел./ 

86 % 

ИТОГО: 37 17 чел./ 

46 % 

20 чел./ 

54 % 

 

Общее количество участников, успешно прошедших ГИА по программам СПО, 

сопряженной с НОК составило 17 человек, что составляет 46% от общего количества 

участников (37 человек). Теоретический этап ГИА успешно прошли 18 обучавшихся (48%), 

практический этап – 23 человека (62%). Низкие показатели теоретического этапа 

организаторы связывают с неготовностью обучающихся к выполнению заданий типа 

«разбор кейса» и заданий проектного типа (анализ производственной ситуации и 

формулирование предложений по ее решению, оценка действий персонала в предложенной 

ситуации, анализ деловых бумаг и т.д.). 

В качестве рекомендации по повышению качества подготовки организаторы высказывают 

необходимость актуализации рабочих программ дисциплин (модулей), оценочных средств 

для оценки освоения дисциплин (модулей) в соответствии с положениями 

профессиональных стандартов и применения в образовательном процессе практико-

ориентированных образовательных технологий, позволяющих сформировать готовность 

обучающихся анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, выстраивать логически 

связанные рассуждения. 

 

3. Информация о заключении договоров между работодателями (объединениями 

работодателей), ПОО и(или) выпускниками, предусматривающих трудоустройство 

выпускников по итогам профессионального экзамена  

В соответствии с графиком проведения пилотного проекта по применению независимой 

оценки квалификаций для государственной итоговой аттестации обучающихся по 

программам СПО в 2018-19 гг. в Иркутской области (приложение 1) профессиональные 

образовательные организации – участники пилотного проекта при консультационно-

методической поддержке Регионального методического центра разработали и реализовали 

мероприятия по поддержке трудоустройства выпускников СПО, прошедших 

государственную итоговую аттестацию по профессиям (специальностям) СПО с 

использованием независимой оценки квалификаций (приложение 2, приложение 3). 

Вместе с тем, в результате реализованных мероприятий по поддержке трудоустройства 

выпускников СПО, только 5 из 37 участников пилотного проекта находятся в стадии 

трудоустройства по итогам профессионального экзамена на предприятия Иркутской 

области: ЗАО «Стройкомплекс», ЗАО «Монолит». 



Данное обстоятельство связано с тем, что большинство выпускников (32 человека (86% от 

общего количества участников)) по завершении обучения в профессиональной 

образовательной организации поступили на срочную военную службу. 

 

4. Организационная модель 

 

В процессе апробации механизмов использования независимой оценки квалификации для 

промежуточной и государственной итоговой аттестации студентов, завершающих освоение 

образовательных программ СПО были включены 9 организаций – участников проекта. 

Организационная модуль реализации пилотного проекта регламентирована Соглашением о 

совместной деятельности по разработке и апробации механизмов использования 

независимой оценки квалификации для промежуточной и государственной итоговой 

аттестации студентов, завершающих освоение образовательных программ СПО от 28 

февраля 2018 года (приложение 4), а именно: 

ОИВ – Министерство образования Иркутской области: 

 совместно с Национальным агентством развития квалификаций и СПК 

организовало работу по определению профессиональных квалификаций для проведения 

независимой оценки квалификации; 

 согласовало включение в пилотный проект подведомственных профессиональных 

образовательных организаций и расширение числа участников проекта в 2019 году. 

Региональный методический центр (Региональный институт кадровой политики): 



 провел анализ и обобщение опыта оценки квалификаций при проведении 

государственной итоговой аттестации обучающихся по программам СПО; 

 осуществил организационное обеспечение реализации пилотного проекта в 

регионе, методическую и консультационную поддержку участников, координацию их 

деятельности; 

 совместно с СПК определил центры оценки квалификации, участвующие в 

пилотном проекте, профессиональные образовательные организации, экзаменационные 

центры, квалификации для проведения оценки; 

 совместно с профессиональными образовательными организациями – 

участниками пилотного проекта разработал и реализовал мероприятия по поддержке 

трудоустройства выпускников СПО, прошедших государственную итоговую аттестацию 

по профессиям (специальностям) СПО с использованием независимой оценки 

квалификаций; 

 провел работу, направленную на расширение числа участников проекта в 2019 

году, распространение информации о проекте и его результатах в Иркутской области 

Советы по профессиональным квалификациям: 

 совместно с Региональным институтом кадровой политики определили 

квалификации для проведения оценки, центры оценки квалификации, участвующие в 

пилотном проекте, профессиональные образовательные организации; 

 представили для использования в рамках процедуры государственной итоговой 

аттестации утвержденные оценочные средства, разработанные в рамках пилотного проекта; 

 в установленном порядке провели проверку, обработку и признание результатов 

независимой оценки квалификации, приняли решение о выдаче свидетельств о 

квалификации. 

 

 

 

 

 

 



5. Финансовая модель 

Финансовая модель реализации пилотного проекта формировалась из взаимоувязанных финансовых показателей по отдельным 

квалификациям:  

 Сварщик дуговой сварки плавящимся покрытым электродом (2 уровень квалификации); 

 Техник-механик в сельском хозяйстве (5-й уровень квалификации); 

 Техник в сельском хозяйстве (4-й уровень квалификации).  

Представленная модель позволяет сопоставить все понесенные затраты и полученные результаты как с использованием независимой оценки 

квалификации при проведении государственной итоговой аттестации, так и без ее использования. 

 
Наименование 

квалификации 

 

Расходы 

 

ГИА (без НОК) ГИА-НОК (2018 год) ГИА-НОК (2019 год)  ГИА-НОК (постпроектный 

период) 

Подготовительные и организационные работы 

Сварщик дуговой 

сварки плавящимся 

покрытым 

электродом (2 

уровень 

квалификации) 

разработка 

(актуализация) ОС 

компетенция: ГАПОУ 

ИО АИТ 

источник 

финансирования: за 

счет средств 

регионального бюджета 

стоимость: 0 руб. 

компетенция: СПК в 

области сварки 

источник финансирования: 

за счет средств федерального 

бюджета (субсидия НАРК) 

компетенция: СПК в 

области сварки  

источник финансирования: 

за счет средств 

федерального бюджета 

- 

организационно-

методическое 

обеспечение 

проведения 

мероприятия на 

региональном уровне 

- компетенция: ГАУ ДПО ИО 

«РИКПНПО» 

источник финансирования: в 

рамках государственного 

задания 

стоимость: 0 руб. 

компетенция: ГАУ ДПО 

ИО «РИКПНПО» 

источник финансирования: 

в рамках государственного 

задания 

стоимость: 0 руб. 

компетенция: ГАУ ДПО ИО 

«РИКПНПО» 

источник финансирования: в 

рамках государственного 

задания 

стоимость: 0 руб. 

обучение участников 

проекта 

(педагогических 

работников ПОО) 

- компетенция: НАРК 

источник финансирования: 

за счет средств федерального 

бюджета (субсидия НАРК) 

компетенция: НАРК 

источник финансирования: 

за счет средств 

федерального бюджета 

(субсидия НАРК) 

компетенция: НАРК 

источник финансирования: за 

счет средств федерального 

бюджета (субсидия НАРК) 

дополнительное 

обучение экспертов 

экзаменационных 

центров  

- компетенция: ГАПОУ ИО 

АИТ 

источник финансирования: 

доходы от внебюджетной 

деятельности ПОО 

стоимость: 47000 руб. 

(по ДПП ПК «Программа 

подготовки экспертов 

центров оценки 

квалификаций и 

экзаменационных центров», 

- - 



29-30 марта 2018 г. (на 

внебюджетной основе)) 

иные расходы: 

медицинский осмотр 

студентов 

- компетенция: ГАПОУ ИО 

АИТ 

источник финансирования: 

доходы от внебюджетной 

деятельности ПОО 

стоимость: 2130 руб. на 1 

обучающегося (итого 48990 

руб.) 

компетенция: ГАПОУ ИО 

АИТ 

источник финансирования: 

доходы от внебюджетной 

деятельности ПОО 

стоимость: 2130 руб. на 1 

обучающегося (итого 

53250 руб.) 

- 

иные расходы: 

организационный 

взнос за технический 

аудит 

экзаменационного 

центра (в 

соответствии с 

дополнительным 

соглашением к 

договору о 

сотрудничестве 

между ГАПОУ ИО 

«Ангарский 

индустриальный 

техникум» с центром 

оценки квалификаций 

ООО «Головной 

аттестационный центр 

Восточно-Сибирского 

региона») – 

приложение 3.1 

- компетенция: ГАПОУ ИО 

АИТ  

источник финансирования: 

доходы от внебюджетной 

деятельности ПОО 

стоимость: 37626 руб. 

- - 

Техник-механик в 

сельском хозяйстве 

(5-й уровень 

квалификации) 

Техник в сельском 

хозяйстве (4-й 

уровень 

квалификации) 

разработка 

(актуализация) ОС 

компетенция: ГБПОУ 

ИО ТАТ 

источник 

финансирования: за 

счет средств 

регионального бюджета 

стоимость: 0 руб. 

компетенция: СПК 

агропромышленного 

комплекса 

источник финансирования: 

за счет средств федерального 

бюджета (субсидия НАРК) 

компетенция: СПК 

агропромышленного 

комплекса 

источник финансирования: 

за счет средств 

федерального бюджета 

- 

организационно-

методическое 

обеспечение 

проведения 

мероприятия на 

региональном уровне 

- компетенция: ГАУ ДПО ИО 

«РИКПНПО» 

источник финансирования: в 

рамках государственного 

задания 

стоимость: 0 руб. 

компетенция: ГАУ ДПО 

ИО «РИКПНПО» 

источник финансирования: 

в рамках государственного 

задания 

стоимость: 0 руб. 

компетенция: ГАУ ДПО ИО 

«РИКПНПО» 

источник финансирования: в 

рамках государственного 

задания 

стоимость: 0 руб. 



обучение участников 

проекта 

(педагогических 

работников ПОО) 

- компетенция: НАРК 

источник финансирования: 

за счет средств федерального 

бюджета (субсидия НАРК) 

компетенция: НАРК 

источник финансирования: 

за счет средств 

федерального бюджета 

(субсидия НАРК) 

компетенция: НАРК 

источник финансирования: за 

счет средств федерального 

бюджета (субсидия НАРК) 

обучение экспертов 

экзаменационных 

центров  

- компетенция: ГБПОУ ИО 

ТАТ 

источник финансирования: 

доходы от внебюджетной 

деятельности ПОО 

стоимость: 156000 руб. 

(по ДПП ПК «Программа 

подготовки экспертов 

центров оценки 

квалификаций и 

экзаменационных центров», 

29-30 марта 2018 г. (на 

внебюджетной основе)) 

- - 

ИТОГО за подготовительные и 

организационные работы 

0 руб. 289616 53250 руб. 0 руб. 

Наименование 

квалификации 

Расходы 

 

ГИА (без НОК)* ГИА-НОК (2018 год) ГИА-НОК (2019 год)  ГИА-НОК (постпроектный 

период) 

Проведение ГИА, сопряженной с НОК 

Сварщик дуговой 

сварки плавящимся 

покрытым 

электродом (2 

уровень 

квалификации) 

помещение, 

оборудование 

0 руб. 

(помещение и 

оборудование 

предоставляется 

ГАПОУ ИО АИТ) 

0 руб. 

(помещение и оборудование 

предоставляется ГАПОУ ИО 

АИТ) 

0 руб. 

(помещение и 

оборудование 

предоставляется ГАПОУ 

ИО АИТ) 

0 руб. 

(помещение и оборудование 

предоставляется ГАПОУ ИО 

АИТ) 

расходные материалы 0 руб. (расходные 

материалы не 

предполагаются, т.к. 

выпускники сдают ВКР 

– дипломный проект) 

 

стоимость:  

всего – 13340 руб. 

на 1 обучающегося  – 580 

руб. 

источник финансирования: 

доходы от внебюджетной 

деятельности ПОО 

стоимость:  

всего – 14500 руб. 

на 1 обучающегося  – 580 

руб. 

источник финансирования: 

доходы от внебюджетной 

деятельности ПОО 

стоимость:  

всего – 14500 руб. 

на 1 обучающегося  – 580 руб. 

источник финансирования: 

доходы от внебюджетной 

деятельности ПОО 

оплата труда и иные 

расходы, связанные с 

работой председателя 

и иных членов ГЭК, 

экспертов ЦОК 

компетенция: ГАПОУ 

ИО АИТ 

источник 

финансирования: за 

счет средств 

регионального бюджета 

стоимость:  

всего – 2250 руб. 

на 1 эксперта – 750 

руб. 

компетенция: ГАПОУ ИО 

АИТ 

источник финансирования: 

за счет средств 

регионального бюджета 

стоимость:  

всего – 2250 руб. 

на 1 эксперта – 750 руб. 

на 1 обучающегося –  98 

руб. 

компетенция: ГАПОУ ИО 

АИТ 

источник финансирования: 

за счет средств 

регионального бюджета 

стоимость:  

всего – 2250 руб. 

на 1 эксперта – 750 руб. 

на 1 обучающегося –  98 

руб. 

компетенция: ГАПОУ ИО АИТ 

источник финансирования: за 

счет средств регионального 

бюджета 

стоимость:  

всего – 2250 руб. 

на 1 эксперта – 750 руб. 

на 1 обучающегося –  98 руб. 



на 1 обучающегося – 

 98 руб.  

оплата труда 

вспомогательного 

персонала ПОО по 

оформлению 

документов и(или) 

работников ЦОК и 

СПК по 

документированию и 

подтверждению 

результатов ПЭ 

компетенция: ГАПОУ 

ИО АИТ 

(работы реализованы в 

рамках гос. задания) 

компетенция: ГАПОУ ИО 

АИТ 

(работы производились 

бесплатно в рамках 

пилотного проекта) 

 

компетенция: ГАПОУ ИО 

АИТ 

(работы производились 

бесплатно в рамках 

пилотного проекта) 

 

0 руб. 

Техник-механик в 

сельском хозяйстве 

(5-й уровень 

квалификации) 

Техник в сельском 

хозяйстве (4-й 

уровень 

квалификации) 

помещение, 

оборудование 

0 руб. 

(помещение и 

оборудование 

предоставляется 

ГБПОУ ИО ТАТ) 

0 руб. 

(помещение и оборудование 

предоставляется ГБПОУ ИО 

ТАТ) 

0 руб. 

(помещение и 

оборудование 

предоставляется ГБПОУ 

ИО ТАТ) 

0 руб. 

(помещение и оборудование 

предоставляется ГБПОУ ИО 

ТАТ) 

расходные материалы 0 руб. (расходные 

материалы не 

предполагаются, т.к. 

выпускники сдают ВКР 

– дипломный проект) 

 

стоимость:  

всего – 7000 руб. 

на 1 обучающегося  – 500 

руб. 

источник финансирования: 

доходы от внебюджетной 

деятельности 

стоимость:  

всего – 10000 руб. 

на 1 обучающегося  – 500 

руб. 

источник финансирования: 

доходы от внебюджетной 

деятельности 

стоимость:  

всего – 10000 руб. 

на 1 обучающегося  – 500 руб. 

источник финансирования: 

доходы от внебюджетной 

деятельности 

оплата труда и иные 

расходы, связанные с 

работой председателя 

и иных членов ГЭК, 

экспертов ЦОК 

 

стоимость:  

всего – 11250 руб. 

на 1 обучающегося  – 

803,5 руб. 

источник 

финансирования: 

региональный бюджет 

кол-во экспертов 

(членов ГЭК) – 3 чел. 

оплата труда 1-го 

эксперта (члена ГЭК) – 

3750 руб. 

стоимость:  

всего – 11250 руб. 

на 1 обучающегося  – 803,5 

руб. 

источник финансирования: 

региональный бюджет 

кол-во экспертов (членов 

ГЭК) – 3 чел. 

оплата труда 1-го эксперта 

(члена ГЭК) – 3750 руб. 

стоимость:  

всего – 16070 руб. 

на 1 обучающегося  – 

803,5 руб. 

источник финансирования: 

региональный бюджет 

кол-во экспертов (членов 

ГЭК) – 3 чел. 

оплата труда 1-го 

эксперта (члена ГЭК) – 

5356,5 руб. 

стоимость:  

всего – 16070 руб. 

на 1 обучающегося  – 803,5 

руб. 

источник финансирования: 

региональный бюджет 

кол-во экспертов (членов ГЭК) 

– 3 чел. 

оплата труда 1-го эксперта 

(члена ГЭК) – 5356,5 руб. 

оплата труда 

вспомогательного 

персонала ПОО по 

оформлению 

документов и(или) 

работников ЦОК и 

СПК по 

документированию и 

компетенция: ГАПОУ 

ИО ТАТ 

(работы реализованы в 

рамках гос. задания) 

стоимость:  

всего – 15000 руб. 

на 1 обучающегося  – 

1071,5 руб. 

источник финансирования: 

региональный бюджет 

кол-во человеко-часов – 100 

ч./ч. 

компетенция: ГАПОУ ИО 

ТАТ 

(работы планируется 

реализовать в рамках за 

счет регионального 

бюджета в рамках гос. 

задания) 

компетенция: ГАПОУ ИО ТАТ 

(работы планируется 

реализовать в рамках за счет 

регионального бюджета в 

рамках гос. задания) 



подтверждению 

результатов ПЭ 

 

стоимость ч./ч. – 150 руб. 

иные расходы: оплата 

услуг ЦОК за 

организацию 

процедуры 

независимой оценки 

квалификации 

0 руб. стоимость:  

всего – 98000 руб. 

на 1 обучающегося  – 7000 

руб. 

источник финансирования: 

доходы от внебюджетной 

деятельности 

стоимость:  

всего – 140000 руб. 

на 1 обучающегося  – 

7000 руб. 

источник финансирования: 

доходы от внебюджетной 

деятельности 

стоимость:  

всего – 168000 руб. 

на 1 обучающегося  – 7000 

руб. 

источник финансирования: 

доходы от внебюджетной 

деятельности 

ИТОГО за проведение ГИА с НОК 13500 руб. 146840 руб. 182820 руб. 210820 руб. 

ВСЕГО расходов: 13500 руб. 

Сварщик дуговой 

сварки плавящимся 

покрытым электродом 

(2 уровень 

квалификации) – 98 

руб. за 1 обучающегося 

 

Техник-механик в 

сельском хозяйстве (5-й 

уровень квалификации) 

– 803,5 руб. за 1 

обучающегося 

 

Техник в сельском 

хозяйстве (4-й уровень 

квалификации) – 803,5 

руб. за 1 обучающегося 

436456 руб. 

Сварщик дуговой сварки 

плавящимся покрытым 

электродом (2 уровень 

квалификации) – 6487 руб. за 

1 обучающегося 

 

Техник-механик в сельском 

хозяйстве (5-й уровень 

квалификации) – 20518 руб. 

за 1 обучающегося 

 

Техник в сельском хозяйстве 

(4-й уровень квалификации) 

– 20518 руб. за 1 

обучающегося 

236070 руб. 

Сварщик дуговой сварки 

плавящимся покрытым 

электродом (2 уровень 

квалификации) – 2800 руб. 

за 1 обучающегося 

 

Техник-механик в 

сельском хозяйстве (5-й 

уровень квалификации) – 

8303,5 руб. за 1 

обучающегося 

 

Техник в сельском 

хозяйстве (4-й уровень 

квалификации) – 8303,5 

руб. за 1 обучающегося 

 

210820 руб. 

Сварщик дуговой сварки 

плавящимся покрытым 

электродом (2 уровень 

квалификации) – 670 руб. за 1 

обучающегося 

 

Техник-механик в сельском 

хозяйстве (5-й уровень 

квалификации) – 8086 руб. за 1 

обучающегося 

 

Техник в сельском хозяйстве (4-

й уровень квалификации) – 

8086 руб. за 1 обучающегося 

 

 



6. Реализация проекта 

6.1. I этап – Создание организационных, нормативных, методических и кадровых 

условий 

В соответствии с распоряжением министерства образования Иркутской области № 235-мр 

от 13 апреля 2018 года «Об утверждении региональных площадок по апробации 

механизмов использования независимой оценки квалификации для промежуточной и 

государственной итоговой аттестации студентов» (приложение 5) координацию 

деятельности участников пилотного проекта в Иркутской области, при консультационной 

и методической поддержке Национального агентства развития квалификаций, осуществлял 

Региональный методический центр (Региональный институт кадровой политики). 

Институциональной основой для проведения НОК, сопряженной с ГИА, стали центры 

оценки квалификаций, а также профессиональные образовательные организации, которые 

были наделены функциями экзаменационных центров для проведения НОК. 

Информационная поддержка участников проекта была обеспечена ресурсами 

Национального агентства развития квалификаций, в числе которых сайт Базового центра 

подготовки рабочих кадров, информационный портал – реестр сведений о проведении 

независимой оценки квалификаций, сайт Национального совета по профессиональным 

квалификациям, государственный информационный ресурс «Справочник профессий», 

программно-аппаратный комплекс «Профессиональные стандарты», программно-

методический комплекс «Оценка квалификаций». 

План мероприятий в рамках Соглашения о совместной деятельности по разработке и 

апробации механизмов использования независимой оценки квалификации для 

промежуточной и государственной итоговой аттестации студентов, завершающих освоение 

образовательных программ СПО от 28 февраля 2018 года в Иркутской области выполнен в 

полном объеме: 

 Сформирована рабочая группа проекта (РГ); 

 Сформированы региональные экспертные группы (РЭГ) пилотного проекта; 

 Сформировано техническое задание на разработку(актуализацию) оценочных 

средств для государственной итоговой аттестации обучающихся по программам 

СПО на основе профессиональных стандартов (с учетом примеров оценочных 

средств, размещенных в реестре сведений о независимой оценке квалификации и 

(или) оценочных средств, утвержденных СПК) по квалификациям 13.02200.01. 

Техник-механик в сельском хозяйстве (5-й уровень квалификации), 13.02200.02. 

Техник в сельском хозяйстве (4-й уровень квалификации); 

https://bc-nark.ru/
https://bc-nark.ru/
https://nok-nark.ru/
https://nok-nark.ru/
http://nspkrf.ru/
http://nspkrf.ru/
http://spravochnik.rosmintrud.ru/
http://profstandart.rosmintrud.ru/
http://kos-nark.ru/


 Размещены новости о ходе реализации проекта на сайте Регионального 

методического центра (Регионального института кадровой политики), на 

официальной странице в социальной сети Facebook в сети Интернет: 

Дата 

публикации 

Ссылка в сети Интернет 

21.06.18 http://center-prof38.ru/about/news/aprobaciya-mehanizmov-

ispolzovaniya-nezavisimoy-ocenki-kvalifikacii-dlya-gosudarstvennoy 

 

20.06.18 http://center-prof38.ru/about/news/zavershilas-podgotovka-metodistov-

i-pedagogicheskih-rabotnikov-pilotnogo-proekta-ano-nark 

 

19.06.18 http://center-prof38.ru/about/news/v-irkutskoy-oblasti-nachalas-

aprobaciya-mehanizmov-ispolzovaniya-nezavisimoy-ocenki 

 

02.06.18 http://center-prof38.ru/about/news/realizaciya-pilotnogo-proekta-po-

razrabotke-i-aprobacii-mehanizmov-ispolzovaniya 

 

16.04.18 http://center-prof38.ru/about/news/meropriyatiya-posvyashchennye-

vnedreniyu-nacionalnoy-sistemy-kvalifikaciy-na-territorii 

 

13.04.18 https://www.facebook.com/sergey.penzin.54/posts/1191387730992612 

23.03.18 http://center-prof38.ru/about/news/podgotovka-ekspertov-centrov-

ocenki-kvalifikaciy-i-ekzamenacionnyh-centrov 

 

15.03.18 http://center-prof38.ru/about/news/gia-kak-nezavisimaya-ocenka-

irkutskaya-oblast-uchastnik-pilotnogo-proekta 

 

Кроме того, организационно-методические и кадровые условия были обеспечены через 

реализацию следующих видов работ: 

 Обучение методистов, мастеров производственного обучения и преподавателей 

ПОО по вопросам подготовки студентов к ГИА с применением НОК. Обучение                        

за счет средств федерального бюджета (субсидия НАРК) в Иркутской области 

прошли 28 человек (12 методистов по дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации «Организационно-методическое 

сопровождение внедрения в подготовку рабочих кадров и специалистов среднего 

звена профессиональных стандартов и независимой оценки квалификации», 16 

мастеров производственного обучения и преподавателей по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации «Применение 

профессиональных стандартов и независимой оценки квалификации в 

профессиональном обучении и среднем профессиональном образовании»); 

 Дополнительное обучение 27 экспертов центров оценки квалификаций и 

экзаменационных центров (за счет внебюджетных средств) по дополнительной 

http://center-prof38.ru/about/news/aprobaciya-mehanizmov-ispolzovaniya-nezavisimoy-ocenki-kvalifikacii-dlya-gosudarstvennoy
http://center-prof38.ru/about/news/aprobaciya-mehanizmov-ispolzovaniya-nezavisimoy-ocenki-kvalifikacii-dlya-gosudarstvennoy
http://center-prof38.ru/about/news/zavershilas-podgotovka-metodistov-i-pedagogicheskih-rabotnikov-pilotnogo-proekta-ano-nark
http://center-prof38.ru/about/news/zavershilas-podgotovka-metodistov-i-pedagogicheskih-rabotnikov-pilotnogo-proekta-ano-nark
http://center-prof38.ru/about/news/v-irkutskoy-oblasti-nachalas-aprobaciya-mehanizmov-ispolzovaniya-nezavisimoy-ocenki
http://center-prof38.ru/about/news/v-irkutskoy-oblasti-nachalas-aprobaciya-mehanizmov-ispolzovaniya-nezavisimoy-ocenki
http://center-prof38.ru/about/news/realizaciya-pilotnogo-proekta-po-razrabotke-i-aprobacii-mehanizmov-ispolzovaniya
http://center-prof38.ru/about/news/realizaciya-pilotnogo-proekta-po-razrabotke-i-aprobacii-mehanizmov-ispolzovaniya
http://center-prof38.ru/about/news/meropriyatiya-posvyashchennye-vnedreniyu-nacionalnoy-sistemy-kvalifikaciy-na-territorii
http://center-prof38.ru/about/news/meropriyatiya-posvyashchennye-vnedreniyu-nacionalnoy-sistemy-kvalifikaciy-na-territorii
https://www.facebook.com/sergey.penzin.54/posts/1191387730992612
http://center-prof38.ru/about/news/podgotovka-ekspertov-centrov-ocenki-kvalifikaciy-i-ekzamenacionnyh-centrov
http://center-prof38.ru/about/news/podgotovka-ekspertov-centrov-ocenki-kvalifikaciy-i-ekzamenacionnyh-centrov
http://center-prof38.ru/about/news/gia-kak-nezavisimaya-ocenka-irkutskaya-oblast-uchastnik-pilotnogo-proekta
http://center-prof38.ru/about/news/gia-kak-nezavisimaya-ocenka-irkutskaya-oblast-uchastnik-pilotnogo-proekta


профессиональной программе повышения квалификации «Подготовка экспертов 

центров оценки квалификаций и экзаменационных центров»; 

 Подготовка 37 студентов к ГИА с применением НОК. 

В рамках I (организационного) этапа при поддержке РМЦ профессиональные 

образовательные организации – участники пилотного проекта провели мероприятия по 

внесению изменений в локальные нормативные акты, по заключению договоров с центрами 

оценки квалификаций – всего 8 мероприятий: 

№ Наименование 

ПОО 

Внесение изменений/создание локальных нормативных актов 

1.  ГАПОУ ИО 

«Ангарский 

индустриальный 

техникум» 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников, 

осваивающих образовательные программы среднего 

профессионального образования (приложение 6), лист изменений 

в программу ГИА (приложение 6.1) 

2. Приказ о создании государственной экзаменационной комиссии 

для проведения ГИА НОК (приложение 7) 

3. Приказ от 03.04.2018г. №52 «О создании экзаменационного 

центра» (приложение 8), приказ №53 «О назначении 

руководителя экзаменационного центра» (приложение 8.1) 

4. Положение экзаменационного центра (приложение 9) 

5. Договор о сотрудничестве между ГАПОУ ИО «Ангарский 

индустриальный техникум» с центром оценки квалификаций 

ООО «Головной аттестационный центр Восточно-Сибирского 

региона» (приложение 10) 

6. ГБПОУ ИО 

«Тулунский 

аграрный 

техникум» 

Соглашение о сотрудничестве ГБПОУ ИО «Тулунский аграрный 

техникум» с центром оценки квалификаций «АПК Эксперт-

Персонал» (приложение 11) 

7. Приказ №07-од от 2.04.18. «О создании экзаменационного центра 

на базе ГБПОУ ИО «Тулунский аграрный техникум» 

(приложение 12) 

8. Положение об экзаменационном центре (приложение 13) 

 

Проблемы I этапа, их решения, рекомендации на 2019 год: 

1. Территориальная удаленность региона от центров оценки квалификаций, так ближайший 

к Иркутской области ЦОК агропромышленного комплекса расположен в Воронежской 

области. Данный фактор отрицательно сказывается на взаимодействии центров оценки 

квалификаций с экзаменационными центрами (в том числе из-за большой разницы во 

времени при решении оперативных вопросов) и влечет за собой увеличение 

организационных расходов (командировочные расходы экспертов ЦОК). Решением данной 

проблемы может стать увеличение количества ЦОК и расположение их по федеральным 

округам. 

6.2.  II этап – Проведение ГИА (ПА), сопряженной с НОК 

В соответствии с планом все мероприятия II этапа реализованы в установленные сроки.  



Государственную итоговую аттестацию с применением независимой оценки квалификаций 

прошли 37 студентов из 2 профессиональных образовательных организаций, из них 

квалификацию подтвердили только 17 обучающихся (46%). 

9 обучающихся подтвердили квалификацию40.00200.01 Сварщик дуговой сварки 

плавящимся покрытым электродом (2 уровень квалификации): 

№ ФИО участника Соответствие квалификации 

1.  Адамов Максим Игоревич подтверждено 

2.  Выжанов Артем Сергеевич не подтверждено 

3.  Вязников Данил Денисович не подтверждено 

4.  Грянкин Евгений Федорович подтверждено 

5.  Истомин Денис Александрович не подтверждено 

6.  Косьмин Александр Олегович подтверждено 

7. 5 Криушин Евгений Олегович не подтверждено 

8.  Медведев Павел Иванович подтверждено 

9.  Молодин Никита Игоревич не подтверждено 

10.  Мубараков Ренат Шамильевич не подтверждено 

11.  Невзоров Сергей Владимирович не подтверждено 

12.  Овчинников Александр Андреевич подтверждено 

13.  Прачкин Алексей Дмитриевич не подтверждено 

14.  Прокопьев Глеб Александрович подтверждено 

15.  Рвачев Алексей Алексеевич не подтверждено 

16.  Романенков Виталий Васильевич не подтверждено 

17.  Соболев Андрей Павлович не подтверждено 

18.  Соколов Максим Анатольевич подтверждено 

19.  Степаненко Леонид  Анатольевич не подтверждено 

20.  Страдалов Илья Алексеевич не подтверждено 

21.  Учакин Роман Сергеевич не подтверждено 

22.  Чесноков Дмитрий Андреевич подтверждено 

23.  Шевченко Семен Анатольевич подтверждено 

7 обучающихся подтвердили квалификацию 13.02200.01. Техник-механик в сельском 

хозяйстве (5-й уровень квалификации): 

№ ФИО участника Соответствие квалификации 

1. Азаренко Антон Андреевич подтверждено 

2. Житов Роман Сергеевич подтверждено 

3. Куриленко Василий Витальевич подтверждено 

4. Фадеенко Андрей Сергеевич подтверждено 

5. Мамаев Николай Михайлович подтверждено 

6. Плеханов Эдуард Александрович подтверждено 

7. Холькин Александр Николаевич подтверждено 

1 обучающийся подтвердил квалификацию 13.02200.02. Техник в сельском хозяйстве (4-й 

уровень квалификации): 

№ ФИО участника Соответствие квалификации 

1. Бакламищев Евгений Иванович подтверждено 

2. Коберлейн Михаил Александрович не подтверждено 

3. Шевелев Александр Вячеславович не подтверждено 

4. Макотин  Владислав Олегович не подтверждено 



5. Устюжин Виталий Александрович не подтверждено 

6. Ладзи Владислав Витальевич не подтверждено 

7. Хомяк Александр Владимирович не подтверждено 

Серьезные затруднения были связаны с заключением договоров между работодателями, 

профессиональными образовательными организациями, предусматривающие 

трудоустройство выпускников по итогам профессионального экзамена. Данное 

обстоятельство связано с низким уровнем информированности работодателей о 

национальной системе квалификаций, положительных эффектах для предприятий от ее 

применения. Организаторы и участники пилотного проекта высказывают необходимость: 

1. проведения (с высокой степенью периодичности) краткосрочных бесплатных 

просветительских семинаров для представителей работодателей по вопросам 

применения независимой оценки квалификации. Длительность таких семинаров 

может не превышать 6-8 часов (обучение может быть организовано в т.ч. с 

применением дистанционных образовательных технологий); 

2. организации регионального конкурса на лучшее освещение в СМИ актуальных 

вопросов формирования, функционирования и совершенствования национальной 

системы квалификаций, для выявления и популяризации лучших образцов 

журналистского творчества. 

 

7. Выводы по реализации проекта в 2018 году и рекомендации по его развитию в 2019 

году и массовому внедрению НОК, сопряженной с ГИА  

Анализ результатов пилотного проекта показал высокий уровень достоверности оценки 

квалификации при проведении государственной итоговой аттестации с использованием 

НОК. Полученные данные о низких показателях прохождения профессионального экзамена 

выпускниками говорят о необходимости: 

1. актуализации рабочих программ дисциплин (модулей), оценочных средств для 

оценки освоения дисциплин (модулей) в соответствии с положениями 

профессиональных стандартов; 

2. повышения квалификации педагогических работников по вопросам проектирования 

и реализации учебно-производственного  процесса в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов, лучшего отечественного и международного опыта. 

Анализ финансовой модели пилотного проекта показал отсутствие необходимости 

серьезных финансовых вложений в процедуру ГИА с использованием НОК, так как 

экзаменационные центры уже обладали специально-оборудованными рабочими местами, а 

стоимость расходных материалов в расчете на одного обучающегося не превышала 600 

рублей. Основная часть расходов была затрачена на аккредитацию экзаменационного 



центра на базе профессиональной образовательной организации (сметы в приложении 14, 

приложении 15, приложении 16). 


