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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

1.1. Актуальность, цель, задачи рабочей программы 

профессиональной пробы «От бизнес - идеи до собственного 

бизнеса» 

Проблема подготовки школьников к жизненному и профессиональному 

самоопределению в современных социально-экономических условиях 

становится все более актуальной.  

Профессиональное самоопределение рассматривается как результат 

процесса формирования у обучающихся внутренней готовности к осознанному 

и самостоятельному построению, корректировке и реализации своего развития, 

самостоятельного нахождения личностно-значимых смыслов в конкретной 

профессиональной деятельности. Одним из оптимальных способов организации 

профессионального самоопределения является организация профессиональных 

проб обучающихся. 

Профессиональная проба — системообразующий фактор формирования 

готовности, обучающихся к выбору профессии. Она интегрирует знания 

обучающихся о мире профессий данной сферы, психологических особенностях 

деятельности профессионала и практическую проверку собственных 

индивидуально-психологических качеств, отношения к сфере 

профессиональной деятельности. 

Необходимое условие организации профессиональных проб в рамках 

реализации предпрофильной подготовки и профильного обучения - их 

логическое вплетение в целостный учебно-воспитательный процесс, с одной 

стороны, и максимальная приближенность к реальному производству - с 

другой.  

Основная миссия юниорского движения WorldSkills Russia - дать 

школьникам возможность осознанно выбрать профессию в быстро 

меняющемся мире, определиться с образовательной траекторией и в будущем 

без проблем найти свое место на рынке труда. 

Профессиональная пробы «От бизнес – идеи до собственного бизнеса» 

направлена на формирование предпринимательских компетенций у молодого 

поколения.  

Формирование предпринимательских компетенций у молодого поколения 

современного российского общества – один из наиболее важных вопросов 

развития нашего образования и экономики. Государству для устойчивого 

развития и социального прогресса необходимы кадры и граждане, которые 

могут активно и эффективно вести страну к устойчивому улучшению 

благосостояния нации и экономически здоровому будущему. 

Актуальность проблемы обусловлена противоречиями: 

‒ между требованиями к подготовке молодого поколения, 

вступающего в жизнь и трудовую деятельность в новых быстроменяющихся 

экономических и социальных условиях; 
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‒ между требованиями научно-технического прогресса и кадровому 

потенциалу производства; 

‒ между требованиями работодателей, нуждающихся в активных, 

грамотных, деловых, компетентных молодых сотрудниках и той системой, в 

которой ведется сейчас в российском общем образовании подготовка 

выпускника учебного заведения к будущей самостоятельной трудовой 

деятельности, адаптации к деловому миру и построению успешной карьеры. 

К сожалению, многие современные выпускники массовой школы, не 

обладают достаточной самостоятельностью и осознанностью своего 

профессионального самоопределения, не полностью владеют знаниями и 

умениями наиболее эффективного определения своего дальнейшего трудового 

пути, не могут четко поставить цели создания успешной карьеры и найти пути 

их решения, много обучаясь и работая для этого, с трудом оценивают 

альтернативу труда «на организацию» и труда «на себя», имеют слабые 

представления о том, что страна остро нуждается в молодежи, обладающей 

предпринимательскими компетенциями, предпринимательским мышлением, 

деловой активностью, для того чтобы развить и поддержать российский малый 

и средний бизнес, который поможет сделать экономически здоровым наше 

ближайшее будущее, организующее производство в самой стране, 

ориентированное на собственный народ, создание новых рабочих мест; 

прибыли, налоги с которой будут направлены на социальную сферу, 

образование, здравоохранение и т.д. 

Поэтому вопрос подготовки предпринимательски грамотного и активного 

молодого поколения – это не просто актуальный вопрос нашей жизни и нашего 

образования, это стратегический вопрос развития государства, отвечающий 

задачам, установленным Национальной доктриной образования в Российской 

Федерации на период до 2025 года. 

Приход молодежи в малое предпринимательство важен, еще и стой точки 

зрения, что это позволит создавать новые рабочие места для молодежи, а также 

развивать новые продукты, воплощать идеи молодых в жизнь, и 

соответственно, способствовать экономическому развитию России. 

Таким образом, малый бизнес для молодых - это не только интересное 

дело, но и сфера, приносящая пользу обществу. Вовлечение молодежи в эту 

деятельность позволит решить ряд важнейших проблем - подготовка кадрового 

резерва для действующих предприятий, формирование социальной базы для 

роста численности новых предпринимательских структур, повышение 

инновационной составляющей в структуре малого бизнеса. 

Сегодня, для того чтобы добиться успеха, необходимо многое: и 

стартовый капитал, и оригинальность идеи, и поддержка со стороны уже 

работающего бизнеса, и главное – ЗНАНИЯ. И что не менее важно, малый 

бизнес нуждается в поддержке, причем не столько финансовой, сколько 

организационной.  

Учитывая социальную значимость малого предпринимательства, одним 

из направлений профориентационной работы техникума является развитие, и 

поддержка предпринимательства в молодежной школьной среде 
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‒ Цель программы профессиональной пробы «От бизнес – идеи до 

собственного бизнеса»:  

‒ формирование интереса школьников к предпринимательской 

деятельности;  

‒ формирование интереса к социально-экономическому 

проектированию как способу конструирования будущего. 

‒ Задачи: 

‒ выявление школьников, обладающих предпринимательскими 

способностями и мотивацией к ведению предпринимательской деятельности; 

‒ осуществление развития компетентности школьников. 

потенциальных предпринимателей – в вопросах ведения малого бизнеса;  

‒ повышение мотивации школьников к организации и ведению 

предпринимательской деятельности за счет ее популяризации и творческих 

мероприятий; 

‒ формирование мотивации на получение образования в области 

предпринимательской деятельности; 

‒ привлечение школьников к участию в социально-экономической 

жизни Иркутской области и России в целом; 

‒ повышение уровня экономической и финансовой грамотности 

школьников; 

‒ развитие коммуникативных навыков у участников программы, 

навыков самопрезентации и самоменеджмента; 

‒ овладение навыками презентации проекта, способами и формами 

защиты проекта. 

Программа построена на принципах сохранения и развития 

индивидуальной самобытности ученика, сотрудничества детей и взрослых во 

всех видах совместной деятельности. 

Программа «От бизнес-идеи до собственного бизнеса» тесно 

взаимодействует с гуманитарными областями знаний. Интегрированный 

характер содержания курса предполагает реализацию межпредметных связей с 

такими дисциплинами, как: 

‒ экономика; 

‒ обществознание; 

‒ психология; 

‒ маркетинг; 

‒ менеджмент. 

Научным обоснованием программы являются следующие 

методологические подходы. 

1. Компетентностный подход к результатам образования. Зарубежные и 

отечественные исследования, посвященные общей практике использования 

компетентностного подхода в экономическом и бизнес образовании, 

представленного в работах С. Уиддета, Л.М. Спенсера и А.В.Хуторского, Т.Ю. 

Базарова. 

2. Деятельностный подход выражается в том, что деятельность является 

основой и необходимым условием развития личности. На всех занятиях 
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ведущая деятельность отдана обучающемуся. Обучающийся занимается 

разработкой, написанием и реализацией собственного бизнес-проекта. 

3. Практико-ориентированный подход, обусловленный деятельностно-

практическим характером предпринимательской деятельности (представлен в 

работах А.В. Леонтьева, А.И. Парамонова, В.П. Максимова, Т.М. Матвеевой и 

других исследователей). Особенностью такого обучения является акцент на 

формирование у молодежи практических умений, навыков и качеств личности, 

а также способности применять полученные знания на практике. 

Новизна и оригинальность рабочей программы ««От бизнес-идеи до 

собственного бизнеса» заключаются в реализации инновационной формы 

профориентации, направленной на формирование позитивного имиджа бизнеса 

и предпринимательства среди старшеклассников, а именно: 

 программа интегрирует в едином образовательном пространстве 

экономическую, юридическую и психологическую образовательную 

деятельность обучающихся в процессе развития их предпринимательской 

компетентности; 

 программа имеет профориентационную направленность и 

систематизирует практикоориентированную деятельность обучающихся по 

личностному, профильному и профессиональному самоопределению в 

процессе подготовки и реализации бизнес - проекта. 

1.2 Психолого-педагогические особенности развития 

обучающихся 9-11 класс 

Старшие школьники уже включаются в новый тип деятельности — 

учебно-профессиональный. Учебная деятельность для учащихся 9 -11 классов 

является средством реализации жизненных планов, поэтому она направлена на 

структурную организацию и систематизацию индивидуального опыта путем 

его расширения и пополнения. В этом возрасте учебная информация может 

быть осмыслена самостоятельно, и ученики способны самостоятельно выбирать 

формы получения информации. 

Развитие познавательных процессов достигает достаточно высокого 

уровня, и дети наравне со взрослыми выполняют умственную работу. 

Качественно меняется мышление, достигая теоретического уровня. Подростки 

теперь всегда пытаются сопоставить различные теории, точки зрения, т.е. 

«докопаться до истины». 

Основной задачей преподавателя в этот период — предоставить 

учащимся информацию для размышления, которая будет иметь высокую 

степень проблемности, обеспечит свободный выбор и необходимость 

определения собственной точки зрения. Информация лучше усваивается. Если 

она построена по принципу «гипертекстовости», что способствует ее 

самостоятельной обработке. 

В это время формируется индивидуальный стиль деятельности, который 

опирается на стиль мышления конкретного человека. Важной задачей педагога 

является обеспечение разнообразного содержания обучения путем наполнения 
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его аналитик-логической, образной, практической, аналитической по 

содержанию информации. Ученики пытаются избежать излишней опеки. 

Переход от подростка к юношеству характеризуется стабилизацией 

эмоционального фона, повышением самоконтроля, саморегуляции. В задачах 

можно использовать эмоционально-образный стиль, изображения типичных 

отношений человека и общества. 

Активно идет развитие мотивированной сферы. Главное место в 

обучении теперь занимают мотивы, связанные с самоопределением и 

подготовкой к самостоятельной взрослой жизни. Формируются интересы к 

теоретическим проблемам и исследований, научной деятельности, поискам, 

самостоятельной исследовательской деятельности. 

Рабочая программа учитывает возрастные особенности обучающихся 9, 

10, 11-х классов, поэтому формой подведения итогов реализации 

образовательной программы выступают: 

 бизнес-сессии по защите проектных работ (в первом и втором 

полугодии);  

 презентация обучающимися планов профессиональной карьеры. 

Отличительная особенность данной программы заключается в 

интегративном характере содержания и реализуется при участии бизнес 

организаций, которые выступают субъектами образовательного процесса. В 

ходе сотрудничества проводятся совместные мероприятия (деловые игры, 

круглые столы, проектные бизнес - сессии), позволяющие получить 

независимую экспертную оценку бизнес - идей обучающихся.  

1.3. Особенности организации профессиональной пробы 

«От бизнес-идеи до собственного бизнеса» Формы и методы 

работы 

Профессиональная проба «От бизнес-идеи до собственного бизнеса» 

организована на базе ГБПОУ ИО «Ангарский промышленно-экономический 

техникум». Программы профессиональной пробы включает в себя три модуля: 

«Предприниматель ли Я?», «Открой свое дало»; «Молодежный старт». 

Модуль 1 «Предприниматель ли Я?» 

Цель модуля: оценка активной жизненной позиции и 

предпринимательских способностей школьников 

Задачи:  

‒ изучение приоритетных жизненных позиций школьников; 

‒ выявление способностей школьников к ведению 

предпринимательской деятельности; 

‒ изучение мотивации к организации и ведению 

предпринимательской деятельности; 

‒ самооценка школьниками своей готовности к созданию бизнеса; 

‒ содействие социальной адаптации и повышения 

конкурентоспособности молодежи на рынке интеллектуального труда.  

Модуль 2 «Открой свое дело» 

Цель модуля:  
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‒ получение школьниками знаний, умений и навыков для 

самостоятельной организации жизнеспособного и прибыльного бизнеса в 

современных условиях;  

‒ повышение мотивации к организации собственного бизнеса. 

Задачи: 

‒ изучение правовых вопросов 

Модуль 3 «Молодежный старт» 

Цель модуля: формирование навыков создания малого предприятия, 

самостоятельной разработки бизнес-плана и механизма финансирования 

предпринимательского проекта 

Задачи: 

‒ приобретение навыков практического создания фирмы; 

‒ освоение технологии бизнес-планирования; 

‒ обучение навыкам презентации бизнес-идеи. 

 

Формы и методы работы 

Методы деятельности:  

 метод экспертного оценивания (оценка испытуемого в поисковой 

ситуации, по готовым, выделенным заранее критериям, либо их определение). 

 проектные методы (развитие компетентности решения проблем, 

коммуникативной и информационной культуры); 

 разработка и защита проектов бизнес-проектов, маркетинговых 

планов; 

 методы проблемного обучения (разрешение проблемных ситуаций, 

метод обучающего кейса) как моделирование реального творческого процесса в 

сфере бизнес - планирования и маркетинговых исследований, поиск путей 

выхода из ситуаций, имитирующих реально существующие экономические и 

рыночные отношения при создании малого бизнеса или социального 

предпринимательства,  

 методы рефлексивного осмысления практической деятельности 

предполагает создание ситуации анализа своих способностей, интересов и 

соотнесение с требованиями современного рынка труда, определения качеств 

социального предпринимателя и способов по их развитию, 

 метод игры (развивающая игра, ролевая игра, деловая игра) как 

моделирование ситуации с целью выработки решений по стратегии развития 

бизнес - проекта или организации; 

 исследовательские методы (эксперимент) предполагающие создание 

имитационных ситуаций экономических и бизнес-процессов направленных на 

диагностику предпринимательских компетенций и корректировку идей 

проектов, отработке позиции руководителя и исполнителя; 

 ТРИЗ (теория решения изобретательских задач) как, повышение 

культуры экономического мышления, осознанное овладение алгоритмическими 

методами планирования и прогнозирования бизнес-идей; 

 метод дебатов создает среду по отработке навыков ораторского 

мастерства менеджера, управленца, умения определять и отстаивать свою 

позицию, вести диалог, критически осмысляющего перемены. 
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Формы:  

 дискуссии,  

 конференции,  

 защиты проектов,  

 встречи с предпринимателями, 

 круглые столы,  

 дебаты.  

 

1.4 Требования к начальным знаниям и умениям  

Для успешного освоения основ предпринимательской деятельности 

необходимы базовые знания по обществознанию  

1.5 Место программы в учебном плане  

Профессиональная проба являются частью профессиональной 

ориентации обучающихся 9-11 классов. В учебном плане основной 

общеобразовательной программы профессиональные пробы реализуются за 

счет времени, отводимого на реализацию элективных курсов в объеме 36 часов  

1.6 Механизм сотрудничества с образовательными 

партнерами  

Заключение договоров с отделом образования города о прохождении 

учащимися общеобразовательных школ Ангарского городского округа 

профессиональной пробы в ГБПОУ ИО АПЭТ 

 

1.7 Ресурсное обеспечение программы  

В целях ресурсного обеспечения программы профессиональных проб 

«От бизнес-идеи до собственного бизнеса» в ГБПОУ ИО АПЭТ:  

1) создан локальный акт – «Положение об организации 

профессиональных проб»;  

2) создана целевая система образовательного партнерства;  

3) сопровождение программы руководителями;  

4) информационно-образовательное освещение реализации программы 

(подготовка отчетов, публикация статей в городской газете и на сайте ГБПОУ 

ИО АПЭТ).  

В период прохождения профессиональных проб на базе ГБПОУ ИО 

АПЭТ на учащихся распространяются правила охраны труда, действующие в 

профессиональной образовательной организации, правила пожарной 

безопасности.  

Контроль работы учащихся и отчетность:  
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1. Учет посещаемости в журнале «Профессиональные пробы» ведется 

преподавателем, закрепленным за профессиональной пробой  

2. Учет выполненной работы ведется каждым учащимся 

индивидуально.  

Ответственность:  

Директор:  

 обеспечивает общее руководство и осуществляет контроль за 

прохождением профессиональной пробы;  

 утверждает программу профессиональной пробы;  

 рассматривает аналитические материалы по организации 

профессиональной пробы; 

‒ заключает договора с отделом образования города о прохождении 

учащимися профессиональной пробы;  

‒ заключает договора с социальными партнерами о прохождении 

учащимися профессиональной пробы; 

Ответственный в ГБПОУ ИО АПЭТ за реализацию программы:  

‒ составляет программу профессиональной пробы;  

‒ осуществляет методическое руководство и контроль за 

деятельностью лиц, участвующих в организации и проведении 

профессиональной пробы; 

‒ контролирует ведение документации по прохождению 

профессиональной пробы;  

‒ готовит аналитические материалы.  

Преподаватели, закрепленные за профессиональной пробой:  

‒ знакомят учащихся с необходимой документацией;  

‒ осуществляют практическую помощь в подготовке заданий;  

‒ следят за безопасностью условий труда;  

‒ консультируют учащихся-практикантов.  

‒ ведут учет посещаемости,  

‒ осуществляют оценку достижения планируемых результатов и 

выдачу документа, подтверждающего прохождение профессиональных проб.  

1.8 Планируемые результаты освоения программы 

профессиональной пробы 

Результатом работы по программе становится положительная динамика 

развития предпринимательских компетенций обучающихся, а именно: 

1.У обучающихся прослеживается положительная динамика уровня 

развития информационной, коммуникативной и проектной компетенций в 

условиях бизнес - проектирования. 

2. Сформирована готовность к личностному и профессиональному 

самоопределению старшеклассников.  

3.Развита предприимчивость как способность управлять своими 

жизненными планами.  
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1.9 Требования к уровню подготовки 

По окончании изучения курса программы «От бизнес-идеи до 

собственного бизнеса», обучающиеся должны: 

Иметь представление: 

‒ о сущности, происхождении и аспектах предпринимательского дела 

как вида человеческой деятельности; 

‒ правовой базе и ответственности российского 

предпринимательства, особенностях классификации основных организационно-

правовых форм, возможностях финансирования и инвестирования 

предпринимательской деятельности. 

 

Знать/понимать: 

‒ экономическую роль предпринимательства; 

‒ характерные черты и качества предпринимателя; 

‒ признаки предпринимательской деятельности; 

‒ понятия дохода, затрат, прибыли; 

‒ назначение бизнес-плана; 

‒ основные правила составления бизнес-плана; 

‒ содержание разделов бизнес-плана. 

 

Уметь: 

‒ приводить примеры предпринимательской деятельности, различать 

ее виды; 

‒ объяснять, какие знания, навыки и качества личности необходимы 

для успешной предпринимательской деятельности; 

‒ приводить примеры различных форм организации предприятий; 

‒ объяснять экономическую роль предпринимательства; 

‒ рассчитывать доход и прибыль фирмы; 

‒ оформлять бизнес-план; 

‒ объяснять назначение бизнес-плана в предпринимательской 

деятельности. 

 

Использовать приобретенные знания и умения в практической 

деятельности и повседневной жизни: 

‒ для определения суммы по кредитам; 

‒ для эффективного планирования своей деятельности; 

‒ для анализа конкретных ситуаций в повседневной деловой жизни. 
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2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

2.1 Тематический учебный план профессиональной 

пробы 

 

Наименование модулей и тем 

Количество аудиторных 

часов 

Всего 

Теорети

ческие 

занятия 

Практи

ческие 

работы 

Модуль 1 «Предприниматель ли Я?» 3  3 

1 Электронное тестирование школьников: особенности 

интеллектуальной деятельности; мотивации к 

достижению успеха; предпринимательских 

способностей 

1  1 

2 Деловая игра «Я в бизнесе» 1  1 

3 Круглый стол «Развитие молодёжного 

предпринимательства в городе» 

1  1 

Модуль 2 «Открой свое дело» 11 7 4 

4 Общие условия создания собственного дела. 

Принципы, этапы создания собственного дела 

1 1  

5 Идея и цель создания собственного дела. 1 1  

6 Формы организации предпринимательской 

деятельности: индивидуальная, коллективная 

1 1  

7 Методы создания собственного дела: приобретение 

действующего предприятия, аренда предприятия с 

последующим выкупом, франчайзинг-форма 

организации предпринимательской деятельности 

1 1  

8 Суть и порядок государственной регистрации 

предпринимательской деятельности 

1  1 

9 Открытие счетов в кредитных организациях 1  1 

10 Отношения предпринимателей с хозяйствующими 

партнерами 

2 1 1 

11 Трудовые отношения предпринимателей-

работодателей с работниками 

2 1 1 

12 Системы налогообложения организаций и 

индивидуальных предпринимателей. Специальные 

режимы налогообложения  

1 1  

Модуль 3 «Молодежный старт» 22 2 20 

13 Бизнес – планирование в деятельности 

предпринимателей 

2 2  

14 Общая характеристика организации (резюме) 2  2 

15 Характеристика товаров (услуг) 2  2 

16 Рынок сбыта товаров (работ, услуг) 2  2 

17 Конкуренция на рынке сбыта 2  2 

18 План маркетинга 2  2 

19 План производства 2  2 

20 Организационный план 2  2 

21 Финансовый план 2  2 
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Наименование модулей и тем 

Количество аудиторных 

часов 

Всего 

Теорети

ческие 

занятия 

Практи

ческие 

работы 

22 Риски в деятельности организации 2  2 

Защита бизнес-плана 2  2 

Всего 36 9 27 

2.2 Календарный учебный план 

Календарный учебный план представлен в Приложении 1 
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3 СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОБЫ «ОТ БИЗНЕС - ИДЕИ ДО 

СОБСТВЕННОГО БИЗНЕСА» 

3.1 Общая характеристика предпринимательской 

деятельности 

В Гражданском кодексе РФ предпринимательская деятельность 

трактуется как самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, 

направленная на систематическое получение прибыли от пользования 

имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, 

зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке. 

Главная цель предпринимательства — получению прибыли. 

Предпринимательство осуществляется на основе следующих принципов: 

‒ свободного выбора предпринимателем направлений деятельности; 

‒ привлечения к предпринимательской деятельности имущества и 

средств юридических лиц и граждан; 

‒ свободного найма работников; 

‒ привлечения к использованию материально-технических, 

финансовых, трудовых, природных и других ресурсов, использование которых 

не запрещено или не ограничено законодательством; 

‒ свободного распределения прибыли, которая остается после уплаты 

налогов и внесения платежей, установленных законодательством; 

‒ хозяйственного риска и ответственности и др. 

Исходя из вышерассмотренных определений и принципов можно 

выделить основные черты предпринимательства. 

Во-первых, предпринимательство — это самостоятельная и инициативная 

деятельность дееспособных граждан или их объединений. 

Самостоятельность выступает как проявление экономической свободы 

физических и юридических лиц в осуществлении своего бизнеса на принципах 

законности. Самостоятельность и экономическая свобода неразрывно связаны, 

но экономическая свобода — более широкое понятие, обусловленное правами, 

обязанностями, ответственностью предпринимателя за результаты своей 

деятельности перед государством, партнерами, потребителями. 

Во-вторых, предпринимательство — это законная деятельность. 

Предметом предпринимательства должны быть только разрешенные 

законом или лицензией сферы бизнеса. Законодательством определены 

предпосылки предпринимательской деятельности: частная собственность 

охраняется законом; каждый вправе распоряжаться своим имуществом по 

своему усмотрению, никто не может быть лишен своего имущества иначе, как 

только по решению суда; право наследования гарантируется законом, т.е. 

граждане имеют право наследовать и завещать имущество. 

В-третьих, предпринимательство — это деятельность, связанная с 

экономической заинтересованностью участников. Как уже указывалось выше, 
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главной целью предпринимательской деятельности является получение 

максимально возможной прибыли. 

В-четвертых, предпринимательство — это инновационная деятельность. 

Важнейшим свойством предпринимательской деятельности является 

опора на инновации в любом виде бизнеса. Инновационный характер 

предпринимательства может и должен проявляться во всех сферах 

деятельности, ибо в противном случае эту деятельность по всем критериям 

трудно причислить к истинно предпринимательству. Предприниматель должен 

использовать любую благоприятную возможность для внедрения 

инновационных идей. Внедрение нововведений в любой законной 

предпринимательской деятельности базируется на совокупности знаний 

осуществляемого бизнеса, применении новых технологий, глубоком знании 

рынка, методов управления, маркетинга. 

В-пятых, предпринимательство — это деятельность, связанная с 

определенным риском, т.е. вероятностью того, что она не даст ожидаемых 

результатов и приведет к потерям или убыткам. 

Риск объективно присущ любым видам предпринимательской 

деятельности, так как она проходит в условиях неопределенности. Считается, 

что риск особенно велик в момент создания нового дела, когда не совсем 

известны все условия и факторы, определяющие результаты бизнеса. Согласно 

статистике два из трех новых предприятий разоряются в течение первого года 

после их создания, на первые 5 лет приходится 53% случаев ликвидации 

деловой активности и 30% — на период от 6 до 10 лет. 

Хотя риск велик, он не отпугивает тех предпринимателей, которые 

решили стать хозяевами собственного дела, получить экономическую 

самостоятельность, материальное и моральное удовлетворение от 

использования своих возможностей и способностей. 

В-шестых, предпринимательская деятельность должна функционировать 

на основе самоокупаемости, т.е. таком способе хозяйствования, при котором 

покрытие всех расходов осуществляется за счет собственных доходов, 

полученных от реализации выпущенной продукции или оказания услуг. 

3.2 Черты характера предпринимателя и личностные 

качества предпринимателя 

Каким должен быть предприниматель? Давайте попробуем собрать 

воедино те, черты характера предпринимателя, с помощью которых он 

должен добиться успеха.  

Уверенность в себе. Некоторые психологи считают, что это одна из 

самых важных черт характера предпринимателя. Никакие лучшие качества не 

помогут человеку добиться успеха в предпринимательском деле, если у него 

отсутствует уверенность в себе. На людей, которые обладают этой чертой 

характера, не оказывают влияния неудачи и ошибки. Они, как правило, не 

нуждаются в чьей-то поддержке или одобрении. 

Уравновешенность. Выражается в умении не поддаваться панике в 

тяжелых стрессовых ситуациях. Хороший предприниматель должен 
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качественно оценивать любую ситуацию и уметь справляться с любыми 

возникающими проблемами. 

Энтузиазм. Данная черта характера предпринимателя позволят находить 

позитив даже в самой сложной ситуации, поддерживать свой коллектив в 

трудную минуту и, что самое главное, не боятся перемен. Последнее, кстати, 

играет немаловажную роль в бизнесе. Умение оценить обстановку и принять 

нововведение – это неотъемлемая часть успешного финансового процветания. 

Лидерство. Ну а куда же без этой черты характера. Успешный 

предприниматель – это лидер своего коллектива, который не боится брать на 

себя ответственность за других.  

Коммуникабельность. Умение расположить к себе коллег и партнеров 

играет очень важную роль в предпринимательстве. Человек, который может 

непринужденно общаться с людьми, расположить их к себе и завоевать их 

доверие, обречен на успех.  

Добросовестность. Эта черта характера предполагает наличие 

определенных, иногда даже завышенных, требований, как к самому себе, так и 

к окружающим людям. Такой предприниматель стремиться сделать все 

наилучшим образом, не упустить ни малейшей детали и вызывает уважение у 

партнеров и коллег по бизнесу.  

Практичность. Настоящий лидер должен быть логичным и конкретным. 

Он всегда должен оценивать конкретную обстановку и понимать какие пути 

решение надо принимать в конкретно взятом случае.  

Креативность. Желание самореализоваться и воплотить в жизнь именно 

свои идеи всегда было отличительно чертой предпринимателей. Именно они 

являются неким источником инновационных идей и предложений. 

Авантюризм. Все-таки у предпринимателя должно быть некоторое 

желание к риску. Довольно часто в бизнесе надо принимать рискованные 

решения, без которых не добьешься позитивного результата 

Целеустремленность. Является очень важным фактором для достижения 

поставленных целей. Ставить перед собой цель и стремиться ее достичь – это 

то, что необходимо каждому предпринимателю.  

Личностные качества предпринимателя 

Так какими качествами должен обладать предприниматель?  

Пытливый ум и наблюдательность – это те личные качества 

предпринимателя, которое просто необходимы для того, чтобы в ежедневной 

рутине жизни находить новые идеи и искать нестандартные подходы к 

увеличению своего капитала. 

Аналитический склад ума позволяет владельцу бизнеса оценить шансы 

на успех той или иной идеи, проанализировать сделанные ошибки и, на основе 

полученного опыта, вносить поправки в свою экономическую деятельность. 

Развитая интуиция даст возможность избежать неправильного шага в 

введении своего бизнеса. Иной раз способность интуитивно определить 

будущую ситуацию может не раз уберечь предпринимателя от совершения 

недальновидных поступков или наоборот позволит получить хороший куш там, 

где изначально этого и не планировалось. 
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Здоровое недоверие – качество, которое должно присутствовать у 

каждого владельца успешного бизнес проекта. К сожалению, в нынешнем 

финансовом мире присутствует слишком много людей, которые путем обмана и 

коварных поступков будут желать навредить Вам. Поэтому, как говориться, 

«доверяй, но проверяй». 

Быстрое принятие решений. Мир вокруг нас слишком энергичен и 

изменчив, чтобы подолгу размышлять и раздумывать. Иногда от быстроты 

принятия решений зависит Ваше будущее. 

Способность к стратегическому планированию позволяет правильно 

организовать развитие своей предпринимательской деятельности.  

Умение принимать нестандартные решения. Иногда поступки не по 

шаблону позволяют одержать преимущество над конкурентами и успешно 

развивать экономическую деятельность. 

Стремление к самообучению позволяет предпринимателю приобретать 

новые навыки и знания, без которых сейчас невозможно развивать свой бизнес. 

Концентрация внимания на решении проблемы, а не на поиск 

виновников тоже являются немаловажными качествами хорошего 

предпринимателя. 

Модель общих компетенций молодого предпринимателя представлена на 

рисунке 1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1 - Модель общих компетенций молодого предпринимателя 
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Успехи и достижения 

 Использование возможностей. 

 Инициатива 

 Владение и использование 

информации. 

 Настойчивость. 

 Ответственность за обязательства. 

 Повышение эффективности. 

Личностные возможности 

 Опыт и экспертиза.  

 Работоспособность и трудолюбие. 

 Самоорганизация. 

 Осознание собственных возможностей. 

 Креативность и не стандартное 

мышление. 

 Последовательность. 

Взаимодействие и отношение 

 Надежность и честность. 

 Признание важности деловых 

отношений.  

 Развитие деловых контактов. 

 Имидж. 

 

Образование 

 Стремление к 

самосовершенствованию  

 Ориентация в профессиональной 

сфере.  

Лидерство 

 

 Уверенность в себе 

 Влияние и убеждение. 

 Умение работать в команде. 

 Директивность. 

 Повышения уровня образования 

сотрудников. 

Предпринимательское мышление 

 

 Целенаправленность и планирование. 

 Разрешение проблемных ситуаций.  

 Эффективность. 

 Результативность.  
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Среди профессиональных компетенций следует выделить ключевые 

профессиональные компетенции: 

 Способность проявлять лидерские качества, занимать активную 

гражданскую позицию и формировать команду. 

 Обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной 

деятельности и развитию целеустремленности. 

 Способность нести ответственность за принимаемые 

управленческие решения. 

 Умение управлять своим личностным и профессиональным ростом 

для раскрытия внутреннего потенциала и эффективного использования 

внешних возможностей. 

 Готовность к достижению и поддержанию должного уровня 

физической формы и здоровья, необходимых для полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 

 Способность к самоменеджменту. 

 Способность к инновационности, креативности и развитию 

нестандартного динамичного мышления. 

 Готовность принять на себя нравственные обязательства по 

отношению к обществу и природе. 

Мировозренческие компетенции 

 Осознание социальной ответственности своей будущей профессии. 

 Знание базовых ценностей мировой культуры и готовность 

опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии. 

 Способность понимать движущие силы и закономерности 

исторического процесса, события и процессы экономической истории и 

истории предпринимательства; 

 Способность понимать роль личности и своей страны в истории 

человечества, политическую организацию общества. 

 Способность проявлять гражданскую инициативу и обеспечивать 

устойчивое развитие сообществ. 

 Способность использовать этические и правовые нормы, 

регулирующие отношения в обществе, соблюдать правила социального 

поведения. 

 Способность использовать основные положения и методы 

социальных, гуманитарных и экономических наук при решении 

профессиональных задач. 

3. Коммуникативные компетенции 

 Способность логически верно, аргументировано и ясно строить 

письменную и устную речь. 

 Способность осуществлять деловое общение и профессиональные 

коммуникации: публичные выступления, презентации проектов, переговоры, 

проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации. 

 Владение одним из иностранных языков на уровне, 

обеспечивающем эффективную профессиональную деятельность. 
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 Способность к созданию и развитию социальных сетей для 

поддержки и расширения бизнеса. 

4. Информационные компетенции 

 Владение информационной культурой, способностью к 

восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору 

путей ее достижения. 

 Способность понимать сущность, роль и значение информации и 

информационных технологий в развитии современного бизнеса; оценивать 

опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные 

требования к информационной безопасности. 

 Владение основными методами, способами и средствами 

получения, хранения, переработки информации на основе использования 

современного программного обеспечения для решения профессиональных 

 Способность работать с информацией в корпоративных и 

глобальных компьютерных сетях. 

 

3.3 Содержание программы профессиональной пробы 

«От бизнес-идеи до собственного бизнеса» 

 
МОДУЛЬ 1 «ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ ЛИ Я?» 

 

Занятие 1 Электронное тестирование школьников: особенности 

интеллектуальной деятельности; мотивации к достижению успеха; 

предпринимательских способностей. 

Деловая игра «Я в бизнесе». Создание ситуации, моделирующей 

разработку бизнес-идеи и определения путей ее реализации. В помощь 

участникам пригашены специалисты бизнес- организаций. Презентация идей и 

экспертная оценка. В ходе игры проводится наблюдение с целью определения 

уровня развития предпринимательских компетенций. 

 

МОДУЛЬ 2 «ОТКРОЙ СВОЕ ДЕЛО» 

 

Занятие 2 Общие условия создания собственного дела. Принципы, 

этапы создания собственного дела Идея и цель создания собственного дела 

Круглый стол с предпринимателями и бизнесменами города 

Диалог, беседа с бизнесменами, предпринимателями по вопросам 

развития бизнеса и качествам характера необходимым для этого. 

 

Занятие 3 Формы организации предпринимательской деятельности: 

индивидуальная, коллективная Методы создания собственного дела: 

приобретение действующего предприятия, аренда предприятия с последующим 

выкупом, франчайзинг-форма организации предпринимательской деятельности 
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Занятие 4 Суть и порядок государственной регистрации 

предпринимательской деятельности 

Суть и порядок государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей. Документы необходимые для 

государственной регистрации предпринимательской деятельности 

Практическая работа: Оформление пакета документов для гос. 

Регистрации юридического лица и индивидуального предпринимателя без 

образования юридического лица.  

Решение кейс - ситуации по выявлению основных ошибок при 

регистрации ИП и юридического лица 

 

Занятие 5 Договорные отношения предпринимателей с 

хозяйствующими партнерами 

Понятие договора, классификация и виды договоров, порядок заключения 

изменения и расторжения договоров. Структура договора поставки 

Деловая игра: Деловые переговоры по заключение договора на поставку 

товара  

 

Занятие 6 Трудовые отношения предпринимателей-работодателей с 

работниками 

Основные права и обязанности работника. Основные права и обязанности 

работодателя. Заключение, изменение и прекращение трудового договора. 

Рабочее время и время отдыха. Оплата труда работников 

Деловая игра: «Трудоустройство» 

 

Занятие 7 Открытие счетов в кредитных организациях. Системы 

налогообложения организаций и индивидуальных предпринимателей. 

Специальные режимы налогообложения 

Порядок открытие счетов в кредитных организациях. Общая 

характеристика системы налогообложения. Виды налогов. Упрощенная система 

налогообложения. 

Дискуссия: «Кредит и инвестиция: что лучше?»  

 

МОДУЛЬ 3 «МОЛОДЕЖНЫЙ СТАРТ 

 

Занятие 8 Бизнес – планирование в деятельности предпринимателей 

Содержание бизнес-планирования в деятельности предпринимателя. Роль 

бизнес-плана в предпринимательском бизнес-планировании. Типы бизнес-

планов. Структура и объем бизнес-плана. Меморандум конфиденциальности 

Консультации с предпринимателями по разработке и написанию бизнес-

плана 

Занятие 9 Общая характеристика организации (резюме) 

Практическая работа Составление резюме (концепции бизнеса)  

Резюме (концепции бизнеса) – краткое изложение основных положений 

предполагаемого – краткое изложение основных положений предполагаемого 

плана, т. е. информация о намечаемом бизнесе и целях, которые ставит перед 
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собой предприятие либо предприниматель, начиная собственное дело или 

развивая имеющееся.  

Резюме содержит следующие данные: 

1) идеи, цели и суть проекта; 

2) особенности предлагаемых товаров (услуг, работ) и их преимущества в 

сравнении с аналогичной продукцией конкурентов; 

3) стратегию и тактику достижения поставленных целей; 

4) квалификацию персонала и особенно ведущих менеджеров; 

5) прогноз спроса, объемы продаж товаров (услуг, работ) и суммы 

выручки в ближайший период (месяц, квартал, год и т. д.); 

6) планируемую себестоимость продукции и потребность 

финансирования; 

7) ожидаемую чистую прибыль, уровень доходности и срок окупаемости 

затрат; 

8) основные факторы успеха (описание способов действий и 

мероприятий). 

Работа в группах: поиск ошибок в представленных резюме, их доработка 

и презентация. Дискуссия самые перспективные проекты 

 

Занятие 10 Характеристика товаров (услуг) 

Практическая работа: Описание продукции предприятия с позиции 

потребителя 

С этой целью приводятся следующие сведения: 

1) потребности, удовлетворяемые товаром; 

2) показатели качества; 

3) экономические показатели; 

4) внешнее оформление; 

5) сравнение с другими аналогичными товарами; 

6) патентная защищенность; 

7) показатели экспорта и его возможности; 

8) основные направления совершенствования продукции; 

9) возможные ключевые факторы успеха. 

Упражнение в парах: описание продукта или услуги, отличительных 

особенностей в сравнении с аналогичным продуктом конкурентов. Презентация 

работы в парах. 

 

Занятие 11 Рынок сбыта товаров (работ, услуг). Конкуренция на 

рынке сбыта 

Практическая работа: Описание рынка сбыта товаров (работ, услуг) 

В процессе подготовки данного раздела бизнес-плана даются ответы на 

вопросы о том, кто, почему, сколько и когда будет готов купить продукцию 

завтра, послезавтра и вообще в течение ближайших 2, 3 и более лет. В этом 

разделе перечисляются все имеющиеся заказы на продукцию. Помимо всего 

прочего, здесь: 

1) анализируется то, как быстро продукция (услуги) утвердится на рынке, 

обосновываются возможности дальнейшего его расширения; 
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2) оцениваются основные факторы, влияющие на расширение рынка 

(например, тенденции развития отрасли, региона, социально-экономическая 

региональная и федеральная политика, создание конкуренции и т. д.); 

3) отслеживаются и оцениваются основные конкуренты. Выделяются и 

анализируются сильные и слабые стороны конкурента и самого составителя 

бизнес-плана, конкурентоспособность производимых товаров, услуг; 

4) основываясь на оценке преимуществ производимых товаров, услуг, 

определяется возможный объем продаж в натуральном и денежном выражении. 

Работа в группах: определение особенностей работы конкурентов, 

преимуществ перед конкурентами известных компаний, работающих на рынке 

страны. Определение канала сбыта. 

 

Занятие 12 План маркетинга 

Практическая работа: Разработка плана маркетинга 

Этот раздел содержит информацию о том: 

1) какая стратегия маркетинга принята на фирме; 

2) как будет реализовываться товар – через собственные фирменные 

магазины или через оптовые торговые организации; 

3) как будут определяться цены на товары и какой уровень прибыльности 

на вложенные средства предполагается реализовать; 

4) как предполагается добиваться роста объема продаж – за счет 

расширения района сбыта или за счет поиска новых форм привлечения 

покупателей; 

5) как будет организована служба сервиса и сколько на это понадобится 

средств; 

6) как предполагается добиваться хорошей репутации товаров и самой 

фирмы в глазах общественности. 

Таким образом, этот раздел включает такие пункты, как: 

1) цели и стратегии маркетинга; 

2) ценообразование; 

3) схема распространения товаров; 

4) методы стимулирования продаж; 

5) организация послепродажного обслуживания клиентов; 

6) реклама; 

7) формирование общественного мнения о фирме и товарах; 

8) бюджет маркетинга. 

Работа в группах: разработка маркетингового плана 

 

Занятие 13 План производства 

Практическая работа Составление плана производства 

Структура данного раздела может иметь следующий вид: 

1) технология производства; 

2) контроль производственного процесса; 

3) система охраны окружающей среды; 

4) производственная программа; 

5) производственные мощности и их развитие; 
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6) потребность в долгосрочных активах; 

7) потребность в оборотных средствах; 

8) прогноз затрат. 

Упражнение: составление плана сбыта 

 

Занятие 14 Организационный план 

Практическая работа: Разработка организационного плана 

Структура раздела может иметь следующий вид: 

1) организационная структура; 

2) ключевой управленческий персонал; 

3) профессиональные советники и услуги; 

4) персонал; 

5) кадровая политика фирмы; 

6) календарный план; 

7) план социального развития; 

8) правовое обеспечение деятельности фирмы. 

 

Занятие 15 Финансовый план 

Практическая работа: Разработка финансового плана 

В данном разделе представляются: 

1) отчет о прибылях и убытках; 

2) баланс денежных расходов и поступлений; 

3) анализ безубыточности; 

5) стратегия финансирования. 

Групповая творческая работа по расчеты прибыли предприятия 

 

Занятие 16 Риски в деятельности организации 

Практическая работа: Определение рисков в деятельности 

предприятия 

Структура раздела, как правило, имеет следующий вид: 

1) формирование полного перечня возможных рисков; 

2) оценка вероятности проявления рисков; 

3) ранжирование рисков по вероятности проявления; 

4) оценка ожидаемых размеров убытков при их осуществлении; 

5) установление и обоснование приемлемого уровня риска (определение 

области допустимого риска); 

6) выделение наиболее существенных рисков; 

7) страхование рисков. 

Упражнение в парах: способы минимизации рисков предприятия 

Занятие 17 Дебаты «Имидж и поведение предпринимателя 

влияет/невлияет на взаимоотношения с партнерами, с клиентами» 

Занятие 18 Проектная сессия бизнес-идеи с потенциальными 

инвесторами 
Защита бизнес-плана перед экспертной комиссией и потенциальными 

инвесторами.  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПРОБЫ 
 

4.1. Требования к минимальному материально-

техническому обеспечению 

Реализация профессиональной пробы требует наличия учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

 комплект оборудования в соответствии с тематикой практических 

работ; 

 ученические столы; 

 стулья ученические; 

 стеллажи для хранения работ; 

 классная доска; 

 шкафы для хранений пособий; 

 настенные стенды; 

  стол для компьютера. 

Технические средства обучения: слайд-проектор, компьютер, 

проекционный экран, музыкальные колонки.  

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы. 

Основные источники:  

1. Дубровин, И.А Бизнес-планирование на предприятии: учебник/И.А. 

Дубровин - Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°» - 2016 г - 432 с 

2. Лапуста, М.Г. Предпринимательство: Учебник/М.Г.Лапуста – М: 

ИНФРА – М, 2010-608с 

3. Липсиц, И. В Основы экономики: учебник для средних 

специальных учебных заведений/ И.В. Липсиц - Вита-Пресс - 2011 г.- 320 с 

4. Методический кейс сетевой платформы «Профессиональные 

пробы» Департамент образования Администрации муниципального 

образования Надымский район [Электронный ресурс] 

nadymedu.ru/download/1293/file4.docx (дата обращения 15.03.2018г) 

5. Петрова Н.В., Мирицкая Е.А. Дополнительная 

общеобразовательная программа «Мой путь в бизнес: менеджмент, финансы, 

право» Департамент образования Администрации г.Томска [Электронный 

ресурс] http://dop.edu.ru/upload/file_api/67/2a/672a1020-6e10-40b2-a9f1-

404e9d220c42.pdf (дата обращения 15.03.2018г) 

 

 

 

http://dop.edu.ru/upload/file_api/67/2a/672a1020-6e10-40b2-a9f1-404e9d220c42.pdf
http://dop.edu.ru/upload/file_api/67/2a/672a1020-6e10-40b2-a9f1-404e9d220c42.pdf
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Дополнительные источники: 

10 Информационно-справочная система «Консультант Плюс» 

[Электронный ресурс] http://www.consultant.ru/(дата обращение 12.02.2016; 

11.03 2018) 

11 Психологический портрет предпринимателя: черты характера и 

качества [Электронный ресурс] http://ipinform.ru/otkrytie-ip/podgotovka-k-

otkrytiyu-ip/kachestva-predprinimatelya (дата обращение 10.01.2017) 

6 Котлер, Ф. Основы маркетинга: учебник/Ф Котлер – М: Прогресс; 2010. 

7 Лукина, А.В. Маркетинг: учебное пособие/ А.В.Лукина – М: Форум 

ИНФРА - М, 2009 г. 

8. Кнышова, Е.Н Маркетинг: учебное пособие/Е.Н Кнышова – М: ИД 

«Форум» ИНФРА – М, 2009 г. 

9. Информационно-справочная система Гарант [Электронный ресурс]http: 

/www.garant.ru (дата обращения постоянно) 

  

http://www.consultant.ru/(дата
http://ipinform.ru/otkrytie-ip/podgotovka-k-otkrytiyu-ip/kachestva-predprinimatelya%20(дата
http://ipinform.ru/otkrytie-ip/podgotovka-k-otkrytiyu-ip/kachestva-predprinimatelya%20(дата
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОБЫ 

Образовательное учреждение, реализующее профессиональную пробу «От 

бизнес-идеи до собственного бизнеса», обеспечивает организацию и 

проведение аттестации и текущего контроля индивидуальных образовательных 

достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков. 

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения 

практических занятий. 

Обучение по профессиональной пробе завершается в форме защиты 

бизнес-проекта. Защита проводится за счет объема времени, отводимого на 

проведение профессиональной пробы.  

Основанием для выдачи сертификата о прохождении профессиональной 

пробы являются: 

‒ результаты выполнения практических заданий; 

‒ результаты защиты бизнес-проекта. 

Результаты прохождения профессиональной пробы 

Для фиксирования результатов прохождения профессиональной пробы 

рекомендуется использовать следующие показатели и критерии.  

Таблица1 - Учета результатов прохождения профессиональной пробы 
Критерии Показатели 

Оценка выполненных 

заданий пробы 

задание не 

выполнено 

задание 

выполнено 

формально, 

интереса к 

деятельности 

не возникло 

задание 

выполнено с 

интересом к 

деятельности 

задание 

выполнено с 

повышенным 

интересом к 

деятельности, 

возникло 

желание к 

продолжению 

данной 

деятельности 

Оценка 

сформированности 

отношения к 

профессиональной 

области выполненных 

действий 

сформирова

но 

негативное 

отношение 

отношение 

не 

сформирован

о 

проявляются 

признаки 

интереса к 

профессионал

ьной области 

проявляется 

устойчивый  

интерес к 

профессиональн

ой области 

Оценка 

сформированности 

профессионально важных 

качеств в процессе 

выполнения 

профессиональной пробы 

качество 

никак не 

проявлено 

качество 

проявляется 

в отдельных 

ситуациях, 

не являясь 

значимым 

качество 

проявляется в 

отдельных 

ситуациях 

качество 

проявляется 

устойчиво, 

является 

значимым для 

личности 

 

В процессе прохождения профессиональной пробы и выполнения 

практических заданий, обучающиеся могут быть оценены по критериям, 

учитывающим требования общих компетенций, характеризующих 
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предпринимателя. С учетом возрастных особенностей и уровня 

подготовленности участников профессиональных проб имеет смысл оценивать 

их по несколько отличным друг от друга показателям. 

Критерии Показатели 

9 класс 10-11 класс 

Ценностное отношение к 

труду в целом и к 

предпринимательской 

деятельности 

имеет четкие представления о 

сферах трудовой деятельности, 

основах бизнеса и 

предпринимательства, 

условиях построения 

успешной карьеры 

знает основы 

предпринимательства, 

примеры успешного бизнеса, 

слагаемых успеха для 

достижения целей в труде, 

бизнесе и карьере 

Осознание необходимости 

эффективного ведения 

предпринимательской. 

деятельности для 

благополучного 

экономического развития 

интересуется вопросами 

успешного развития 

экономики, ведения бизнеса, 

знает учебные заведения, где 

учат экономике и 

предпринимательству 

знаком с этапами и 

документацией, необходимой 

для ведения 

предпринимательской 

деятельности; наиболее 

востребованными и доходными 

сферами бизнеса 

Самостоятельность, 

самооценка и 

самоорганизованность 

стремится быть 

самостоятельным в больших и 

малых вопросах, осознает свои 

действия, планирует время, 

предполагает дальнейшее свое 

развитие и обучение 

самостоятелен, активен, 

критичен, адекватен в 

самооценке, проявляет 

организованность лично и в 

порученных общественных 

делах 

умение генерировать и 

оценивать идеи, работать с 

информацией 

хорошо работает с 

информацией различного рода, 

включая ИКТ и Интернет, 

старается креативно мыслить и 

критически осмысливать идеи 

и проекты 

умеет быстро и результативно 

работать с информацией, 

предлагать бизнес - идеи и 

давать им оценку, вести 

проектную деятельность 

Организационное 

творчество, 

инициативность в решении 

проблем 

знаком с приемами творческой 

организации процессов, 

инициативен, старается видеть 

альтернативу в решении 

проблем 

имеет активную жизненную 

позицию, общителен, может 

планировать работу группы, 

выдвигать идеи различных 

способов решения 

поставленных задач 

стремление к личностному 

росту и развитию 

лидерских качеств 

имеет представления о путях 

достижения успеха, 

профессиональной карьеры, 

качествах, необходимых 

деловому человеку, 

помогающих развивать свое 

дело эффективно 

является лидером во многих 

вопросах своего класса, 

группы, осознанно подходит к 

профессиональному 

самоопределению, думает о 

создании своего дела, бизнеса в 

будущем 

ответственность за решения проявляет ответственное 

отношение к делам и 

поступкам 

ответственен в учебе, 

взаимоотношениях, 

общественной деятельности 

состязательность понимает за счет каких качеств 

можно побеждать в деле 

умеет оценить конкурентные 

преимущества 
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Критерии выполнения задания по разработке бизнес-плана: 

Оценочный лист 
Качество выполненной работы Да Нет 

1 Подбор правоустанавливающей документации   

2 Грамотность оформления бизнес-плана   

3 Последовательность разделов бизнес-плана   

4 Правильность составления резюме   

5 Правильность расчетов в финансовом плане   

6 Соблюдение нормативно-правовых основ 

предпринимательской деятельности 

  

7 Правильность оформления производственного плана   

8 Правильность расчетов себестоимости услуг   

9 Грамотность составления плана менеджмента   

10 Грамотность составления плана маркетинга   

11 Презентация проекта   

 

Все оценки являются по своей сути качественными, однако могут быть 

соотнесены с количественной оценкой в привычной педагогу шкале, 

используемой в образовательном учреждении. 

 

Рекомендации преподавателям по итогам прохождения 

профессиональной пробы.  

По мнению авторов Методического кейса сетевой платформы 

«Профессиональные пробы» Департамента образования Администрация 

муниципального образования Надымского района, после заполнения 

предложенных выше таблиц преподавателю достаточно просто подвести итог 

прохождения школьником профессиональной пробы и сделать выводы и 

рекомендации по дальнейшему профессиональному самоопределению 

школьников. 

Наиболее вероятные варианты итогов: 

1. Профессиональная проба выполнена неудачно: 

1.1. Профессиональная проба прекращена после первого этапа ввиду 

полного отсутствия интереса к выполняемым действиям 

1.2. Профессиональная проба прекращена после первого этапа ввиду 

явной невозможности школьника выполнить действия 

1.3. Профессиональная проба проведена вторично на первом уровне 

сложности и показала отсутствие интереса к выполняемым действиям 

2. Профессиональная проба выполнена формально: 

2.1. Профессиональная проба проведена вторично на первом уровне 

сложности и показала отсутствие интереса к выполняемым действиям 

2.1. Профессиональная проба проведена на первом уровне и втором 

уровне сложности и показала отсутствие интереса к выполняемым действиям 

3. Профессиональная проба выполнена оптимально: 

3.1. Профессиональная проба проведена на первом уровне и втором 

уровне сложности и показала интерес школьника к выполняемым действиям 
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3.2. Профессиональная проба проведена на первом уровне и втором 

уровне сложности и показала повышенный интерес школьника к выполняемым 

действиям и желание к продолжению данной деятельности 

3.3. Профессиональная проба проведена на первом уровне и третьем 

уровне сложности и показала повышенный интерес школьника к выполняемым 

действиям и желание к продолжению данной деятельности 

Выводы и рекомендации по дальнейшему профессиональному 

самоопределению школьников. 

Этот пункт является определяющим в портфолио школьников и подводит 

итог выполнению профессиональной пробы и переходу на следующий этап 

профессионального самоопределения школьника. 

Наиболее вероятные варианты выводов и рекомендаций: 

1. Профессиональная проба выполнена неудачно или формально: 

1.1. Профессиональная проба выполнена неудачно, поскольку после 

первого этапа выполнения пробы на первом уровне сложности школьник 

показал полное отсутствие интереса к выполняемым действиям. Выполнение 

профессиональной пробы прекращено по решению педагога. Школьнику 

рекомендуется выполнить профессиональную пробу в другом виде 

деятельности после тщательного изучения профессиональных интересов и 

склонностей. 

1.2. Профессиональная проба выполнена неудачно, поскольку после 

первого этапа выполнения пробы на первом уровне сложности школьник 

показал явную невозможность выполнить действия. Выполнение 

профессиональной пробы прекращено по решению педагога. Школьнику 

рекомендуется выполнить профессиональную пробу в другом виде 

деятельности после тщательного изучения профессиональных интересов и 

склонностей. 

1.3. Профессиональная проба выполнена неудачно, поскольку после 

первого этапа выполнения пробы на первом уровне сложности школьник 

показал полное отсутствие интереса к выполняемым действиям. По решению 

педагога, поскольку выполнение действий не вызывало затруднений, 

школьнику было рекомендовано выполнение пробы на втором уровне 

сложности. После выполнения пробы на втором уровне сложности школьник 

показал по-прежнему полное отсутствие интереса к выполняемым действиям. 

Школьнику рекомендуется выполнить профессиональную пробу в другом виде 

деятельности после тщательного изучения профессиональных интересов и 

склонностей. 

2. Профессиональная проба выполнена оптимально: 

2.1. После первого этапа выполнения пробы на первом уровне сложности 

школьник показал наличие интереса к выполняемым действиям. По решению 

педагога, поскольку выполнение действий не вызывало затруднений, 

школьнику было рекомендовано выполнение пробы на втором уровне 

сложности. После выполнения пробы на втором уровне сложности школьник 

показал наличие интереса к выполняемым действиям. Школьнику 

рекомендуется дополнительное образование в аналогичном виде деятельности, 
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развитие своих способностей и возможное профессиональное образование в 

данной сфере деятельности 

2.2. После первого этапа выполнения пробы на первом уровне сложности 

школьник показал наличие повышенного интереса к выполняемым действиям. 

По решению педагога, поскольку выполнение действий не вызывало 

затруднений, школьнику было рекомендовано выполнение пробы на третьем 

уровне сложности. После выполнения пробы на третьем уровне сложности 

школьник показал дальнейшее повышение интереса к выполняемым действиям. 

Школьнику рекомендуется дополнительное образование в аналогичном виде 

деятельности, развитие своих способностей и профессиональное образование в 

данной сфере деятельности 

Развитие профессионально важных качеств во время прохождения 

пробы 

Развитие профессионально важных качеств во время прохождения пробы 

является одной из важнейших задач выполнения профессиональной пробы. 

Именно инвариант профессионально важных качеств является основой 

первичной профессиональной компетенции и общего успеха выполнения 

любых профессиональных действий, поэтому так важно их развитие во время 

прохождения пробы. 

Принципиально важной является оценка педагога развития 

профессионально важных качеств, сделанная в начале и в конце прохождения 

пробы. Поскольку в приведенной выше таблице качественной оценке 

сопутствует количественная, рекомендуется высчитать среднюю оценку в 

начале и в конце прохождения пробы и сравнить их.  

Принципиальным и значимым различием в данном случае будет разница 

в среднем балле свыше 1 единицы. Разница от 0,5 балла до 1 балла является 

заметным сдвигом, ниже 0,5 – не имеет значения. Соответственно, в качестве 

вывода по развитию профессионально важных качеств во время прохождения 

пробы можно предложить следующие варианты: 

 Во время прохождения пробы развития профессионально важных 

качеств не произошло (разница до 0,5 балла) 

 Во время прохождения пробы произошло некоторое развитие 

профессионально важных качеств (разница от 0,5 до 1 балла) 

 Во время прохождения пробы произошло значимое развитие 

профессионально важных качеств (разница от свыше 1 балла) 
Разработчики:  

ГБПОУ ИО «АПЭТ» 

ГБПОУ ИО «АПЭТ» 

Преподаватель 

Преподаватель 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

 
  

Форма обучения - очная

Срок освоения - 36 часов 

На базе: 9,10 и 11 классов обучения

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

 Иркутской области

"Ангарский промышленно-экономический техникум"

для учащихся 9, 10  и 11 классов общеобразовательных учреждений

профессиональных проб

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения

УТВЕРЖДАЮ

Директор

_________________ А.В. Паршина

Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Иркутской области "Ангарский 

промышленно-экономический техникум"
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Модуль 3 «Молодежный 

старт»
Смирнова Н.В.

Февраль Март Апрель Май Июнь

Профессиональные пробы для 11 классов 

учащихся

1.2.1

Модуль 1 

"Предприниматель ли 

«Я»?"

Смирнова Н.В.

Смирнова Н.В.

Всего час. в  неделю обязательной учебной нагрузки

Всего час. в неделю самостоятельной работы студентов

I Теоретическое обучение

1.3
Профессиональные пробы для 10 классов 

учащихся

1.2.2
Модуль 2 «Открой свое 

дело»
Смирнова Н.В.

1.2.3
Модуль 3 «Молодежный 

старт»
Смирнова Н.В.

1.3.1

Модуль 1 

"Предприниматель ли 

«Я»?"

Смирнова Н.В.

1.3.3

Всего часов в неделю

Итоговая аттестация

1.1 Профессиональные пробы для 9 классов 

учащихся

1.1.3
Модуль 3 «Молодежный 

старт»

1.1.1

Модуль 1 

"Предприниматель ли 

«Я»?"

Смирнова Н.В.

1.1.2
Модуль 2 «Открой свое 

дело»
Смирнова Н.В.

1.3.2
Модуль 2 «Открой свое 

дело»
Смирнова Н.В.

1.2

УЧЕБНЫЙ ГОД ("Профессиональные пробы»)

К
у
р

с

И
н

д
е

к
с

Н
а
и

м
е

н
о

в
а
н

и
е

 ц
и

к
л

о
в
, 
р

а
з
д

е
л

о
в
, 

д
и

с
ц

и
п

л
и

н
, 
п

р
о

ф
е

с
с
и

о
н

а
л

ь
н

ы
х
 

м
о

д
у
л

е
й

, 
М

Д
К

, 
п

р
а
к
т
и

к

Ф
И

О
 п

р
е

п
о

д
а
в
а
т
е

л
я

В
и

д
ы

 у
ч
е

б
н

о
й

 н
а
г
р

у
з
к
и Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Июль Август

В
с
е

г
о

 ч
а

с
о

в

Номера календарных недель

Порядковые номера недель учебного года

Январь



34 
 



35 
 

 



36 
 



37 
 

 


