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НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА КВАЛИФИКАЦИЙ
инструмент согласования спроса и предложения на квалификации

единые понятийные категории,
стандартизация (классификаторы в
сферах труда и образования, рамки
квалификации, описания
квалификаций)

общие принципы, методологические
рамки, правила и механизмы, система
поддержания качества
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ОБ ОСОБЕННОСТЯХ ПРИМЕНЕНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ

1. Профессиональные стандарты в части требований к квалификации,
необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции,
установленных Российской Федерации, другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства

Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, применяются государственными внебюджетными

фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными
унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными
обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности

или муниципальной собственности, поэтапно на основе утвержденных указанными организациями с учетом

мнений представительных органов работников планов по организации применения
профессиональных стандартов, содержащих в том числе:

а) список профессиональных стандартов, подлежащих применению;

б) сведения о потребности в профессиональном образовании,
профессиональном обучении и (или) дополнительном профессиональном
образовании работников, полученные на основе анализа квалификационных требований, содержащихся в

профессиональных стандартах, и кадрового состава организаций, указанных в абзаце первом настоящего пункта, и о проведении
соответствующих мероприятий по образованию и обучению в установленном порядке;

в) этапы применения профессиональных стандартов;
г) перечень локальных нормативных актов и других документов организаций, указанных в абзаце

первом настоящего пункта, в том числе по вопросам аттестации, сертификации и других форм оценки квалификации работников,
подлежащих изменению в связи с учетом положений профессиональных стандартов, подлежащих применению.

2. Реализацию мероприятий планов завершить не позднее 1 января 2020 г.
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ПРАКТИКА ПРИМЕНЕНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ В

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

«…направить информацию:
о практиках применения профессиональных

стандартов в субъекте Российской Федерации, в том
числе в рамках исполнения Постановления
Правительства РФ от 27 июня 2016 г. N 584 «Об
особенностях применения профессиональных
стандартов в части требований, обязательных
для применения государственными
внебюджетными фондами Российской
Федерации…»
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утверждение 
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Применение 
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НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА КВАЛИФИКАЦИЙ
основные процессы

Применение 
профессиональных 
стандартов в сфере 

оценки 
квалификаций

Применение 
профессиональных 
стандартов в сфере 

образования и обучения
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Информационная справка по внедрению профессиональных
стандартов в деятельность подведомственных организаций
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1 2
Из 42 муниципалитетов
Иркутской области
Запрашиваемую
информацию предоставляли
только 24 МО

4 3

Из 24 информационных
справок информация по
рекомендованной форме
была только у 14

Общее количество работников
организаций в подведомственных
учреждениях составила 19222
человека (по 14 МО)

В отношении 10360
работников
профессиональные
стандарты применяются



9

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ, 
КОТОРЫЕ ВНЕДРЯЛИСЬ В ОРГАНИЗАЦИЯХ

Анализ перечня профессиональных стандартов показал, что формулировки
наименований профессиональных стандартов указаны неверно.

Например, комитет по образованию одного из районов в отчете приводит ряд не
существующих профессиональных стандартов:
• «Педагог (музыкальный руководитель)»
• «Педагог (учитель по физической культуре)»
• «Учитель основного и среднего общего образования»
• «Учитель начального образования» и пр.

Администрация одного из муниципальных образований приводит следующий
перечень профессиональных стандартов:
«Менеджмент социально-культурной деятельности (директор)»
«Руководитель хореографического формирования»
«Библиотекарь»
«Менеджер социально-культурной деятельности (культ-организатор)»

X

X
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ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ РАБОТНИКОВ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ
ПОЛОЖЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ

Перечень наименований должностей, по которым проводилась аттестация работников на
соответствие занимаемой должности с использованием положений профессиональных
стандартов выглядит следующим образом:
• Учитель
• Воспитатель
• Педагог дополнительного образования
• Преподаватель
• Педагог-психолог;
• Педагог дополнительного образования детей и взрослых
• Повар
• Оператор котельной
• Сторож
• Водитель

И этот перечень тоже нельзя считать достоверным, так как по ряду должностей отсутствуют
профессиональные стандарты. Например, сторож и водитель.
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ПРОХОЖДЕНИЕ РАБОТНИКАМИ ОРГАНИЗАЦИИ
НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ

Так как подведомственными учреждениями в муниципалитетах
в основном являются учреждения дошкольного, общего и
дополнительного образования, то информация о прохождении
работниками независимой оценки квалификаций является
недостоверной, поскольку данная процедура невозможна для
педагогических работников.

Доля работников, успешно прошедших независимую
оценку квалификаций, согласно представленным
данным, составила 79,21 %.
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Пред. 2

Пред. 3

Вывод 2

Вывод 1

Большинство организаций-

учредителей государственных и

муниципальных учреждений Иркутской

области не владеют информацией о

необходимых мероприятиях по

сопровождению внедрения

профессиональных стандартов

(постановление Правительства

Российской Федерации от 27 июня

2019 года № 584) и не осуществляют

своевременный контроль за

реализацией планов по организации

применения ПС

Государственные и муниципальные

учреждения Иркутской области не готовы

предоставить информацию реализации

планов, поскольку не ориентируются в

правовом поле и понятийном аппарате

национальной системы квалификаций, не

владеют механизмами применения ПС

ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Пред. 1

Довести до сведения организаций-

учредителей государственных и

муниципальных учреждений

Иркутской области результаты

проведенного анализа

Провести серию информационных

мероприятий (возможно по отраслям)

по вопросам применения

профессиональных стандартов

Рассмотреть результаты анализа на

заседаниях отраслевых рабочих групп


