
Семинар по  теме: 

"Деятельность учебно-методических 

объединений в учреждении среднего 

профессионального образования 

(из опыта работы)"

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

«ИРКУТСКИЙ ТЕХНИКУМ АВИАСТРОЕНИЯ И МАТЕРИАЛООБРАБОТКИ»



Вопросы семинара

 Роль учебно-методических объединений в 

образовательном процессе

 Нормативная основа организации работы УМО

 Организация деятельности УМО: основные 

направления, планирование работы, формы 

организации.

 Делопроизводство УМО

 Подходы к оценке эффективности работы УМО



1.Роль учебно-методических объединений 

в образовательном процессе

Цыбикова Светлана Николаевна,

заместитель  директора по 

научно-методической работе



Образовательная деятельность -

деятельность по реализации 

образовательных программ. 

(ст.2 п.17 ).

Образовательная программа - комплекс основных 
характеристик образования (объем, содержание, 
планируемые результаты), организационно-
педагогических условий и в случаях, 
предусмотренных настоящим Федеральным законом, 
форм аттестации, который представлен в виде 
учебного плана, календарного учебного графика, 
рабочих программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), иных компонентов, а также 
оценочных и методических материалов (ст.2 п.9).



Организация образовательного процесса



Организационно-педагогические условия

реализации ОП СПО

по ФГОС СОО:

 Кадровое обеспечение; 

 Психолого-педагогическое 

обеспечение; 

 Финансовое обеспечение;

 Материально-техническое 

обеспечение;

 Информационно-методическое 

обеспечение;

По ФГОС СПО:

 Кадровое обеспечение;

 Финансово-экономическое обеспечение;

 Материально-техническое обеспечение;

 Учебно-методическое и 

информационное обеспечение.





Деятельность УМО в реализации ОП СПО- ФГОС СПО

 Определение специфики ОП СПО, учитывая направленность на удовлетворение потребностей 
рынка труда и работодателей.

 Конкретизация конечных результатов обучения в виде компетенций, умений и знаний, 
приобретаемого практического опыта, которые должны соответствовать присваиваемой 
квалификации и определять содержание ОП СПО;

 Распределение объем времени в т.ч. отведенного на вариативную часть.

 Составление рабочих программ дисциплин и профессиональных модулей;

 Обеспечение эффективной самостоятельной работы обучающихся и совершенствование управления 
ею со стороны преподавателя и мастера п/о;

 Использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий с 
целью реализации компетентностного подхода.

 Проведение консультаций обучающимся;

 Обеспечение учебно - методической документацией по всем дисциплинам, МДК и проф. модулям.

 Методическое обеспечение внеаудиторной работы обучающихся.

 Формирование библиотечного фонда.

 Развитие МТБ: кабинеты, лаборатории, мастерские.



2.Нормативная основа организации 

работы учебно–методических 

объединений



Федеральный уровень

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012г № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

 ФГОС СПО;

 Приказ министерства образования и науки Российской Федерации № 413 от 17.05.2012 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования»; 

 Приказ министерства образования и науки Российской Федерации № 464 от 14.06.2013 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования»

 Приказ министерства образования и науки Российской Федерации № 1580 от 15.12.2014 «О 
внесении изменений в порядок организации и осуществления образовательной 
деятельности  по ОП СПО, утвержденный приказом министерства образования и науки 
российской федерации от 14 июня 2013г. №464»

 Приказ Министерства образования и науки РФ No 726 от  16.07.2015 «Об утверждении 
Типового положения об учебно‐методических объединениях в системе среднего 
профессионального образования»

 и др.

 Типовое положение о предметной (цикловой) комиссии среднего специального учебного заведения Утверждено 
Приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 18 июля 1990 г. N 500



Локальные нормативные документы

 Устав ГАПОУ ИО ИТАМ 

 Положение о предметно-цикловых комиссиях

 Положение о председателе ПЦК

 Положение о самообразовании педагогического работника

 Положение об аттестации педагогических работников

 Положение об ОП СПО;

 Положение об организации и проведении практики;

 Положение об учебно-методической документации образовательной программы;

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся;

 Положение о планировании и организации предметных и профессиональных 
недель;

 Положение о внеурочной деятельности

 и другие.



3.Организация деятельности УМО: 

основные направления, 

планирование работы, формы 

организации.



Целью ПЦК - обеспечение качества подготовки и повышение 

конкурентоспособности на рынке труда выпускников Техникума.

Задачи ПЦК:

1. Повышения профессионального уровня педагогических 

работников.

2. Обеспечение учебно-методической документацией 

образовательных программ, в соответствии с ФГОС и 

направленных на удовлетворение потребностей рынка труда 

и работодателей.

3. Способствовать развитию воспитательного компонента 

образовательного процесса.



Заместитель директора по НМР

П
Ц

К
 г

у
м

а
н
и
та

р
н
ы

х
 д

и
с
ц
и
п
л
и
н

П
Ц

К
 е

с
те

с
тв

е
н
н
о
н
а
у
ч
н
ы

х
 

д
и
с
ц
и
п
л
и
н

П
Ц

К
 с

в
а
р
о
ч
н
ы

х
 и

 с
б
о
р
о
ч
н
ы

х
 

р
а
б
о
т

П
Ц

К
 с

то
л
я
р
н
ы

х
  
и
 с

л
е
с
а
р
н
ы

х
 

р
а
б
о
т

П
Ц

К
 и

н
ф

о
р
м

а
ц
и
о
н
н
ы

х
 

те
х
н
о
л
о
ги

й

П
Ц

К
 м

а
те

р
и
а
л
о
о
б
р
а
б
о
тк

и

Методический совет



Основными направлениями работы ПЦК

 Повышение педагогического мастерства 

педагогических работников.

 Совершенствование учебно-методической работы.

 Обобщение и представление собственного опыта 

педагогической деятельности

 Воспитательная работа



Работа по направлению «Повышение 

педагогического мастерства» включает в себя:

 изучение вопросов педагогики, психологии;

 изучение и внедрение новых методов обучения и воспитания;

 посещение учебных занятий, проводимых педагогическими 

работниками; 

 проведение и посещение открытых уроков и др. мероприятий; 

участие в различных конкурсах; 

 участие в работе «Школы педагогического мастерства»;

 помощь педагогическим работникам в подготовке к 

процедуре аттестации.



Работа по направлению «Совершенствование 

учебно-методической работы» включает в себя: 

 внесение предложений педагогических работников и рассмотрение предложений 
социальных партнеров по формированию вариативной части образовательной программы 
(в соответствии ФГОС СПО), перечня учебных предметов, курсов по выбору 
обучающегося (в соответствии ФГОС СОО) для внесения изменений в учебный план;

 внесение предложений о последовательности и распределения освоения дисциплин 
(модулей), практик, иных видов учебной деятельности по периодам обучения (семестрам, 
курсам и др.) и формах промежуточной аттестации обучающихся для формирования 
учебного плана по образовательным программам Техникума;

 разработка предложений по улучшению условий (материально-технических, психолого-
педагогических, информационно-методических, учебно-методических и 
информационных) реализации образовательных программ;

 определение содержания дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных 
модулей в соответствии видами деятельности и квалификации, к которым готовится 
обучающийся;

 рассмотрение и утверждение перечня учебников, учебных пособий и др. учебной и 
методической литературы;



Работа по направлению «Совершенствование 

учебно-методической работы» включает в себя: 

 рассмотрение и утверждение учебно-методической документации по 
дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям: 
рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, методических 
указаний по выполнению лабораторно- практических работ и организации 
самостоятельных работ студентами, фонды оценочных средств, конспектов 
лекций, разнообразного дидактического материала, программ промежуточной 
аттестации, программ государственной итоговой аттестации;

 рассмотрение на заседании ПЦК тематики индивидуальных проектов, 
выпускных квалификационных работ и организации (подготовка и защита) 
работы над ними.

 рассмотрение разработанных педагогическими работниками методических 
указаний (рекомендаций) по дисциплинам(модулям), выполнению выпускной 
квалификационной работы обучающимися на заседании ПЦК и рекомендация 
их для рассмотрения на методическим совете.



Работа по направлению «Обобщение и представление 

собственного опыта педагогической деятельности» 

включает в себя:

обсуждение результатов промежуточной аттестации и 

государственной итоговой аттестации и разработка 

мероприятий по повышению качества обучения;

участие в работе методических объединений, 

семинарах и конференциях различного уровня и др.;

подготовка докладов, публикаций, собственных 

изданий и др.



Работа по направлению «Воспитательная 

работа» включает в себя:

подготовку и проведение открытых классных часов, 

конференций, конкурсов, олимпиад, выставок;

организацию работы обучения по дополнительным 

образовательным программам (кружков, секций и др.);

подготовку и проведение внеурочных мероприятий: 

предметных и профессиональных недель, конференций, 

тематических вечеров, конкурсов, олимпиад и др.;

подготовку и проведение профориентационных 

мероприятий.



План работы ПЦК должен быть:
 конкретным (с указанием перечня мероприятий, сроками 

их проведения, ответственными лицами);

 реалистичным, т.е. планируемые задачи должны быть выполнимые до 
конца учебного года;

 диагностичным, т.е. результат каждого из запланированных мероприятий 
может быть зафиксирован определенным образом и оценён по 
определенным показателям;

 системным, т.е. запланированные мероприятия должны являться 
отдельными аспектами решения основной методической проблемы 
(задачи) ПЦК;

 предусматривать комплексность решения проблем, т.е. включать 
мероприятия, позволяющие корректировать выявленные в прошлом 
недостатки; мероприятия по профилактике возникновения аналогичных 
проблем в будущем; содержать преемственность целей и содержания 
работы ПЦК в прошлом учебном году и на планируемый период, 
преемственность целей и задач работы Техникума в целом и ПЦК, 
преемственность в работе ПЦК и каждого её члена.



-анализа работы за предыдущий учебный год;

- плана работы Техникума на учебный год;

- графика учебного процесса;

- плана научно-методического обеспечения образовательного 

процесса;

- план аттестации педагогических работников;

Планирование работы ПЦК 
осуществляется на учебный год, с учетом:



Планирование работы ПЦК 

осуществляется на учебный 

год, с учетом:

- план воспитательной работы;

- плана внутреннего мониторинга 

качества образования на учебный 

год;

расписания экзаменов;

- индивидуальных планов 

педагогических работников, 

входящих в состав ПЦК.



Делопроизводство

учебно-методических объединений



Формы ведения документации

- В течение учебного года председатель 
ПЦК ведет журнал, в соответствии с 
требованием ведения данной 
документации. 

- Данный журнал сдается заместителю 
директору по НМР  не позднее 29 июня 
каждого учебного года. 

- Все проводимые мероприятия и 
участие педагогических работников и 
обучающихся в мероприятиях 
различного уровня, подтверждается 
документами (приказами, 
сертификатами, удостоверениями).

- На бумажном носителе – Журнал председателя ПЦК







Формы ведения документации



Подходы к оценке эффективности 

работы УМО

 Разработаны показатели эффективности работы 

ПЦК

 Оформляется оценочный лист ежемесячно











Оценочный лист


