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Аттестация 2016-2017 учебный год

Месяц Подано (чел.) Аттестовано (чел.-%) Отозвано + Отказано 

(чел.-%)

Сентябрь 55 52/95 3/5

Октябрь 122 105/86 17/14

Ноябрь 81 57/70 24/30

Декабрь 60 54/90 6/10

Февраль 88 72/82 16/18

Март 68 59/87 9/13

Апрель 50 38/76 12/24

Май 12 12/100 нет

Итого: 536 449/ 85.7% Отказано 14.2% от 

общего кол-ва 

заявителей



Выбор формы аттестации  
в 2016-2017 учебном году

«Модельный паспорт»-

87%

«Аттестационная сессия» - 7%

«Экспертное заключение» -

6%



№ Показатели Ссылки на НПД

Параметр I.    Квалификация, повышение квалификации

1.1. Квалификация,

повышение квалификации
Закон 273 -ФЗ «Об образовании РФ   Статья 46, 47, 48,76

1.2. Конкурсы

профессионального

мастерства

п.37(5) Порядка активного участия в работе методических объединений

педагогических работников организаций, профессиональных

конкурсах.

Параметр II. Результаты образовательной деятельности

2.1 Результаты освоения

обучающимися

образовательных

программ по итогам

мониторингов,

проводимых организацией

п.36(1) Порядка …стабильных положительных результатов освоения

обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов,

проводимых организацией.

п.37(1) Порядка достижения обучающимися положительной динамики

результатов освоения образовательных программ по итогам

мониторингов, проводимых организацией.

2.2 Результаты освоения

обучающимися

образовательных

программ по итогам

мониторингов системы

образования

п.36(2) Порядка … стабильных положительных результатов освоения

обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга

системы образования, проводимого в порядке, установленном

постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа

2013 г. N 662*(5)

п.37(2) Порядка достижения обучающимися положительных

результатов освоения образовательных программ по итогам

мониторинга системы образования, проводимого в порядке,

установленном постановлением Правительства Российской Федерации

от 5 августа 2013 г. N 662*(5)

Соответствие Модельного паспорта/Экспертного заключения  требованиям  

п.36, 37 Порядка аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность«

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276)



Параметр III. Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования

3.1. Награды, поощрения

органов управления

образованием,

свидетельствующие о

личном вкладе в

повышение качества

образования

п. п.36(4), 37(4) Порядка личного вклада в повышение качества

образования, совершенствования методов обучения и воспитания...

3.2. Разработка программно-

методического

сопровождения

образовательного процесса

п.37(5) Порядка активного участия в разработке программно-

методического сопровождения образовательного процесса,

профессиональных конкурсах.

2.3 Выявление и развитие у

обучающихся

способностей к различным

видам деятельности

п.36 (3), п.37(3) Порядка выявления и развития способностей

обучающихся к научной(интеллектуальной), творческой,

физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в

олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях

3.3

.

Экспериментальная,

инновационная,

методическая

деятельность

п. 37 (4) Порядка личного вклада в повышение качества

образования, транслирования в педагогических коллективах опыта

практических результатов своей профессиональной деятельности, в

том числе экспериментальной и инновационной;

п. п.36(4), 37(5) Порядка активного участия в работе методических

объединений педагогических работников организации

педагогических работников организаций…



3.4. Экспертная

деятельность как

личный вклад в

повышение качества

образования

п. п.36(4), 37(4) Порядка личного вклада в повышение качества

образования….

3.5. Транслирование в

педагогических

коллективах опыта

практических

результатов своей

профессиональной

деятельности

п. п.36(4), 37(4) Порядка личного вклада в повышение качества

образования, совершенствования методов обучения и воспитания,

и продуктивного использования новых образовательных

технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта

практических результатов своей профессиональной деятельности, в

том числе экспериментальной и инновационной.

3.6. Внеучебная

деятельность как

личный вклад в

повышение качества

образования

п. п.36(4), 37(4) Порядка личного вклада в повышение качества

образования, совершенствования методов обучения и воспитания,

и продуктивного использования новых образовательных

технологий...

3.7. Продуктивное

использование новых

образовательных

технологий/совершен

ствование методов

обучения и

воспитания

п. п.36(4), 37(4) Порядка

личного вклада в повышение качества образования,

совершенствования методов обучения и воспитания, и

продуктивного использования новых образовательных технологий,

транслирования в педагогических коллективах опыта практических

результатов своей профессиональной деятельности…



Педагогические работники претендует на

квалификационную категорию, не имея

стабильных результатов (1КК) либо

положительной динамики результатов (ВКК), так

как работают в данной должности 1-1,5 года

Проблемы выявленные по результатам экспертизы 

аттестационных документов и материалов 

педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций Иркутской области 



Параметр I. Повышение квалификации.



Параметр I. Повышение квалификации. 
1.2.1. Профессиональные конкурсы по занимаемой должности



Сайты платных услуг по аттестации



Обобщение и транслирование опыта своих практических результатов в

педагогических коллективах педагоги проводят заочно, пользуясь услугами

коммерческих сайтов, которые не проводят экспертизу и отбор поступающей

методической продукции и не имеют методической значимости и

рекомендаций педагогических коллективов для практического применения.

Педагог указывает методические разработки, которые он создал, и не

указывает информацию о том, где, когда и каким органом они утверждались.

В документах отсутствует информация о тематике докладов, выступлений,

указанных в разделах «методическая деятельность», «обобщение и

распространение опыта»



Параметр III. Личный вклад педагогического работника в повышение качества 

образования

3.3.2. Методическая активность педагога 



Параметр III.

3.5. Транслирование в педагогических коллективах  опыта практических результатов своей 

профессиональной деятельности



Параметр III.

3.5. Транслирование в педагогических коллективах  опыта практических результатов своей 

профессиональной деятельности



Параметр III.

3.5. Транслирование в педагогических коллективах  опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности



Параметр III.
3.5. Транслирование в педагогических коллективах  опыта практических результатов своей 

профессиональной деятельности



Педагоги испытывают затруднения в представлении результатов в

разделе «методическая деятельность. В большинстве случаев

педагоги ставят прочерк в данном пункте, что свидетельствует о

недостаточно активноv участии в работе методических

объединений (1-2 выступления на методическом объединении и 1

открытое мероприятие, проведенные за межаттестационный

период, считаются достаточными для того, чтоб претендовать на

квалификационную категорию?!)



Параметр III. .    Личный вклад педагогического работника в повышение 

качества образования

3.3.2. Методическая активность педагога 



Педагоги, занимающие в организации две должности, не

классифицируют результаты профессиональной

деятельности по этим должностям и зачастую подменяют

информацию о результатах по одной должности

информацией о результатах по другой при их трансляции

(мастер п/о – преподаватель, руководитель-педагог);

Отсутствует запись в трудовой книжке о работе педагога в

данной организации в указанной должности в настоящее

время;

Электронное портфолио педагога перегружено лишними

документами, такими как видеоролики, презентации и др.



Организации, педагогические работники которых имеют стабильно 

высокие показатели результативности профессиональной 

деятельности, а аттестационные документы отличаются качеством 

подготовки

• ГБПОУ ИО «Иркутский региональный колледж педагогического
образования», ГБПОУ ИО «Ангарский педагогический колледж»,

• ГАПОУ ИО «Иркутский технологический колледж»,

• ГБПОУ ИО Братский педагогический колледж»,

• ГАПОУ ИО «Иркутский техникум речного и автомобильного
транспорта»,

• ГБПОУ ИО «Иркутский авиационный техникум»,

• ГАПОУ ИО «Иркутский техникум машиностроения им.
Трапезникова»,

• ГБПОУ ИО «Ангарский техникум строительных технологий»,

• ГБПОУ ИО «Ангарский автотранспортный техникум»,

• ГАПОУ ИО «Иркутский техникум архитектуры и строительства»
(филиалы: г.Иркутск, г.Шелехово),

• ГБПОУ ИО «Иркутский энергетический колледж»; ГБПОУ ИО
«Братский политехнический колледж»,

• ГБПОУ ИО «Ангарский политехнический техникум»



Отсутствие системы работы, результатов педагогической

деятельности аттестуемых педагогов в соответствии с

требованиями, некорректность предоставленный информации

• ГАПОУ ИО «Усольский индустриальный техникум»

• ГБПОУ ИО «Чунский многопрофильный техникум»

• ГБПОУ ИО «Ангарский техникум рекламы и промышленных
технологий»

• ГАПОУ ИО «Заларинский агропромышленный техникум»

• ГАПОУ ИО «Братский торгово-технологический техникум»

• ГАПОУ ИО ПУ №39

• ГАПОУ ИО «Зиминский железнодорожный техникум»

• ГАПОУ ИО «Ангарский промышленно-экономический техникум»

• ГАПОУ ИО «Черемховский техникум промышленной индустрии и
сервиса»

• ГАПОУ ИО «Усть-Кутский промышленный техникум»



Аттестация 2016-2017 учебный год
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Министерство образования Иркутской области
ГАУ ДПО "Институт развития образования Иркутской 

Организация процесса аттестации педагогических 
кадров области

становится одной из интегративных форм 
стимулирования их профессионального роста при 

следующих условиях:

• если определена организационная структура и
организационный механизм управления ее проведением;

• если реализуется системный подход к этой организации,
предполагающий рассмотрение субъектов аттестации как
единого целостного явления;

• если созданы условия для понимания и реализации аттестации
как совместной деятельности, в основе которой лежат
взаимосвязанность и взаимодействие участников процесса,
обеспечивающие ее успешность и неформальный характер



Спасибо за внимание!


