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Нормативно-правовая основа

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ  «Об 
образовании в Российской Федерации»

ФГОС  ООО, утверждённым приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 
17.12.2010  №1897

ФГОС СОО, утверждённым приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 
17.05.2012 № 413

СанПиН 2.4.2.1178-02 от 25.11.2002
Концепцией сопровождения профессионального 

самоопределения детей и молодежи Иркутской 
области



Основные понятия

 Профессиональная проба – это завершенный вид учебно-
трудовой деятельности обучающихся, моделирующий 
элементы определенного вида технологического 
(производственного) процесса и способствующий 
формированию целостного представления о содержании 
конкретной профессии или группы родственных профессий.

 Профессиональная проба, являясь средством 
профессионального самоопределения обучающихся, 
направлена на:
 повышение ценности предметных знаний, как ресурса для 

получения соответствующего профессионального образования;
 развитие профессионально значимых качеств; 
 корректировку профессиональных намерений обучающихся с 

целью повышения качества последующего профессионального 
обучения.



Общие положения

 В учебном плане основной образовательной программы 
профессиональные пробы реализуются за счет времени, 
отводимого на реализацию элективных курсов в части, 
формируемой участниками образовательного процесса 
согласно требованиям ФГОС нового поколения.  (п. 1.6.)

 Комплектование групп для прохождения 
профессиональных проб осуществляется на добровольной 
основе. Оптимальная численность группы не более 20 
человек. При наличии в рамках профессиональной пробы 
предлагаемых специализаций может осуществляться 
деление группы на подгруппы численностью не более 10 
человек. (п. 1.7.)



ЦЕЛЬ проведения 
профессиональных проб

повышение доступности и качества 
профориентационных услуг, реализуемых в 
совместной деятельности организаций 
общего, профессионального образования (в 
том числе с использованием ресурсов 
социальных партнеров) для обеспечения 
сознательного выбора обучающимися 
направления профессиональной 
деятельности.



ЗАДАЧИ проведения 
профессиональных проб

 Предоставление обучающимся возможностей выбора 
профессиональных проб по различным направлениям 
профессиональной деятельности и возможной специализации (в 
рамках выбранного направления);

 Знакомство обучающихся с профессией или с классом профессий в 
практико-ориентированной деятельности, моделирующей элементы 
определенного вида (видов) технологического (производственного) 
процесса;

 Содействие формированию допрофессиональных знаний, умений, 
навыков и опыта практической работы в конкретной сфере 
профессиональной деятельности;

 Осознание или рефлексия обучающимися приобретенных знаний и 
опыта деятельности во время профессиональной пробы в 
направлении выбранной профессиональной подготовки и построения 
личной профессиональной перспективы;

 Создание условий для реализации учебно-трудовой деятельности 
обучающихся в рамках профессиональной пробы.



Содержание 
профессиональных проб

• Объект профессиональных проб

• Требования к выбору отрасли

• Компоненты содержания профессиональной пробы 
(технологический, ситуативный, функциональный)

• Три уровня сложности проб для каждого 
компоненита

• Требования к разработке содержания 
профессиональных проб – вариативность, 
оригинальность, практико-ориентированный 
характер, учет возрастных особенностей 
обучающихся.



Содержание 
профессиональных проб

Разработка программы профессиональных проб включает 
следующие этапы:

 анализ индивидуальных запросов, обучающихся 8-10 классов;
 определение тематики профессиональных проб по видам 

профессиональной деятельности;
 отбор содержания в соответствии со спецификой выполняемых 

трудовых действий работником определенной профессии;
 формирование ресурсного обеспечения профессиональной 

пробы;
 разработка и утверждение рабочей программы 

профессиональной пробы;
 согласование с участниками сетевого взаимодействия, чьи 

ресурсы задействованы в реализации профессиональной 
пробы.



Организация проведения 
профессиональных проб

Субъекты профессиональных проб
Порядок организации
Обязанности общеобразовательной организации
Обязанности принимающей образовательной 

организации (социального партнера)
Основные документы, регламентирующие организацию 

профессиональной пробы
Обязанности специалиста, ответственного в 

общеобразовательной организации за 
профориентационную работу

Документы, подтверждающие результаты прохождения 
профессиональной пробы



Организация проведения 
профессиональных проб

Субъекты 
профессиональных 

проб

Обучающиеся  8-11 
классов ОУ

Общеобразовательные 
организации

Профессиональные 
образовательные 

организации

Организации 
дополнительного 

образования

Социальные 
партнеры



Порядок организации 
профессиональных проб

• направлен на решение задач по определению 
профессиональных интересов, предпочтений, 
обучающихся к различным сферам 
профессиональной деятельности, состояния 
общей готовности обучающегося к 
выполнению профессиональной пробы

Подготовительный

• организуется самостоятельная логически 
завершённая единица учебно-трудовой 
деятельности, в процессе которой 
обучающиеся получают опыт соответствующей 
профессиональной деятельности.

Практический

• подведение итогов профессиональных проб. 
Итогом профессиональных проб для 
обучающихся 9-11 классов должен стать выбор 
направления профессиональной подготовки по 
интересующей специальности в 
образовательных организациях. 

Заключительный



Общеобразовательная 
организация обеспечивает:

 разработку и утверждение программы профессиональной пробы; 

 заключение не позднее чем за 30 дней до начала прохождения 
профессиональной пробы двухсторонних договоров с 
соответствующей организацией об условиях и порядке 
прохождения профессиональной пробы обучающимися; 

 издание приказа о прохождении профессиональной пробы 
обучающимися в соответствующем учебном году;

 закрепление лиц, ответственных за прохождение обучающимися 
профессиональной пробы со стороны общеобразовательной 
организации; 

 распределение обязанностей за ответственными специалистами, 
организующими прохождение профессиональной пробы 
обучающимися; 



Общеобразовательная 
организация обеспечивает:

 направление обучающихся в принимающую образовательную 
организацию; 

 распределение обучающихся по конкретным образовательным 
организациям и учреждениям; 

 составление графиков перемещения обучающихся по местам 
прохождения пробы; 

 контроль за соблюдением требований норм ОТ, а также санитарных, 
гигиенических норм, положений о труде несовершеннолетних, ТК во 
время прохождения обучающимися профессиональной пробы; 

 контроль за предоставлением обучающемуся принимающей 
организацией во время прохождения пробы необходимых условий; 

 участие в подготовке документации, отражающей итоги прохождения 
обучающимися профессиональной пробы.



Принимающая ОУ или социальный 
партнер обеспечивает:

 издание приказа, в котором определены ответственные 
специалисты за профессиональную пробу школьников, сроки 
прохождения проб, условия работы, рабочее место, списки 
обучающихся;

 охрану труда обучающихся на рабочем месте;

 объективную оценку результатов профессиональной пробы на 
основе оценочных критериев, представленных в утвержденной 
программе профессиональной пробы;

 подготовку отзыва от принимающей организации по результатам 
прохождения обучающимися профессиональной пробы за 
подписью ответственного специалиста по приказу принимающей 
организации. 



Основные документы, регламентирующие 
организацию профессиональной пробы

Программа профессиональной пробы

Учебный план (индивидуальный учебный план)

Годовой календарный учебный график 
(индивидуальный годовой календарный учебный 
график) 

Расписание занятий с указанием места прохождения 
профессиональной пробы



Специалист, ответственный за 
профориентационную работу:

• составляет список обучающихся для прохождения 
профессиональной пробы; 

• согласовывает график прохождения профессиональных 
проб с соответствующими профессиональными ОУ, 
социальными партнерами;

• проводит инструктаж, в котором знакомит обучающихся 
с содержанием программы, графиком прохождения, 
формой представления результатов профессиональной 
пробы (отчёт, проект, слайдовая презентация); 

• доводит до сведения обучающихся информацию о 
соблюдении правил внутреннего распорядка 
организации, на базе которой обучающиеся проходят 
профессиональную пробу.



Документы, подтверждающие результаты 
прохождения профессиональной пробы

Выписка из журнала учета посещаемости 
обучающимся занятий профессиональной 
пробы

Документ, выданный по итогам прохождения 
профессиональной пробы (зачетный лист, 
зачетная книжка, справка, сертификат), 
форма которого утверждается коллегиально 
участниками сетевого взаимодействия и 
согласовывается с муниципальным органом 
управления образованием



Условия реализации программ 
профессиональных проб

 Организации, осуществляющие образовательную деятельность, 
участвующие в реализации программ профессиональных проб, 
должны иметь соответствующие лицензии на осуществление 
образовательной деятельности.

 В процессе организации и проведения профессиональных проб 
необходимо предусматривать педагогические условия: 
– Подготовка преподавателя (учителя, мастера) к проведению 

занятий по профессиональным пробам;
– Ознакомление обучающихся с содержанием профессиональной 

деятельности, в сфере которой организуют пробы;
– Осуществление диагностического тестирования;
– Выявление профессиональных намерений, обучающихся и их 

опыта в конкретной сфере деятельности;
– Ознакомление обучающихся с содержанием профессиональных 

проб и организацией их выполнения.



Распределение ответственности 
при реализации профессиональной пробы:

 Общеобразовательная организация несет ответственность за 
организацию прохождения обучающимися профессиональной 
пробы и контроль за её реализацией. Другие организации, 
участвующие в сетевом взаимодействии, несут ответственность за 
прохождение профессиональной пробы обучающимися 
непосредственно на рабочем месте. 

 Направление обучающихся общеобразовательной организации для 
прохождения профессиональных проб в другие организации 
осуществляется с согласия их родителей (законных представителей).

 Все споры и разногласия, возникающие при реализации 
профессиональных проб между участниками сетевого 
взаимодействия, разрешаются путём переговоров между ними. В 
случае невозможности разрешения разногласий путём переговоров, 
они подлежат разрешению в порядке, определённом действующим 
законодательством.




