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Ключевые принципы дуального обучения 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  Возможность Учет 
 

  использования в образовательным 
 

Взаимоответственность 
Привлечение к образовательном и учреждениями 

 

образовательному процессу процессе требований  

сторон за качество  

высококвалифицированных современного работодателей,  

подготовки кадров 
 

сотрудников предприятий оборудования в предъявляемых к  

 
 

  условиях реальных будущим 
 

  производств специалистам 
 



 

Транслирование опыта и практических 

результатов экспериментальной деятельности 

 

 

В 2017 году практика ГБПОУ ИО ИТТриС включена в 

базу данных НАРК  
(по результатам экспертизы в базу данных включены 43 практики, 

в том числе 11 практик представлены работодателями, 31 

практика - образовательными организациями в сотрудничестве с 

работодателями). 
 

 

Выступление на международной 

конференции «Профессиональное 

развитие педагогических кадров 

системы профессионального 

образования и обучения» г. Москва,2  

018г 
 

 

Региональный семинар «Проблемы и перспективы развития системы 

сопровождения профессионального самоопределения молодежи Иркутской 

области», 2017 



Публикации педагогов и работодателей 2016-2020 

 
 
 

 

Публикация в журнале 

«Профессиональное  

образование и рынок труда» 

 
 
 
 

 

Сборники материалов международной научно- 
 

практической конференции 



Участие работодателей в образовательных форумах Иркутской области 

 

 

Участие работодателя в Открытый педагогический совет в Круглые столы с работодателями по 
 

проектной 
 

мероприятиях БМСО рамках БМСО 
 

и исследовательской деятельности  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Проектная сессия «С наставниками 

рядом» в рамках подготовки к II 

Международной научно-

практической конференции 



Нормативно-правовая база наставничества между ОО 

и предприятиями-партнерами на ж/д транспорте 

 

 

1.Приказ о создании рабочей группы экспериментальной деятельности 

 

2. Свидетельство о присвоении статуса сетевой экспериментальной площадки ФГАУ 
"ФИРО" 
 
3. Дорожная карта эксперимента Дорожные карты эксперимента (2016-2020гг.) 
 
 
4. План экспериментальной работы на 2017-2019 гг. 
 
 
5. Промежуточный отчет экспериментальной площадки ГБПОУ ИО ИТТриС 1 этап 
 
 
6. Промежуточный отчет экспериментальной площадки ГБПОУ ИО ИТТриС 2 этап 
 
 
7. Промежуточный отчет экспериментальной площадки ГБПОУ ИО ИТТриС 3 этап 
 
 
8. Детализированный план экспериментальной работы на 2019 год 



 

Наставничество как стратегически значимый элемент 

развития образовательной организации 

 

 

МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА Наставнические пары Преимущества    
 

   
 

Традиционная модель Наставник  на  производстве Адаптация  обучающихся  к  корпоративной  культуре,  освоение 
 

наставничества (или 
(в техникуме) –обучающийся традиций и правил поведения на предприятии  

 

     
 

наставничество «один на один»)      
 

   
 

Групповое наставничество Наставник  на  производстве Рассредоточенная  форма  проведения  практической  подготовки, 
 

 – группа обучающихся гибкость  и  индивидуализация  при  прохождении  практики  в 
 

  условиях перемещения по цехам   
 

Партнерское наставничество Наставник  на  производстве Делегирование полномочий наставника обучающемуся, 
 

 –обучающийсявроли формирование ответственности   
 

 наставника     
 

   
 

Флэш-наставничество Наставники на производстве Передача  информации  в  ограниченном  временном  интервале, 
 

 – обучающиеся укрепление традиций взаимодействия  
 

   
 

Краткосрочное или Наставник на производстве Продуктивная совместная деятельность при написании 
 

целеполагающее наставничество – обучающийся выпускных квалификационных работ  
 

   
 

Скоростное наставничество Наставник на производстве Возможность обменяться мнениями и личным опытом, а также 
 

 – наставник в техникуме простроить совместную работу в период практической подготовки 
 

   
 

Виртуальное наставничество Наставник на производстве Организация дистанционного обучения, учебных занятий в 
 

 – наставник в техникуме технологии смешанного обучения   
 

 (обучающиеся)     
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График перемещения на 2019-2020 учебный год 

обучающихся в период прохождения учебной практики в ООО 
  

«ЛокоТех-Сервис» 

 
 

 
ФИО     Дата/часы     Дата/часы      Дата/часы       Дата/часы     
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Показатели оценки эффективности экспериментальной 
работы 

 

 

Отчетный период Количество Примечания 
 

 трудоустроенных (%)  
 

2016 год 6 чел Процент 
 

  
трудоустроенных 

 

2017 год 19 чел 
 

от общего 
 

  
 

2018 год 15 чел количества группы 
 

  

из 25 человек 

 

2019 год 12 чел 
 

 
 

   
 

2020 год 12 чел  
 

   
   

2017-2020гг. 70% персонала – выпускники, 

обучающиеся ГБПОУ ИО ИТТриС 



 



Контакты 

 

ГБПОУ ИО 

 

«Иркутский техникум 

транспорта и строительства» 

 

 

Адрес: г. Иркутск ул. 

Павла Красильникова, 54А 

 

 

Почта: ittris@mail.ru 

 

 

Телефон: 8 (3952) 47-97-67 


