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Профессиональные стандарты:   
практическое применение в развитии       
кадрового потенциала техникума  

  

 



 
 
 

 План внедрения  
профессиональных стандартов в ГБПОУ НТЖТ 

  

 

1 Этап. Организационный 

   2 Этап. Информационно-подготовительный  

 3 Этап. Внедрение профессиональных 
стандартов 



 
 

- Информирование коллектива 
 
- Формирование  рабочей группы 
 
 
 

1 Этап Организационный 



 
 
 

- Анализ реестра профессиональных стандартов 
 в области образования 
 
 

-Аудит кадровой документации и квалификаций персонала для 
определения их соответствия требованиям ПС 
 

-ИМС, совещания и т.п. 
 
 
 
 

2 Этап.Информационно-подготовительный  



 
 
 

Выявленные несоответствия:  
-87 % персонала соответствуют квалификационным  требованиям ПС к 
уровню образования; 
 
-69 % персонала соответствуют квалификационным  требованиям ПС к 
уровню образования, в части соответствие  профиля  образования; 
 
-97 % персонала соответствуют квалификационным  требованиям ПС к 
уровню образования, в части наличие педагогического образования  (в том 
числе прохождение дополнительного профессионального образования в 
области профессионального образования и (или) профессионального обучения). 
 
 
 
 

Результаты анализа кадровой документации  
 



   
-Изучение  содержания ОТФ/ ТФ 
профессиональных стандартов педагогических   
работников, разработка критериев и показателей их 
оценки 
 
- Проведение самоанализа и самооценки 
профессиональной деятельности  преподавателя/ 
мастера производственного обучения на основе 
профессионального стандарта  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Выявление «дефицитов» педагогических работников  
 
 31% - Организация учебной деятельности обучающихся по освоению учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ профессионального обучения, 
СПО и(или) ДПП 
  
39% - Организация учебно-производственной деятельности обучающихся по 
освоению программ профессионального обучения и(или) программ подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих  
 

42% - Педагогический контроль и оценка освоения образовательной программы 
профессионального обучения, СПО и(или) ДПП в процессе промежуточной и 
итоговой аттестации  
 



 
 
 
 
 
 
Выявление «дефицитов» педагогических работников 
  
34% - Разработка программно-методического обеспечения учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ профессионального 
обучения, СПО и(или) ДПП  
 
57% - Проведение профориентационных мероприятий со школьниками и 
их родителями (законными представителями) 



3 Этап. Внедрение профессиональных стандартов 

Коллективные/ групповые/ индивидуальные формы работы 
 
-обучающие семинары 
 
- инструктивно- методические совещания  
 
-мастер- классы  
 

       по темам: «Проектирование учебного занятия», «Разработка 
учебно-методических материалов, в том числе программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин, профессиональных модулей, 
оценочных средств» и т.д. 



Проект «Кадры решают все!» 
Цель:  
создание  комплекса условий (нормативно-
правовых, информационных, организационно-
методических) обеспечивающих рост 
профессиональной компетентности педагогических 
работников, по средствам  обновления содержания 
методической работы в техникуме с учетом 
профессионального стандарта.  



Проект «Кадры решают все!» 



Проект «Кадры решают все!» 

-Методические 60-ти дневки 
 
-Создание творческих групп с наставниками по принципу «Научился 
сам-научи другого» 
 
-Стимулирование и поддержка педагогических работников 
 
 -Развитие конкурсного движения профессионального мастерства 
 
-Согласование интересов педагогических работников и администрации 
(развитие новых профессиональных компетенций у педагогических 
работников для решения новых профессиональных задач) 
 
 
 



Методические 60-ти дневки 

 
 
 



Создание творческих групп с наставниками по 
принципу «Научился сам-научи другого» 



Наставничество 



Результаты практики 
o изучен профессиональный стандарт в практике совместной 

деятельности педагогического коллектива 
 
o разработаны/ актуализированы  локальные акты 
 

o разработана/ актуализирована  учебно- программная документация, 
учитывающая декомпозицию новых ФГОС, ПС, международного 
движения World Skills 

o участие и победы педагогических работников конкурсах 
профессионального мастерства 

 



Результаты практики 

o наличие преподавателей и мастеров производственного обучения, 
имеющих сертификат эксперта чемпионатов World Skills 

 

o наличие преподавателей и мастеров производственного обучения, 
имеющих сертификат эксперта демонстрационного экзамена  

o увеличение спектра используемых в образовательной деятельности 
современных образовательных технологий 

o положительная динамика уровня мотивации педагогических кадров 
к профессиональному развитию  

o повышение престижности техникума  в молодежной среде 
 

  
 
 
 
 



Эффекты/  достижения 

 

 

  



Эффекты/  достижения 

 

 

  



Нас учили…. 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Разработка и обновление рабочих программ 
общепрофессиональных дисциплин с учетом 
профессиональных стандартов и стандартов World Skills 
 
 
 
 
Ковалишина Н.Ю,преподаватель ГБПОУ НТЖТ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Готовность педагога к профессиональной деятельности  
 

должна соответствовать:  
 
-профессиональному стандарту Педагога  
 
-образовательным стандартам по преподаваемым дисциплинам 
подготовки по профессиям и специальностям СПО; 
 
-профессиональным стандартам в преподаваемой области;  
 
-международным ориентирам  в подготовке по профессиям 
ТОП-50 и стандартам World Skills. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Трудовая функция  
 
ТФ А/03.06  Разработка программно-методического обеспечения 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ 
профессионального обучения, СПО и (или) ДПП   
 

Трудовые действия 
 
Разработка и обновление рабочих программ учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей) СПО, профессионального обучения 
и(или) ДПП 
 
 



Трудовая функция  
 
ТФ А/03.06  Разработка программно-методического обеспечения учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ профессионального 
обучения, СПО и (или) ДПП   
 
Трудовые действия 
 
Разработка и обновление рабочих программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) СПО, профессионального обучения и(или) ДПП 
 
 



 
 
 
 
 

 Необходимые умения 
  
Анализировать примерные (типовые) программы (при наличии), оценивать и 
выбирать учебники, учебные и учебно-методические пособия, электронные 
образовательные ресурсы и иные материалы, разрабатывать и обновлять рабочие 
программы, планы занятий (циклов занятий), оценочные средства и другие 
методические материалы по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) 
СПО, профессионального обучения и(или) ДПП с учетом: 
- требований ФГОС СПО и (или) профессиональных стандартов и иных 
квалификационных характеристик, запросов работодателей; 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

 



  

 

 Алгоритм   актуализации рабочей 
программы 

Шаг 1. Формирование  рабочей  группы 
 
преподаватели общепрофессионального цикла, реализующие учебную 
дисциплину  «Охрана труда»)  и  представитель  работодателя  (помощник 
машиниста электровоза  Эксплуатационного локомотивного депо Нижнеудинск 
- структурного подразделения Восточно-Сибирской дирекции тяги) 
 
 



 
 
 
Алгоритм   актуализации рабочей программы 
 
 

Шаг 2. Анализ реестра профессиональных стандартов на железнодорожном 
транспорте 
 
Национального агентства развития квалификаций (НАРК) 
https://nark.ruhttps ://nark.ru 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (вкладка 
Профессиональные стандарты)  https://mintrud.gov.ru 
 
 
 

https://nark.ru/
https://nark.ru/


 
Алгоритм   актуализации рабочей программы 
 

Шаг 3 .  Сопоставление федеральных государственных 
образовательных стандартов и профессиональных стандартов 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

ФГОС СПО 
  

ПС 

190623.01 Машинист 
локомотива 
(Утвержден приказом 
Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 2 
августа 2013 г. N 
703). 

17.010 Работник по 
управлению и обслуживанию 
локомотива 
(Утвержден приказом Министерства 
труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 24 
июля 2018 г. N 480 
н). 



 
 
 
 
 
 
 

Алгоритм   актуализации рабочей программы 
 

Таблица Сравнительный анализ  
  
 
 
 
 
 
 
 
  

  

 



 
Алгоритм   актуализации рабочей программы 

Таблица Сравнительный анализ  
  
 
 
 
 
 
 
 
  

  

 



 
 
 
 
 
 
 
 

Вывод 1: Выполнение трудовой функции  ТФ С/03.3 Выполнение 
вспомогательных работ по техническому обслуживанию при приемке 
(сдаче), экипировке локомотива, подготовке его к работе,  ТД Осуществлять 
техническое обслуживание систем обнаружения и тушения пожара в 
соответствии с перечнем работ не имеет отражения в ФГОС 190623.01 
Машинист локомотива, в части реализации общепрофессиональной учебной 
дисциплины «Охрана труда». 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Вывод 2: Необходимо ввести дополнения  в рабочую программу 
 (ввести  темы: Пожарная безопасность на электроподвижном составе, Причины 
пожаров на локомотивах и мероприятия по их предупреждению, Первичные средства 
пожаротушения, Нормы оснащения противопожарным оборудование и инвентарем 
локомотивов) для формирования дополнительной компетенции ПК Осуществлять 
техническое обслуживание систем обнаружения и тушения пожара в соответствии с 
перечнем работ. 
 Сделанные выводы рассматривались на заседании предметно- цикловой комиссии и 
согласовывались  с работодателями. 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



 
ТД Осуществлять техническое обслуживание систем обнаружения и 
тушения пожара в соответствии с перечнем работ в профессиональном 
стандарте прописаны необходимые знания:  
  
 
 
 
 
 
 
 
  

  

 



 
Вывод :необходимо ввести дополнения  в рабочую программу, а именно: ввести  
темы: Средства индивидуальной защиты для локомотивных бригад.  
Порядок выдачи бесплатной  спецодежды, спец обуви и других средств 
индивидуальной защиты и правила хранения и пользования. 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



Шаг 4. Сопоставление федеральных государственных 
образовательных стандартов и международных стандартов World 
Skills . 
 
Сопоставление ФГОС – ПС  - конкурсные задания WorldSkills  
компетенция R67 Управление локомотивом 
компетенция Т8 Охрана труда 
 
 
 



 
Предметом сравнительного анализа были конкурсные задания чемпионатом 
профессионального мастерства World Skills по компетенциям: 
 
- R67 Управление локомотивом, в частности Модуль D: оказание пострадавшему 
первой помощи при поражении током с использованием манекена-тренажера 
«Максим»; оказание пострадавшему первой помощи при кровотечении с 
использованием манекена-тренажера «Максим». 
  
- Т8 Охрана труда, в частности Модуль A: составление инструкции по охране 
труда; Модуль B: проведение вводного инструктажа по составленной программе; 
Модуль D: оказание  первой помощи пострадавшему при переломе, вывихе с 
использованием манекена – тренажера «Максим», и формирование материалов 
расследования несчастного случая  

  

 



  

 

По результатам сравнительного анализа в рабочую 
программу так же были внесены дополнения 
 



  

 

 Эффекты практики….  



  

 

  

 

 
 

 Эффекты практики….  



Приглашаем в 
сотрудничеству! 

г. Нижнеудинск 
ул. Знаменская, 60 
тел.: 5-68-32;  факс: 5-68-35 
сайт: http://ntgtio.ru/ 

e-mail: pl7pl7@mail.ru 
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