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ТЕМА: ОБ ОПЫТЕ ВНЕДРЕНИЯ ПРОФСТАНДАРТОВ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

(НА ПРИМЕРЕ ГАПОУ ИКЭСТ) 

  

 



 

 

 

В рамках экспериментальной работы в колледже были внедрены 
профессиональные стандарты: 

  

 

Код Наименование стандарта Наименования должностей 

01.002 Педагог-психолог (психолог в сфере образования), утв. Приказом Минтруда 

России от 24.07.2015 N 514н 

Педагог-психолог 

 

01.003 Педагог дополнительного образования детей и взрослых, утв. Приказом 

Минтруда России от 08.09.2015 N 613н 

Педагог дополнительного образования 

01.004 Педагог профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования, утв. Приказом Минтруда 

России от 08.09.2015 N 608н 

Преподаватель; 

Мастер производственного обучения 

 

01.005 Специалист в области воспитания, утв. Приказом Минтруда России от 

10.01.2017 N 10н 

 

Социальный педагог; 

Педагог-организатор; 

Воспитатель  

                                                                

40.054 

Специалист в области охраны труда, утв. Приказом Минтруда России от 4 

августа 2014 г. N 524н 

Специалист по охране труда 

 

08.002 Бухгалтер, утв. Приказом Минтруда России от 22 декабря 2014 г. N 1061н Бухгалтер; 

Главный бухгалтер 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Развитие кадрового потенциала  
образовательной организации 

  
Основные направления развития: 

 Повышение квалификации и переподготовка 

 Стажировки на предприятиях 

 Повышение профессионального уровня за счет участия в конкурсах 

профессионального мастерства 

 Независимая оценка квалификации 

 Привлечение работодателей к реализации образовательных программ 

 Актуализация образовательных программ на основе профстандартов  

 

 

 

 

 

Профессиональные стандарты  



  

 

Программа 
развития 
колледжа  

(2018-2023) 

Развитие 
кадрового 
потенциала 

Эффективность 
Программы 
развития 

Показатели эффективности Программы по 
развитию кадрового потенциала 

 

  

Доля педагогов, презентующих опыт наставничества  

Доля педагогических работников, освоивших дополнительные профессиональные 

программы в форме стажировки  

Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации, в т.ч. по 

вопросам организации инклюзивного образования 

Количество педагогов, являющихся экспертами  по проведению  демонстрационного 

экзамена по стандартам Ворлдскиллс  

Количество мастеров производственного обучения, прошедших систему оценки 

квалификации с использованием процедуры демонстрационного экзамена  

 

 



  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 Промежуточные итоги реализации проекта по развитию кадрового 
потенциала: Педагогический коллектив колледжа в 2020 году представлен 85 

педагогическими работниками. Среди них 58 преподавателей (6 внешние совместители), 14 

мастеров производственного обучения, 2 социальных педагога, 3 педагога-психолога, 1 

методист, 2 педагога дополнительного образования, 2 педагога-организатора, 2 воспитателя 

общежития. 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 Высшее образование имеют 71 педагогический работник (83,5%), среднее 

профессиональное образование – 13 человек (15,3%). 

Аттестованы на квалификационную категорию: всего 35 человек, из них 26 имеют высшую 

квалификационную категорию, 11 человек – первую. 48 педагогических работников не 

имеют квалификационную категорию, что связано с открытием новых специальностей в 

колледже «Технология эстетических услуг», «Гостиничное дело» и, соответственно, 

притоком вновь принятых педагогических работников из сферы гостеприимства и 

индустрии красоты.   

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
С 2017 года по профилю педагогической деятельности пройдено повышение квалификации 43 

педагогическими работниками. 

По профилю преподаваемой дисциплины (модуля) – 30 чел. 

Повышение квалификации в форме стажировки прошли 16 чел. 

Повышение квалификации по вопросам обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья – 9 чел. 

Обучение в Академии World Skills Russia прошли  22 чел., педагоги имеют статус: 

   

 
  

 

эксперта с правом проведения чемпионатов по стандартам Worldskills в 

рамках своего региона 

3 чел. 

эксперта с правом оценки демонстрационного экзамена по стандартам 

Worldskills 

14 чел. 

регионального эксперта по стандартам WSR (в форме стажировки) 5 чел. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации по различным направлениям с 

2017 по 2020 год  

   

 

  

 



Контакты 

Никульшеева Валентина 

Францевна 

Адрес:  

Багратиона, дом 50 

Почта: nikulsheeva@mail.ru 

Телефон: 89501015018 


