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ИРКУТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

В СИСТЕМЕ НЕПРЫВНОГО 

АГРОБИЗНЕС-ОБРАЗОВНИЯ

МЕХАНИЗМЫ ВЗАИМООДЕЙСТВИЯ С 

УЧРЕЖДЕНИЯМИ СРЕДНЕГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ



ОСНОВНАЯ ИДЕЯ КОНЦЕПЦИИ НЕПРЕРЫВНОГО 
АГРОБИЗНЕС-ОБРАЗОВАНИЯ

Приказ министерства образования Иркутской области N 85-мпр и министерства 
сельского хозяйства Иркутской области N 61-мпр от 18.07.2014 «Об утверждении 
Концепции развития непрерывного агробизнес-образования на сельских 
территориях Иркутской области на период до 2020 года» 

Две взаимосвязанные стороны проблемы:
- низкая мотивация современной молодежи к труду;
- несоответствие качества подготовки специалистов 
требованиям инновационного развития 
агропромышленного комплекса. 

Взаимодействие школы с:
- образовательными организациями высшего
образования;
- профессиональными образовательными организациями,
осуществляющими подготовку по специальностям,
востребованным в сельскохозяйственном производстве, в
рамках дуальной системы профильного обучения.
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ПОТРЕБНОСТИ УЧАСТНИКОВ АГРОБИЗНЕС-

ОБРАЗОВАНИЯ В СЕТЕВОМ ВЗАИМОДЕЙСТВИИ

Учреждения высшего образования:
1. Увеличение количества абитуриентов;
2. Формирование имиджа образовательного

учреждения на рынке образовательных услуг
региона;

3. Обозначение роли вуза в функционировании
АПК области для обучающихся школ и их
родителей.

Учреждения общего среднего образования:
1. Реализация требований ФГОС ООО и ОСО:
- проектная и исследовательская деятельность;
- программа воспитания и социализации

обучающихся;
2. Повышение квалификации и профпереподготовка

педагогов.
3. Наличие методических и справочных пособий для

реализации АБО в урочной и внеурочной
деятельности.
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Увеличение количества абитуриентов
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Что нужно абитуриенту и его родителям Что нужно сделать для  этого вузу

Знать, что после обучения у него будет место 

работы;

Обозначить спектр вакансий на данный 
момент по каждой специальности в 
масштабах региона и страны;

Знать, что во время обучения у него будет 

место проживания;

Дать информацию с фотографиями о 
пунктах проживания; 

Знать, что он получит хорошо оплачиваемую 

профессию;

Проанализировать оплату по различным 
специальностям вуза на территории региона 
и РФ;

Знать, что при устройстве на работу у него 
будет определенная помощь от 
Министерства, вуза, работодателя;

Обозначить перечень льгот, 
предоставляемых специалисту;

Знать, что получив профессию в вузе, он 
сможет сделать хорошую профессиональную 
карьеру.  

Познакомить с известными людьми, 
закончившими университет, с их краткой 
биографией и карьерой.



Позитивный образ руководителя – это персональные физические 
особенности, социальные  и профессиональные характеристики.
Качество образовательных услуг - вклад учебного заведения в 
развитие образовательной подготовки студентов, их воспитанности, 
творческих способностей, формирование здорового образа жизни.
Уровень психологического комфорта подразумевает уважение в 
системе взаимоотношений преподаватель-студент; бесконфликтное 
общение, оптимизм и доброжелательность в коллективе.
Образ персонала – это квалификация, личные качества, внешний 
облик, педагогическая, социальная и управленческая 
компетентность сотрудников;
Стиль образовательного учреждения заключается в эффективной 
организационной культуре университета; визуальной самобытности 
университета, традициях.
Внешняя атрибутика – подразумевает наличие фирменного стиля 
(символики): газеты, собственного сайта в Интернете.
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ФОРМИРОВАНИЕ ИМИДЖА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
НА РЫНКЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ РЕГИОНА
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Университет
- научно-исследовательское учреждение, в 
составе которого научные работники высшей 
квалификации представлены более широким 
диапазоном исследований по различным научным 
и информационным направлениям. 

- интегратор, объединяющий инновационную 
деятельность специальных учебных заведений, 
научно-исследовательских институтов и 
агропромышленных предприятий (научно-
образовательные центры, хозяйственные 
общества, технопарки, инновационные центры, 
бизнес-инкубаторы и т. п.).

ОБОЗНАЧЕНИЕ РОЛИ ВУЗА В ФУНКЦИОНИРОВАНИИ  АПК ОБЛАСТИ 
ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ШКОЛ И ИХ РОДИТЕЛЕЙ



ПРОЕКТНАЯ И ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

- шаблон и рекомендации для написания проекта или
исследовательской работы на ресурсе
pchela.irsau.ru – дополнительное образование – для
школьников;

- кейсы для исследовательских и проектных работ
обучающихся;

- сопровождение написанием проектов и НИР
преподавателями вуза (методика работы)
подготовка к участию в региональной конференции
«Шаг в будущее» в секции «Агробизнес-
образование»;
- семинар для обучающихся «Формирование бизнес-

компетенций и защита с/х проектов перед

инвесторами»
мотивационная часть
обучающая часть
содержательная часть

РЕАЛИЗАЦИЯ ТРЕБОВАНИЙ ФГОС ООО И ОСО
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ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ И СОЦИАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

- социальные проекты по
взаимодействию с предприятиями
агропромышленного комплекса и МИП
университета;

- участие в мероприятиях
университета (день открытых
дверей, день охотоведа, день поля,
день сельскохозяйственного
работника, образовательный форум,
агропромышленная\ неделя и т.д.)
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Повышение квалификации  педагогических работников

СЕМИНАРЫ:
1. Мотивировка и обучение обучающихся

проектной деятельности в рамках освоения
профессионального стандарта педагога.

2. Мотивация педагогов, обучающихся и
родителей к написанию социальных и
прикладных проектов в условиях реализации
ФГОС.

3. Подготовка к написанию исследовательской
работы для участия в российской научно-
социальной программе для молодежи и
школьников «Шаг в будущее» в секции
«агробизнес-образование»

4. Конференция для обучающихся 8-11 классов.
5. Профессиональные компетенции педагога-

воспитателя (вожатого) детского летнего
лагеря в свете требований ФГОС и
агробизнес-образования.
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СЕМИНАР ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ 9-10 КЛАССОВ 
(на родительских собраниях)

СОДЕРЖАНИЕ СЕМИНАРА

• Анализ востребованных профессий на рынке труда 
Иркутской области, Сибири и Центральной России.

• Возможность карьерного роста, заработная 
плата, переизбыток и недостаток  профессий на 
рынке труда.

• Результаты социологических исследований с целью 
прогноза востребованности профессий на 
ближайшие 5-10 лет.

• Психологические и педагогические методики для 
родителей для формирования  устойчивой 
социальной позиции будущего профессионала. 
Правильный выбор профессии как гарантия будущей 
стабильной и счастливой жизни.

• Способы создания индивидуальной жизненной 
траектории для всей жизни. Компетенция 
целеполагания.

• Индивидуальные особенности ребенка и будущая 
профессия. 

• Опыт других стран в реализации непрерывного 
образования. 
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Наличие методических и справочных пособий для 

реализации АБО в урочной и внеурочной деятельности

Методические пособия с рабочими 

тетрадями, темами исследовательских 

работ и кейсами для написания 

проектов по направлениям:

- растениеводство;

- животноводство;

- промысловые животные;

- природопользование и охрана 

окружающей среды;

- основы бизнес планирования;

- основы организации фермерского 

хозяйства;

- робототехника.



СПОСОБЫ ПРИВЛЕЧЕНИЯ АБИТУРИЕНТОВ И ИХ РОДИТЕЛЕЙ 
К АГРОБИЗНЕС-ОБРАЗОВАНИЮ

1. Сопровождение написания НИР и 
исследовательских проектов;

2. Проведение олимпиад и конференций;

3. Выступления на родительских собраниях; 

4. Работа со студентами 3-4 курса 
программ бакалавриата и магистратуры 
по распространению информации в своих 
родных поселениях. 

5. Реклама в социальных сетях: 

- без блокировки на рекламу;

- в зависимости от запроса 
пользователей по поиску компьютера. 


