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ВЫГОДА

ЭКОНОМИЯ ЗАТРАТ

ПРИБЫЛЬ
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(социальной ответственности)

ЛИЧНЫЕ МОТИВЫ
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УПРАВЛЕНИЕ 
(принятие решений)

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
РЕСУРСАМИ 

(финансы, МТБ, кадры и др.)

ЭКСПЕРТНЫЕ УСЛУГИ

РЕАЛИЗАЦИЯ ЧАСТЕЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССЕ



ПАРТНЕРЫ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ
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УДОДыШКОЛА

СПО ДПО

ЦЕНТРЫ 
ПРОФОБУЧЕНИЯ

ЦЕНТРЫ 
ПРОФОРИЕНТАЦИИ



МЕСТО УЧАСТИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ 
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ВНЕ ПРЕДПРИЯТИЯ 
(отраслевая кафедра, 

лаборатория, мастерская, 
цех, класс и др.)

НА ПРЕДПРИЯТИИ 
(учебный центр, 

профориентационная выставка, 
фаблаб, кванториум, рабочие места 

для проведения профпроб и др.)
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