
Алгоритм  реализации элементов дуальной модели обучения  

в ГБПОУ Иркутской области  

«Иркутский энергетический колледж»  
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Истоки: опыт сотрудничества с работодателями

.                      

1993 -2000 гг. - в составе ОАО «Иркутскэнерго»

2008 - 2009 г. - в проекте «Рабочие нового поколения»

2009-2010 г. - участие в разработке по приглашению ФИРО (г.

Москва) совместно с работодателями ФГОС СПО по 4

специальностям энергетического профиля и 5 профессиям НПО

2013-2017 гг. -программа «Сотрудничество ГБПОУ

«Иркутский энергетический колледж» с ОАО «Иркутскэнерго»
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Потребность в рабочих кадрах 
ОАО «Иркутскэнерго», ОАО «Иркутская электросетевая компания», 

ЗАО «Иркутскэнергоремонт»  на» 2012-2017 гг.

по рабочим профессиям, смежным специальностям колледжа:
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Элементы дуальной модели обучения в ИЭК

стремление к 

30% теории +

70% практического 

обучения 

целевые договора

расширение 

профкомпетентности 

повышение 

квалификации педагогов 
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«Двигатели» внедрения.

1.Попечительский совет: директора или зам. директора 7-ми

энергопредприятий, зам. министра .

2. Руководители направлений программы от колледжа.

3. Кураторы от предприятия по группам специальностей.
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Теоретическое обучение: инновационные задачи.30% «теории»+

70% практического 

обучения 

экспертиза образовательных программ

уменьшение часов теории для

увеличения часов лабораторных

работ на базе ИЭК и

практических занятий на

производственных площадках

ведение 7-10 % часов теории (на 2-4 курсах )

преподавателями с производства на базе

ИЭК или на производственных площадках
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Практическое обучение: инновационные задачи.30% «теории»+

70% практического 

обучения 

реорганизация и

обновление материально-

технической базы ИЭК

(лабораторные стенды,

оборудование кабинетов,

лабораторий, мастерских,

тренажеры) 100% прохождение производственной

практики студентами на рабочих

местах + действие принципа

наставничества

сетевое взаимодействие: реализация

10-12 % практических занятий на

производственных площадках

предприятий, учебных полигонах,

КУИЦ
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Практическое обучение: инновационные задачи.30% «теории»+

70% практического 

обучения 

Освоение смежных профессий в формате ДПОП

максимальное увеличение рабочих

мест на практике за пределами г.

Иркутска (с последующим трудоустройством)

30% «теории»+

70% практического 

обучения 

30% «теории»+

70% практического 

обучения 

Внедрение принципа наставничества

на производственной практике



9

расширение 

профкомпетентности

вторая группа по электробезопасности
(удостоверение)

Машинист- обходчик по котельному оборудованию 
(свидетельство)

газорезчик (удостоверение)

стропальщик (160 ч, удостоверение)

Техник –теплотехник (диплом)

курс «Бережливое 

производство» (36 ч)

прикладное ПО 
(72 ч, удостоверение)

- по ФГОС обязаны

с
- во внеурочное время,

с оплатой

с - уже есть,      б\з оплаты

расширение 

профкомпетентности

ТЭС
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расширение 

профкомпетентности

вторая группа по электробезопасности
(удостоверение)

Машинист- обходчик по котельному оборудованию 
(свидетельство)

8 ДПОП = 224 ч

Техник –теплотехник (диплом)

Курсы: «Основы бережливого 

производства» (32 ч), 

«Производственные системы»(32 ч)

- по ФГОС обязаны

с
- во внеурочное время,

с оплатой

с - уже есть,      б\з оплаты

расширение 

профкомпетентности

ТЭС
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Повышение квалификации педагогов.

повышение квалификации на базе ИЭК

преподавателями КУИЦ, компании-

изготовителя тренажера по эксплуатации 2-х

учебно-производственных тренажеров - 10

чел.

повышение квалификации на базе

КУИЦ, Учебного центра ОАО

«Иркутскэнерго» - 2 чел.

повышение квалификации по

профилю предаваемых модулях в

институтах г. Санкт-Петербург - 3

чел., г. Новосибирск - 2 чел.

повышение 

квалификации



С надеждой на  сотрудничество!


