
План развития системы СПО Иркутской области по обеспечению подготовки кадров по наиболее востребованным и 

перспективным специальностям и рабочим профессиям в соответствии с международными стандартами и передовыми 

технологиями 

№ 

(уров

ень 

меро

прия

тия) 

Мероприятие (краткое описание) 
Цель / Планируемый 

 результат (документы) 

Сроки 

выполнения 

1.Планирование проекта 

1.1. Определение базовой организации, ответственной за управление 

региональным проектом внедрения ФГОС по ТОП-50 и тьютора 

по планированию проектов по внедрению ФГОС по ТОП-50 

Письмо министерства образования 

Иркутской области 

Октябрь  

2016 года 

1.2. Разработка плана развития системы СПО Иркутской области по 

обеспечению подготовки кадров по наиболее востребованным и 

перспективным специальностям и рабочим профессиям в 

соответствии с международными стандартами и передовыми 

технологиями 

Распоряжение Министерства образования 

Иркутской области по утверждению 

Дорожной карты реализации проекта 

Октябрь  

2016 года 

1.3.  Формирование рабочей группы по внедрению ФГОС по ТОП 50 Распоряжение Министерства образования 

Иркутской области 

Октябрь  

2016 года 

1.4. Корректировка регионального перечня приоритетных  профессий 

и специальностей для подготовки в региональной системе СПО в 

соответствии с федеральным перечнем перспективных и 

востребованных на рынке труда Российской Федерации 

профессий и специальностей (ТОП-50) 

Распоряжение министерства труда и 

занятости Иркутской области 

Ноябрь  

2016 года 

2. Реализация  проекта 

2.1. Разработка нормативно-правового обеспечения региональной 

поддержки приоритетов в подготовке кадров по ТОП-50 

(нормативные акты министерства образования Иркутской 

области: положение о сетевых формах реализации ОП СПО и др.) 

Распоряжение Министерства образования 

Иркутской области 

Ноябрь 2016 – 

февраль 2017 гг. 

2.2. Определение перечня организаций, которые будут внедрять 

ФГОС ТОП 50 по годам. 

 

Перечень образовательных организаций  

 

Октябрь  

2016 года 

2.3. Проведение аудита готовности профессиональных 

образовательных организаций к переходу на обучение по 

профессиям и специальностям по ТОП 50 

Справка по анализу анкет образовательных 

организаций 

Ноябрь-декабрь 

2016 года 



2.4. Проведение конкурса программ развития ведущих 

профессиональных образовательных организаций, 

обеспечивающих подготовку кадров по наиболее востребованным 

и перспективным специальностям и рабочим профессиям в 

соответствии с международными стандартами и передовыми 

технологиями 

Распоряжение министерства образования 

Иркутской области по закреплению статуса 

«ведущих» за определенными 

профессиональными образовательными 

организациями: 

 

Декабрь  

2016 года 

2.5. Создание региональных учебно-методических объединений по 

укрупненным группам ТОП 50 и установление вертикальных 

связей с ФУМК 

Распоряжение Министерства образования 

Иркутской области 

Январь  

2017 года 

2.6. Повышение квалификации руководящих и педагогических 

работников в области разработки и внедрения ООП СПО по ТОП 

50 

Распоряжение Министерства образования 

Иркутской области об утверждении плана-

графика курсов 

В течение  

2017 года 

2.7. Разработка образовательных программ, учебно-методического 

обеспечения по внедрению ФГОС ТОП-50, оценочных 

материалов для промежуточной и ГИА с учетом 

профессиональных, международных стандартов 

Образовательные программы. 

Учебно-методические комплексы 

Январь-апрель 

2017 года 

2.8. Прохождение процедуры лицензирования Лицензии на осуществление образовательной 

деятельности 

Май 2017 года 

2.9. Оказание методической поддержки  руководителям и 

педагогическим работникам профессиональных образовательных 

организаций по вопросам подготовки кадров по перечню 

профессий ТОП-50 

Семинары, вебинары Ноябрь 2016 года 

- декабрь 2017 

года 

3. Завершение проекта 

3.1. Организация образовательного процесса по ФГОС ТОП-50 Выполненные контрольных цифр приема по 

ФГОС ТОП-50 

Сентябрь  

2017 года 

3.1. Организация обмена опытом образовательных организаций по 

вопросам подготовки кадров по перечню профессий ТОП-50 

Научно-практическая конференция Ноябрь  

2017 года 

 

Показатели результативности проекта 
Планируемое значение показателя по годам 

2017 2018 2019 2020 

Доля профессиональных образовательных организаций, в которых осуществляется 

подготовка кадров по 50 наиболее перспективным и востребованным на рынке труда 

профессиям и специальностям, требующим среднего профессионального образования, в 

общем количестве профессиональных образовательных организаций (%) 

20 30 50 50 

Доля руководителей  и педагогических работников профессиональных образовательных 20 30 50 70 



организаций, прошедших обучение по дополнительным профессиональным 

программам по вопросам подготовки кадров по 50 наиболее перспективным и 

востребованным профессиям и специальностям, в общем числе руководителей и 

педагогических работников профессиональных образовательных организаций, 

осуществляющих подготовку кадров по 50 наиболее перспективным и востребованным 

профессиям и специальностям (%) 

Доля студентов профессиональных образовательных организаций, обучающихся по 50 

наиболее перспективным и востребованным профессиям и специальностям в общем 

числе студентов профессиональных образовательных организаций, обучающихся по 50 

наиболее перспективным и востребованным профессиям и специальностям(%) 

20 25 30 50 

Доля выпускников профессиональных образовательных организаций по профессиям и 

специальностям СПО, прошедших итоговый демонстрационный экзамен и 

набравших не менее 80 баллов по 100-балльной шкале, от общего числа выпускников 

по профессиям и специальностям СПО по ТОП-50 

- - - 40 

Доля выпускников профессиональных образовательных организаций, завершивших 

обучение по 50 наиболее перспективным и востребованным профессиям и 

специальностям, получивших сертификат в независимых центрах оценки и 

сертификации квалификаций(%) 

- - - 40 

 




