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Приложение 1 к распоряжению 

министерства образования Иркутской области 
от __28 апреля 2018 г.___ № ___273-мр__

Положение 

о конкурсе моделей внутренних систем оценки качества образования профессиональных образовательных организаций Иркутской области 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет принципы, цели, задачи и порядок проведения конкурса, процедуру организации и проведения оценивания конкурсных материалов. 

1.2. Конкурс моделей внутренних систем оценки качества образования профессиональных образовательных организаций Иркутской области (далее - конкурс) проводится министерством образования Иркутской области совместно с ГАУ ДПО Иркутской области «Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования».

1.3. Конкурс проводится с целью отбора лучших моделей внутренних систем оценки качества образования (далее - ВСОКО), направленных на обеспечение и совершенствование качества образования и дальнейшего массового внедрения их в профессиональных образовательных организациях Иркутской области.
1.4. Модели ВСОКО, представляемые на конкурс, должны быть внедренные в практику работы и реализуемые профессиональными образовательными организациями Иркутской области.

1.5. Информация о порядке организации и результатах конкурса размещается на официальном сайте ГАУ ДПО Иркутской области «Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования» http://center-prof38.ru.

2. Участники конкурса

В конкурсе принимают участие профессиональные образовательные организации Иркутской области.

3. Порядок проведения конкурса

3.1. Конкурсные материалы представляются в оргкомитет в печатной версии и в электронном виде (по адресу: г. Иркутск, ул. Рабочего Штаба, д. 19а; e-mail: kafedra_poipkro@mail.ru) с пометкой в теме письма «Конкурс ВСОКО_наименование ПОО».

3.2. Для участия в конкурсе, ПОО представляют следующие материалы:

· заявка на участие в конкурсе, оформленная в соответствии 
с Приложением № 1 к настоящему Положению;

· описание модели внутренней системы оценки качества образования по следующей структуре: цель, задачи, объекты, субъекты, организационная и функциональная структура, механизмы и инструментарий, описание управленческих действий, обеспечивающих требуемый уровень качества образования, представление достигнутых результатов (не более 20 страниц, поля – 2 см, 12 шрифт, интервал – 1,5);

дополнительно (как приложение): 

· материалы, подтверждающие результативность использования представленной модели ВСОКО в управлении профессиональной образовательной организацией (не более 10 страниц, поля – 2 см, 12 шрифт, интервал – 1,5);

· иные материалы, подтверждающие практическую значимость использования данной модели в практике работы профессиональной образовательной организации (экспертные заключения, сертификаты и др.).

3.3. Конкурсные материалы, представленные по истечении срока, указанного в п. 5.1. данного Положения, не принимаются и не рассматриваются.

3.4.   Материалы победителей конкурса рекомендуются для диссеминации в профессиональных образовательных организациях Иркутской области, использования на занятиях по программам повышения квалификации, реализуемым ГАУ ДПО Иркутской области «Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования». 

3.5. По результатам конкурса победители награждаются дипломами, участники - сертификатами. 

4. Состав оргкомитета и формирование жюри
4.1. Подготовку и проведение конкурса осуществляет оргкомитет конкурса (Приложение №4).

4.2. Функции оргкомитета:

· организует информационную поддержку конкурса;

· осуществляет консультирование по вопросам проведения конкурса;

· организует формирование информационной базы данных по участникам конкурса;

· организует проведение оценки конкурсных материалов;

· формирует список участников, победителей конкурса, на основании протоколов жюри;

· организует награждение участников и победителей конкурса;

· вносит предложения по совершенствованию организации и содержания конкурса.

4.3. Члены оргкомитета обязаны:

·  соблюдать настоящее Положение; 

· при принятии решений оргкомитета голосовать индивидуально и открыто.

4.4. Заседания оргкомитета проводятся по необходимости, но не менее двух раз за период проведения конкурса.

4.5. Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава. При равенстве голосов право решающего голоса остается за председателем. Решение оргкомитета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

4.6. Состав жюри формируется министерством образования Иркутской области в количестве пяти человек. 

Председатель жюри:

- 
координирует деятельность членов жюри;

- 
обрабатывает представленные заполненные оценочные листы членами жюри;

- 
заполняет итоговый протокол конкурса (Приложение № 3);

- 
представляет протокол оргкомитету конкурса.

Члены жюри обязаны:

· соблюдать настоящее Положение;

· обеспечивать единство критериев отбора победителей конкурса;

· использовать в своей работе форму оценочного листа в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению;

· представить заполненные оценочные листы председателю жюри. 

5. Этапы проведения конкурса  

5.1. Конкурс проводится в три этапа:

· Предварительный – подача заявок до 25 мая 2018 года;

· Основной – подача материалов до 15 июня 2018 года и рассмотрение конкурсных материалов до 6 июля 2018 года; 

· Заключительный – публичная презентация лучших моделей ВСОКО и награждение победителей в рамках областного мероприятия в 2018 -2019 учебном году.
6. Награждение:
Участники конкурса моделей ВСОКО награждаются сертификатами министерства образования Иркутской области.
Победители конкурса моделей ВСОКО награждаются дипломами министерства образования Иркутской области; их разработки  рекомендуются к практическому использованию в профессиональных образовательных организациях Иркутской области.
Приложение № 1 

к Положению о конкурсе моделей 
внутренних систем оценки качества 
образования профессиональных образовательных 
организаций Иркутской области

Заявка на участие в конкурсе моделей внутренних систем оценки качества образования профессиональных образовательных организаций Иркутской области

	1. 
	Полное наименование ПОО
	

	2. 
	ФИО руководителя организации
	

	3. 
	Фактический адрес ПОО, телефон, факс, адрес электронной почты
	

	4. 
	Разработчики модели ВСОКО
	


 ________________________          ____________________________

                       
 подпись руководителя организации                             

   расшифровка подписи

М.П.                                                                                     «_____»_____________________20____ г.

Приложение № 2 

к Положению о конкурсе моделей 
внутренних систем оценки качества 
образования  профессиональных образовательных 
организаций Иркутской области

Оценочный лист материалов, представленных на конкурс моделей ВСОКО ПОО Иркутской области

ПОО __________________________________________________________________

	№

п/п
	Критерий
	Баллы

	1. 
	Учет в представленной модели ВСОКО основных задач развития системы среднего профессионального образования на 2016-2020 гг. 
	0-1-2

	2. 
	Цели и задачи ВСОКО в проф образовательной организации  понятны и диагностируемы
	0-1-2

	3. 
	Структура модели ВСОКО выстроена логично и оптимальна для данной проф образовательной организации
	0-1-2

	4. 
	Представлена организационная схема реализации процедур оценки качества
	0-1-2

	5. 
	Модель включает:
а) внутреннюю систему оценки качества образования;

б) внешнюю оценку качества образования
	0-1-2-3

0-1-2-3

	6. 
	В рамках внутренней оценки качества образования проводится оценка качества:

а) образовательных программ;

б) образовательных результатов обучающихся;

в) условий образовательной деятельности;

г) результатов профессиональной деятельности педагогов;

д) инновационной деятельности;

е) иное.
	0-1-2-3-4- 5

0-1

	7. 
	Модель предусматривает использование:

а) различных методик самооценки;

б) общественной оценки;

в) общественно-профессиональной экспертизы;

г) иных процедур оценки.
	0-1-2-3-4

	8. 
	Определено ресурсное обеспечение, необходимое для успешного внедрения разработанной модели.
	0-1-2

	9. 
	Поддержка развития образовательной организации (ориентация не только на контроль и оценку состояния системы и результатов деятельности образовательной организации, но и на оценку динамики развития системы и управление качеством образования)
	0-1-2-3-4

	10. 
	Реализуется комплексный подход к оценке качества образования в образовательной организации
	0-1-2

	11. 
	Результативность использования ВСОКО в данной образовательной организации
	0-1-2-3

	12. 
	Степень разработанности элементов ВСОКО
	0-1-2-3

	13. 
	Учет возможных рисков использования данной модели ВСОКО
	0-1-2

	14. 
	Практическая значимость представленной модели для системы среднего профессионального образования Иркутской области
	0-1-2-3

	15. 
	Целостность, логическая связанность изложения, корректность применяемой терминологии 
	0-1-2

	16. 
	Качество оформление материалов, дизайн
	0-1-2

	      ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ
	


Дата:

Член Жюри




                                                                          подпись


             Ф.И.О.





Приложение № 3 

 к Положению о конкурсе моделей 
внутренних систем оценки качества 
образования  профессиональных образовательных 
организаций Иркутской области

Протокол результатов конкурса моделей ВСОКО ПОО Иркутской области

	№ п/п
	ПОО
	Результат участия

(баллы)
	Рейтинговое место

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Всего представлено конкурсных материалов: ________, из них допущено к основному этапу Конкурса __________.

По результатам участия в основном этапе Конкурса признать победителями следующие модели ВСОКО профессиональных образовательных организаций:

1 место __________________________________________________

2 место __________________________________________________

3 место __________________________________________________

Рекомендовать победителям Конкурса публично презентовать модель ВСОКО в рамках областного мероприятия в 2018 -2019 учебном году.
Председатель жюри: 



________________ / ФИО

Члены жюри:




________________/ ФИО

________________/ ФИО

________________/ ФИО

________________/ ФИО

Приложение 2 к распоряжению 

министерства образования Иркутской области 

от __28 апреля 2018 г.___ № ___273-мр__

Состав организационного комитета 

регионального конкурса моделей ВСОКО 
профессиональных образовательных организаций Иркутской области

1. Торунов Евгений Александрович, первый заместитель министра образования Иркутской области, председатель;
2. Гетманская Анастасия Александровна, начальник отдела профессионального образования;

3. Кондратьева Ольга Геннадьевна, заместитель директора по научно-методической и инновационной деятельности ГАУ ДПО ИО «Региональный центр мониторинга и развития профессионального образования», д.п.н.;

4. Кудрявцева Светлана Геннадьевна, председатель Совета директоров ПОО Иркутской области.

Приложение 3 к распоряжению 

министерства образования Иркутской области 

от __28 апреля 2018 г.___ № ___273-мр__

Состав жюри регионального конкурса

моделей ВСОКО профессиональных образовательных организаций  Иркутской области

Гетманская Инна Анатольевна, директор ГАУ ДПО Иркутской области «Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования», к.п.н. – председатель жюри; 

Астафьев Сергей Александрович, заведующий кафедрой экономики и управления инвестициями и недвижимостью, д.э.н., доцент ФГБОУ ВО «Байкальский государственный университет» (по согласованию);
Пензин Сергей Васильевич, заведующий отделом мониторинга и сопровождения приоритетных проектов в СПО ГАУ ДПО Иркутской области «Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования»;

Трофимов Юрий Анатольевич, проректор по инновациям и связям с производством, к.т.н., доцент ФГБОУ ВО ИРГУПС (по согласованию);
Трускавецкая Валентина Александровна, руководитель центра приоритетных проектов и систем квалификаций ГАУ ДПО Иркутской области «Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования»;

Шелехова Ольга Васильевна, руководитель центра развития кадрового потенциала, к.п.н. ГАУ ДПО Иркутской области «Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования».
Подготовил:

Начальник отдела 

профессионального образования 
                                          А.А. Гетманская
Согласовано:

Заместитель министра


               Е.А. Торунов
