
РЕГИОНАЛЬНАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ  

«ИТОГИ РАБОТЫ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫХ ПЛОЩАДОК  

ФИРО РАНХиГС: ОПЫТ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ» 

 

4 декабря 2020 года 

Спикер: Сергеев Игорь Станиславович, д.п.н., вед.н.сотр. ФИРО РАНХиГС 



ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ 

РАБОТЫ СЕТИ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫХ ПЛОЩАДОК 

 

«ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОБЫ ДЛЯ 

ДЕТЕЙ И МОЛОДЁЖИ» 

 

в 2020 г. 

 



ЧЕТЫРЕ БАЗОВЫХ ПРИНЦИПА СОВРЕМЕННОЙ 

ПРОФОРИЕНТАЦИИ 

1. Продолжительность и непрерывность  

2. Социальное партнёрство 

3. Практикоориентированность 

4. Баланс актуального и перспективного 



ПРАКТИКООРИЕНТИРОВАННЫЕ ФОРМАТЫ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

1) Профессиональные пробы (профориентационные пробы, софт-пробы) 

2) Программы предпрофессионального и профессионального обучения (профессиональной 

подготовки) для школьников, реализуемые в разных формах (например, как летние лагеря) 

3) Ученические фирмы (учебно-имитационные, реальные, молодёжные бизнес-инкубаторы и т.д.) 

4) Проектная деятельность школьников (система профориентационных проектов) 

5) Профориентационные игры (деловые, ролевые, развивающие...) 

6) Конкурсы для школьников (профессионального мастерства, профориентационных проектов, 

бизнес-проектов...) 

7) Интерактивные профориентационные экскурсии (профориентационные экспедиции, тест-

драйвы студенческой жизни...) 

8) Стажировка на предприятии 



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОБЫ В ПРОФОРИЕНТАЦИИ. 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ СПЕЦИФИКА 

Цикл профпроб – пространство цивилизованной конкуренции 

в рамках профориентационной работы 

• Погружение в профессионально-трудовой контекст 

• Неоднократность и систематичность (цикл) 

• Содержание = востребованные профессии региона 

• Субъектная направленность как опыт: 
- освоения профессионально-трудового контекста 

- самооценки «себя в профессии» 

- выбора из множества альтернатив 

• Продуктивность 

• Открытый результат 
 - конечный результат профпроб – «soft skills»,  

   а не  hard skills 



  

 

Формат Возраст Прод-сть Цель 

1. Мини-проба 

(ознакомительная) 

2-4 кл. 10-15 мин. Первичное ознакомление с 

видами профессиональной 

деятельности 

2. Миди-проба 

(отборочная) 

5-7 кл. 1-2 часа Определение предпочтений и 

отвержений по сферам 

профессиональной деятельности 

3. Макси-проба 

(углублённо-

дифференцировочная) 

8-9 кл. 

10-11 кл. 

16-32 часа Уточнение первичного 

профессионального выбора 

4. Пробы отдельных компетенций (общих, профессиональных, перспективных) 

5. Виртуальные профессиональные пробы 

ОСНОВНЫЕ ТИПЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОБ 
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