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ГАУ ДПО ИО «Региональный институт кадровой политики и непрерывного 
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План вебинара: 

- «Бизнес-инкубатор как основа реализации агротехнологического 
профиля в сельской школе», Хударова Татьяна Юрьевна, заместитель 
директора по УВР МАОУ лицей имени Героя России Веры Волошиной д. 
Головково Наро-фоминский городской округ Московской области; 

 

- «Организация работы пришкольного участка МБОУ «Бурят-Янгутская 
СОШ им. А.С. Пушкина», Иванова Вероника Павловна, директор МБОУ 
«Бурят-Янгутская СОШ им. А.С. Пушкина» Осинского района; 

 

- «Пришкольный участок - ресурс образовательной программы школы» 
(Нормативно-правовое обеспечение трудовой и исследовательской 
деятельности обучающихся), Голяковская Елена Юрьевна, директор МОУ 
ИРМО «Уриковская СОШ» Иркутского района 

 

- «Положение о школьном учебно-опытном участке», «Положение о 
конкурсе школьных учебно-опытных участков», Вахрушева Марина 
Евгеньевна, старший методист ГАУ ДПО ИО «РИКПНПО»  



Привлечение обучающихся к труду, не 
предусмотренному образовательной 
программой 

 Согласно ст. 34 Федерального Закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 
«Об образовании в Российской Федерации» привлечение 
обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся 
без согласия их родителей (законных представителей) к труду, 
не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 
Любая трудовая деятельность обучающихся в образовательном 
учреждении (уборка класса, территории школы; работа 
на пришкольном участке и др.), если она не предусмотрена 
образовательной программой, требует одновременного согласия 
не только ученика, но и его родителей (законных представителей). 

 Если же отдельные виды трудовой деятельности обусловлены 
выполнением утвержденной образовательным учреждением 
образовательной программы (работа на токарном станке, пошив 
изделий, уборка рабочего места в кабинете труда и т. п.), 
то получение согласия как от самого обучающегося, так и от его 
родителей (законных представителей) не требуется. Выполнение 
такой работы является для него обязательным, если данный труд 
не противопоказан обучающемуся по медицинским или иным 
объективным показаниям. 

 



В марте 2017 года Министерством 
образования и науки РФ была 
сформулирована своя позиция 
по данному вопросу. В письме 
Минобрнауки РФ от 30.03.2017 
№ 08–621 «О размещении 
методических рекомендаций 
на сайте» сказано, что в открытом 
доступе 
(на сайтах: proftime.edu.ru и apkpr
o.ru/rekomend_mon) размещены 
методические рекомендации для 
общеобразовательных 
организаций в части определения 
видов трудовой деятельности, 
которая может осуществляться 
обучающимися в рамках 
образовательной деятельности, 
и требований к ее осуществлению 
с учетом возрастных 
и психофизиологических 
особенностей обучающихся» 

Привлечение обучающихся к труду, не 
предусмотренному образовательной 
программой 
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Кратко раскрыто содержание 

 трудового воспитания 

Учебный труд включает в себя труд умственный 

и физический. В процессе труда воспитывается 

коллективизм, уважение к людям и результатам 

их деятельности. Любой труд требует волевых усилий 

и терпения. Привычка к умственному труду имеет 

большое значение для всех видов трудовой 

деятельности. Школьными программами 

предусмотрен физический труд на уроках трудового 

обучения в учебных мастерских и на пришкольном 

участке. 

Общественно полезный труд организуется 

в интересах всего коллектива. Он включает в себя 

работу в школе и дома (уборка класса, школьной 

территории, бытовой труд дома, уход 

за насаждениями и др.), летнюю работу на полях 

во время школьных каникул, работу в школьных 

строительных отрядах, школьных лесничествах 

и иное. 

Производительный труд предполагает участие 

школьников в создании материальных ценностей, 

вступление в производственные отношения. Участие 

в производительном труде развивает у обучающихся 

профессиональные интересы и склонности, позволяет 

получить начальный профессиональный опыт при 

наличии необходимой материально-технической базы 

для организации производительного труда. 

Возможным решением проблемы может быть 

взаимодействие с образовательными организациями 

профессионального образования и работодателями. 

На что стоит обратить внимание в данном 
документе 

- по организации трудового воспитания 

в образовательной организации, обозначены 

формы данной работы.  

- Отдельно указывается, что в уставе 

общеобразовательных организаций могут 

быть отражены положения, 

регламентирующие трудовую деятельность 

обучающихся, положения об организации 

общественно полезного труда обучающихся, 

о привлечении обучающихся к труду, 

не предусмотренному программой, что 

помогает предупредить или конструктивно 

разрешить конфликты с родителями 

обучающихся. 

Рекомендации  

Трудовое воспитания рассматривается как 

часть воспитательной программы в рамках 

образовательной программы 

образовательной организации, которая 

разрабатывается на основе федеральных 

государственных образовательных 

стандартов с учётом примерных 

образовательных программ. 



Документы, регламентирующие трудовую 
деятельность обучающихся: 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373 
«Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта 
начального общего образования». 

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897 
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего 
образования». 

5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413 (ред. от 31 
декабря 2015 г.) «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 
общего образования». 

6. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. 
№ 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821–10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям 
и организации обучения в общеобразовательных учреждениях». 

7. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 сентября 2009 г. 
№ 58 «Об утверждении СанПиН 2.4.6.2553–09» (зарегистрировано в Минюсте России 5 ноября 2009 г., рег. 
№ 15172). 

8. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. № 1015 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам — образовательным программам начального общего, основного общего 
и среднего общего образования». 

9. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 
«Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для 
образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования». 

10. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 апреля 2014 г. № НТ-443/08 
(с изменениями от 6 августа 2014 г. № 08–1036) «О продолжении обучения лиц, не прошедших 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования». 

 



Нормативные документы школы 



ПРИГЛАШАЕМ К СОТРУДНИЧЕСТВУ 

www.рикпнпо.рф  

agrobiznesirk@mail.ru   

ссылка на группу в 

facebook 

https://www.facebook.com/

groups/137196083506399/

8 (3952) 48-42-32 

ул. Рабочего Штаба, 19а 

FB 
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